Modello A

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA

3

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Trimestre 3

ASST
COMPLESSIVO

2020

Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLONNA Y ISPESA COMPLESSVAL | i cui Cotonna "E"
COLONNAE Colonna "¥" ai 31.12.2020
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 32551871 5762731 40.203.297 54646261 2518266
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 221.907 - 221.907 304.210 _
[FONDO CONDIZIONT DI LAVORO F INCARICHI 6409204 - 175.469 6.584.673 8621855 233961
FONDO PREMIALITA'E FASCE 7221214 1328015 252971 8.802.200 11.152.799 337296/
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 115" 209.503 - 209.503 235243
ALTRE INDENNITA' (vedi prospettodi lvoro ale indennitd) 406,654 - 406,654 578355
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 94.597 - 94.597 136.472
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto _
|degli oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1.265.989 1.700.195
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 321.852
2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap -
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri sociali 334.909
ed irap .
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 316.496
'ONERI SOCIALI - Indennita di “Triennio 2019 2021 compete 020
- COMPARTO - 86.954
ONERISOCIALI - su competenze fise, RIA, FONDI, Retrbuzione 118, Alie indennith 12.735.695 15321797 20.476.185
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. .
1/2002)
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 92,612 127.066 127066
TOTALE COSTIDEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERISOCIALY 47.020.353 7.090.746 58.350.984 78111341 3.551.589
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 12.735.695 1.948.890 729.824 15,817,859 21.139.747 974.069
'TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALT
e 59.850.645 9.039.636 3.381.868 74263440 99.387.560 4525658
IRAP RAR (comparto) 107.608 144.516
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 27.166 36417
(Comparto)
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLONNA A COLONNA W COLONNAY ISPESA COMPLESSVAL | s cui Colonna "E"
COLONNAE Colonna "¥" al 31.12.2020
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 9.074.931 4.408.545 14.100.208 19.280.632 82311
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 310.240 310.240 402.484 _
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1871807 301621 107.981 2281409 3.003.062 143.650
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLIINCARICHI 7.480.872 |- 255.140 82497 7.308.229 9.744.057 109.749
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1299369 |- 601.941 53.991 751.419 850431 71825
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3.114.526 5973 3.120.499 4.005.650 7.964
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 107747 - 107.747 134334
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 247.503 247.503 477811
ALTRE INDENNITA 131412 - 131412 103.934
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 25.827 25.827 37.266
RISORSE AREA SANITA' -al edirap 355.052 512952
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021 100.162 129.886
competenza 2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed irap - h
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA® DIRIGENZA 88.754 138.506
ONERISOCIALL- su R FONDL o i, indennith 6.266.633 1013.747 234.460 7.514.840 10.088.599
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020
- AREA SANITA’ DIRIGENZA 27.044 34.985
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO
PONPECEVNAR NI 23.638.407 3.853.085 867.174 28813880 38744233 1.155.499
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 6266633 1.013.747 234.460 7.630.638 10262090 312848
'TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI
e 29.930.867 4866832 1.101.634 36470345 49.043.589 1468347
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 30.180 43.601




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA

TR COLONNA A COLONNA W
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 171,583 148.215
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 3252 233
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 235375 |- 71.308
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 31.905 |- 7976

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

25.188

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 20192021 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

Triennio 2016 020)
- DIRIGENZA PTA

ONERISOCIALL - Indennita di

ONERISOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennit incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indenniti

Triennio 2019 2021 competenza 2020)

- DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

126,075

467.303

Modello A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]|

COLONNAE

319.798

548.749

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 126.075 18.434. 147.671
'TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
I 593.869 87.598 696.911
IRAP RAR (Dir. PTA) 656 850
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020
i p1A) 232 281
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020 156 523
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. PTA) 90.375.381 13.994.066 111.430.696 149.372.124 5.994.005

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo dzf;’:,‘g ,C""’":;,,E’
COLONNA COLONNA W COLONNA i COLONNA D di COLONNA E o olonna "1l
31.12.2020

OTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5653417 §74.265 291,586 6993779 9.528.147 385,401

DI_CUIIRAP RAR 138.444 188.967

DI CULIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021

2016 2018 (Dirigenza) 36.067 49.295

DI CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 32467 9735 9735

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 225423 | Quadratura "IRAP Colonna ¥ Quadratura "IRAP Colonna F" 301.884

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA® DIRIGENZA 66.163 - - ses17

COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.
P A PREVENTIVO PRECHIUSURA PREVENTIVO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oneri riflessi -
2019

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 20162018 -
2019

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri riflessi -
2020

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

PRECHIUSURA

|coe-m PERSONALE

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




