Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA e PERIODO Trimestre 4
e COMPLESSIVO
ANNO 2020
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 43.390.305 7.684.058

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 282.885 -
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 8.387.894 -
FONDO PREMIALITA' E FASCE 9.137.525 1.677.978

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 270.770

ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indenniti)

135.062

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto

degli oneri social ed Irap 233.858 R

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

netto di oneri ed Irap 1.687.987

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 competenza 427469
2020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap .

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al netto di oneri sociali
edirap

ONERISOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 421,996

ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2019 2021 competenza 2020)
- COMPARTO -

ONERISOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDL, Retribuzione 118, Alire indenniti

ONERISOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L.
12002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

'TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020
(Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 12170911 5.649.291

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 400.758 -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2.460.833 398.255
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9.974.238 |- 340.179 109.996
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 1.460.561 |- 673.118 71.988
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4136377 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 143.160 -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 320250

ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI

RISORSE AREA SANITA’ - ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oner ed irap

ONERISOCIALL - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA

ONERISOCIALL - su . RIA, FONDI, ivitd, indennith
Retribuzione 118, i

8.355.029 1.373.851

ONERI SOCIALL - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020)
- AREA SANITA’ DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO
ONERISOCIALL ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

'TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERT
SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)



Modello A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA ETERRAA CELARTATY
AMM.VA

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 226.687 195.816
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - -
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 3358 240
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC. 226.140 |- 7.385
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUALE 38.936 |- 9.734
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33.583
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALIINTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO
(CCNL 20192021 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERISOCIALL - Indennita di Triennio 2016 020)
- DIRIGENZA PTA

ONERISOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennit incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indenniti

141.780

ONERI SOCIALI - Indennita di Triennio 2019 2021 competenza 2020)
- DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

'TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALT
[ESCLUSA IRAP.

919.575
875

307

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza 2020
(Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza 2020

205
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. PTA) 119.725.922 18.568.732 147.706.235
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo

COLONNA A COLONNA W COLONNA Y di COLONNA D

9.330.783

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7585.567 1.125.432 387382

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
¢ 2016 2018 (Dirigenza)

DI_CULIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 300865 | Quadratura "IRAP Colonna Y
86.517

AREA SANITA’ DIRIGENZA A.

RENDICONTO RENDICONTO

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oneri riflessi -

2020 25.513
oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 20162018 -

2020 6.885
ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri riflessi -

2020 507.790 9.714
oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -

2020 117.015 136.993 2.620

BILANCIO PREVENTIVO

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA® DIRIGENZA]

|cocm PERSONALE

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93




