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CURRICULUM VITAE GIUSEPPE SERESINI

INFORMAZIONI 
PERSONALI GIUSEPPE SERESINI

giuseppe.seresini@asst-val.it
Luogo di nascita: CREMA
Sesso: M | Data di nascita: 02/02/1975

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI
Dal 16/01/2012, in corso MEDICO CHIRURGO

OSPEDALE CIVILE DI SONDRIO
23100 - SONDRIO
CARDIOLOGO, EMODINAMISTA

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

Dal 2007 al 2011 DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE DI CARDIOLOGIA.
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA
25100 - BRESCIA

Dal 1997 al 2006 CORSO  DI  LAUREA  MAGISTRALE/LAUREA  VECCHIO
ORDINAMENTO
Laurea Magistrale in Medicina e Chirurgia
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BRESCIA
25100 - BRESCIA

Dal 1989 al 1994 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (MATURITA')
Liceo Scientifico
LICEO SCIENTIFICO "LEONARDO DA VINCI"

CAPACITA' E
COMPETENZE

PERSONALI
Conoscenze linguistiche

Lingua madre ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

INGLESE B1 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo

Competenze informatiche ARGOMENTO NOTE

CONCETTI DI BASE DELL'ICT  
NAVIGAZIONE E COMUNICAZIONI 
IN RETE

 

Patente B

Allegati cv: - Formazione Continua

- Riepilogo crediti
- Elenco corsi
- Tabella di riepilogo
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- Proposte esoneri ed esenzioni

Presenza di ulteriori allegati: SI NO

N° allegati: ______________________
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FORMAZIONE CONTINUA
ANNO: 2016
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P  

L'ATERECTOMIA 
ROTAZIONALE NEL 
TRATTAMENTO DELLE 
LESIONI CALCIFICHE E 
NON DILATABILI

 
TORINO (TO)

Dal 02/05/2016
 Al 03/05/2016

0:00 0 RES FUORI 
SEDE

P VALVULOPLASTICA 
AORTICA PERCUTANEA  

REGGIO 
NELL'EMILIA (RE)

Dal 26/10/2016
 Al 27/10/2016

0:00 0 RES FUORI 
SEDE

ANNO: 2015
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 97016-66

SISTEMA PACS 
AZIENDALE 
INTEGRAZIONI IN 
CARDIOLOGIA, 
EMODINAMICA ED 
ELETTROFISIOLOGIA

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 20/04/2015
 Al 22/04/2015

12:00 6 FSC IN SEDE

ANNO: 2014
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 90817-123

RIDUZIONE DELLA 
MORTALITÀ 
OSPEDALIERA 
ASSOCIATA A SEPSI 
GRAVE - PERCORSO 
PER PERSONALE 
DIRIGENTE -

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 15/10/2014
 Al 31/12/2014

4:00 6 FAD IN SEDE

P 2435

EUROPCR 2014 - 
EUROPEAN 
ASSOCIATION OF 
ERCUTANEOUS 
CADIOVASCULR 
INTERVENTIOS (EAPCI) 
FORMAZIONE 
INDIVIDUALE 2014

ESTERNO
-

Dal 20/05/2014
 Al 23/05/2014

0:00 0 RES FUORI 
SEDE

ANNO: 2013
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 75794-43
ORIENTAMENTO E 
FORMAZIONE DEL 
NEOASSUNTO

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 23/10/2013
 Al 23/10/2013

8:00 8 RES IN SEDE

P 77439-68

ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE A 
RADIAZIONI 
IONIZZANTI (DLGS 
230/95): ASPETTI 
FISICI E 
RADIOPROTEZIONISTICI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 08/05/2013
 Al 08/05/2013

4:00 4 RES IN SEDE

ANNO: 2012
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 67767-74
IL RUOLO DEL 
CONTROPULSATORE 
NELLE EMERGENZE 
CARDIOLOGICHE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 13/06/2012
 Al 13/06/2012

5:00 3,8 FSC IN SEDE

P 67765-73

IL RUOLO 
DELL'ECOGRAFIA 
INTRACORONARICA 
NELLA VALUTAZIONE 
DELLE STENOSI 
CORONARICHE 
INTERMEDIE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 05/06/2012
 Al 05/06/2012

8:00 6 FSC IN SEDE
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FORMAZIONE CONTINUA
ANNO: 2012
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 69953-111

LA PRESCRIZIONE 
DIGITALE UTILIZZANDO 
IL MODULO DI 
PIATTAFORMA SISS 
INTEGRATO CON GLI 
APPLICATIVI 
DIPARTIMENTALI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

-

Dal 02/10/2012
 Al 02/10/2012

4:00 4 RES IN SEDE

P 36445

D.LGS. 81/2008: LA 
FORMAZIONE 
GENERALE SULLA 
SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO

ESTERNO
-

Dal 01/01/2012
 Al 31/12/2012

0:00 6 FAD FUORI 
SEDE

ANNO: 2011
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P  

PERFEZIONAMENTO 
MEDICO IN SALA DI 
EMODINAMICA PRESSO 
GLI SPEDALI CIVILI DI 
BRESCIA

UNITÀ 
DIPARTIMENTALE DI 
EMODINAMICA -
SPEDALI CIVILI DI 
BRESCIA

BRESCIA (BS)

Dal 01/07/2011
 Al 10/04/2012

0:00 0 NON 
ACCR.

FUORI 
SEDE
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RIEPILOGO CREDITI
ANNO: 2015
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e date
Ore Cred. Metodologia Tipo 

Form.

P 97016-66

SISTEMA PACS 
AZIENDALE 
INTEGRAZIONI IN 
CARDIOLOGIA, 
EMODINAMICA ED 
ELETTROFISIOLOGIA

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 20/04/2015
 Al 22/04/2015

12:00 6 FSC IN SEDE

ANNO: 2014
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e date
Ore Cred. Metodologia Tipo 

Form.

P 90817-123

RIDUZIONE DELLA 
MORTALITÀ 
OSPEDALIERA 
ASSOCIATA A SEPSI 
GRAVE - PERCORSO 
PER PERSONALE 
DIRIGENTE -

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 15/10/2014
 Al 31/12/2014

4:00 6 FAD IN SEDE

ANNO: 2013
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e date
Ore Cred. Metodologia Tipo 

Form.

P 75794-43
ORIENTAMENTO E 
FORMAZIONE DEL 
NEOASSUNTO

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 23/10/2013
 Al 23/10/2013

8:00 8 RES IN SEDE

P 77439-68

ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE A 
RADIAZIONI 
IONIZZANTI (DLGS 
230/95): ASPETTI 
FISICI E 
RADIOPROTEZIONISTICI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 08/05/2013
 Al 08/05/2013

4:00 4 RES IN SEDE

ANNO: 2012
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e date
Ore Cred. Metodologia Tipo 

Form.

P 69953-111

LA PRESCRIZIONE 
DIGITALE 
UTILIZZANDO IL 
MODULO DI 
PIATTAFORMA SISS 
INTEGRATO CON GLI 
APPLICATIVI 
DIPARTIMENTALI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 02/10/2012
 Al 02/10/2012

4:00 4 RES IN SEDE

P 67767-74
IL RUOLO DEL 
CONTROPULSATORE 
NELLE EMERGENZE 
CARDIOLOGICHE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 13/06/2012
 Al 13/06/2012

5:00 3,8 FSC IN SEDE

P 67765-73

IL RUOLO 
DELL'ECOGRAFIA 
INTRACORONARICA 
NELLA VALUTAZIONE 
DELLE STENOSI 
CORONARICHE 
INTERMEDIE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

Dal 05/06/2012
 Al 05/06/2012

8:00 6 FSC IN SEDE

P 36445

D.LGS. 81/2008: LA 
FORMAZIONE 
GENERALE SULLA 
SALUTE E SICUREZZA 
SUL LAVORO

ESTERNO Dal 01/01/2012
 Al 31/12/2012

0:00 6 FAD FUORI 
SEDE

* Il professionista sanitario che nello stesso anno partecipa a più edizioni dello stesso evento può acquisire i crediti per una sola 
edizione

 

Totali crediti
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Formazione 
Residenziale

Formazione sul 
Campo

Formazione a 
Distanza

Formazione Blended

Anno Partecipante Altri  
Ruoli Partecipante Altri  

Ruoli Partecipante Altri  
Ruoli Partecipante Altri  

Ruoli
Totale 
crediti 

acquisiti

Totale 
crediti 

attribuiti 
da 

normativa

2002-2007 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2008-2010 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2011-2013 16,0 0,0 9,8 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 31,8 31,8
2014-2016 0,0 0,0 6,0 0,0 6,0 0,0 0,0 0,0 12,0 12,0

Totali 16,0 0,0 15,8 0,0 12,0 0,0 0,0 0,0 43,8 43,8
 

NOTA
1 Formazione a distanza: il numero massimo di crediti acquisibili non può eccedere il 50% del debito formativo annuale (max 

25 crediti).

2 Per le tipologie formative convegni, congressi, formazione sul campo (Commissioni/Comitati; Gruppi di miglioramento 
(GMD); Attività di ricerca), si precisa che le stesse non potranno eccedere il 60% dell'intero monte crediti triennale (pari a 90 
crediti su 150).

3 I criteri derivanti da attività di docenza e tutoring non potranno eccedere il 60% dell'intero monte crediti triennale (pari a 90 
crediti su 150).

PROPOSTE ESONERI ED ESENZIONI
ANNO DAL AL TIPOLOGIA MOTIVO
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