Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 mad§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&€i.€N.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormndel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[1° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&ihnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 11° biereaconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico cell1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;le&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + [hdlennita di vacanza contrattuale + Risorse agyiemegionali.
- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgptare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dell’ARE
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area daliezioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA (dangpilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
'CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste COMPLESSIVO
ANNO 2022
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 43,339,354 7,666,796 2,518,266

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 144,433

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,915,381

FONDO PREMIALITA' E FASCE 7,686,279

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio i lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooreri
social ed

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202¥petimza|
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 o

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Indennita /|
Alre inde

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

'e‘s’&'f s;:ﬁ);v; DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 76,231,869 11,503,540 v m
IRAP RAR (comparo)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto)
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW OLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,642,596 5,167,222 -
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 212,561
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,453,209 404,37 -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 10,000,893 332,959 -
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 630,821- 269,944 -
INDENNITA ESCLUSIVITA' 4,781,627 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 99,459
[RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 176,844

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net. to di onei ed
rap

103,625

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202¥petimza|
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indentaciusivta, indennith
incarico direttore dpartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petiza|
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON 3
B 36,9972 6,303,102 1,469,08 4570870
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 49,007|

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREASIITA'

DIRIGENZA) 8.523)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREASIITA'
DIRIGENZA)

5,681




Madelo A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - i . RIA, FONDI, indens
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. %)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 114,059.2121 17,933 74 5,976,2L
IRAP riferita al costo di IRAP fiferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP iferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ di COLONNAD
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 72762 11654 386,302 -
DI_CUI IRAP RAR
i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201912021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 - competenza 2022
DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) -
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 288,738 Quadratura “IRAP Colonna " Quadatura “IRAP Colonna F*
i Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 95,676 -
i Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 1,888)
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA

RENDICONTO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi
|COMPETENZA 2022

Joneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
|COMPETENZA 2022

\TTO TRIENNIO 2022124

|COMPETENZA 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
|COMPETENZA 2022

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

|cosTo PERSONAL -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L¥2B9:

DIRIGENZA P.T.A.
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Modello A

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO.

CODICE AZIENDA

713

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO Trimestre 4 ASST COVID

ANNO. 2022

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

Trimestre 4

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA

“COLONNA D
di cui COVID"

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

[FONDO PREMIALITA' E FASCE

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto i lavoro atrdennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

NERI TRAT |

AGG.VE PERS, i rap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 competenza 2022 -
COMPARTO - al netto di oneri ed irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 competenza 2022 —
IPARTO - al netto di oneri ed irap

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78ai netto di oneri socialied irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita. 01912021 tenza 2022 -
ONERI SOCIALI - Indennita. 022
I-su RIA, FO! 118, Indennita /
ORARIE AGG.VE PER: - 112002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016128 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Area Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2010/2021 comptenza 2022 (Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

“"COLONNA D
di cui COVID"

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION| LAVORO

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO.

|ALTRE INDENNITA'

NERI TRAT

IRISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al e tto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201912021 competenza 2022 -AREA|
|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE -
|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI 201912021 NI

DIRIGENZA

I-su NDi

e . RIA, FO! i
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

9,346,314

ONERI SOCIALI NI

DIRIGENZA

18,333

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  ESCLUSO ONERI SOCIALI ED
IRAP

35,538,308

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

9,535,164

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA  CON ONERI SOCIALI ESCLUSA
IRAP

45115878

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale 022 (ARE { DIRIGENZA)

“COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA

‘COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE

‘COLONNA D
di cui COVID"




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Modello A

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA

“COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

For DIRISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNI TORE

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2019/2021

competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2022/2024

I- RISORSE. PTA

ONERI SOCIALI 201012021

P}

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDilennita incarico direttore dipartimento, Retainne 18|

ONERI SOCIALI - Indennita di

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP 7985542

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

216,388,

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP 1,016,749

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA)

140,727,671

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202212024

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 + Di cui IRAP.

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA

“COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID"

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

SPESA TERRITORIALE

‘COLONNA D
di cui COVID"

“Rendiconto”
“di cui COVID"

COSTO PERSONALE UNIVERSITARID

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 100,734

indennita trasferta e missione 129,107

indennita mancato preavviso 94,300

Totale altre Indennita 324,14

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,418

indennita trasferta e missione 88,760

indennita mancato preavviso 71,218

Totale altre Indennita 161,39¢

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 157

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

4,703

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

12,887

Totale altre Indennita

17,590

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

4

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

5,500

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

1,040

Totale altre Indennita

6,540

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 4

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO
ANNO 2022
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A CCOLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 38,359,425 6,705,106 2,257,217

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 123,339

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,153,722

[FONDO PREMIALITA' E FASCE 6,635,198

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
sociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petimza|
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 )

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Indennita /|
Alre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

OTALE GOST DEL PERGONALE CONPATO CoN ONERT 5061 A ootk T s
IRAP RAR (comparto) 149,009
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2018/2021 competenza 2022 (Comparto) 23,697|
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 16,381
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 9,722,241

IRETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 193,712

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,406,080 385,9]

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,204,523 - 328,926

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 523,590/~ 2474

INDENNITA' ESCLUSIVITA 4,405,212

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 82,667|

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di  oneri-ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petmzal
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiclusivia, indernich
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petiza|
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A - CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

33,892,689 5,724,791 13352

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREASIITA
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREAGITA
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. %)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 101,798, AZJ 15,864, Ols

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ i COLONNA D

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6.475,061) 1,030,581 346,044 2295 8,331,231

DI_CUI IRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO

202212024 competenza 20
Y — sneacovearro) L wod
i Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 258,009 Quadiatura “RAP Colonna Y Quadratra 1RAP Colomna
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA 86,147) B

1,888

[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

RENDICONTO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri ifl essi
comP 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
comP 2022

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 — senza oneri if essi
comP

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
comp




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 94,022

indennita trasferta e missione 105,875

indennita mancato preavviso 84,433

Totale altre Indennita 284,33(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,327

indennita trasferta e missione 75,460

indennita mancato preavviso 71,218

Totale altre Indennita 148,00!

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 157

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,703

indennita trasferta e missione 6,743

indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 11,446

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5,500

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 5,500

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
'CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste TERRITORIALE
ANNO 2022
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A CCOLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3,363,830 594,845 158,358

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 14,642

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 325,131 10,829

FONDO PREMIALITA' E FASCE 24,74

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio i lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
iali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202}petanzal
2022 o

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
202 o

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribu 118, Indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 112002

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR7S

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
IRAP

[ESCLUSA I 5,575,913|

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 834,627

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 18,849

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25,726, 4,1
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148|- 34,164
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888 - 36,703
INDENNITA' ESCLUSIVITA 345,371

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

1,103]

[RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al netto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202petanzal
2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiiclusivta, indennith
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etemzal
2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA|

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON

ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 130,41

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREASIITA'
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2,024 17

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 7721 4.2

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - i . RIA, FONDI, indenis
ipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmza|
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir. )

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. )

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 8,255,899 1,330, si 412AJ1

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
NNA LONI COLONNA J di COLONNA D

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 538,926) 86,908 21.756 18]

DI_CUI IRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN
202212024 2

DI_CUI IRAP ELEMENTO COMPARTO)

18,551

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quadatura “IRAP Calonna Y Quadhatura "IRAP Colonna F

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 9,205 .

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 6,712

indennita trasferta e missione 23,232

indennita mancato preavviso 9,867

Totale altre Indennita 39,81:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 91

indennita trasferta e missione 13,300

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 13,39:

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 6,144

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 6,144

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,040

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 1,040

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU

ANNO 2022
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY COLONNAJ

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,616,099 366,845 102,6¢
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 6,452
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 436,528, 10,1
FONDO PREMIALITA' E FASCE 427,454, 97,030 13,014

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

1 76,0
2

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1022) - al netto degl
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78ai netto_di oneri sociali ef
irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Indennita / Altrd

indennita 762824

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED.
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[EscLusa IRaP

3,577,913 8 1619

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG22 (Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzaG22 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA "OLONNA W COLONNA Y

[

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 85,728] 57,152

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 21,403 14,21

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH! 45,222] 30,1

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 21,343] 14,2:

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 31,044]

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2019/2021
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di onei ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
lcompetenza 2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di eri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20
— AREA SANITA DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP




IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 114

IRAP Ind. Vac. Contratiuale Triennio 2019/2021 competenza@22 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 152




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzaG22 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed jra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed jra

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennit

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza@22 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzaG22 (Dir.PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PA) 4,014,887| 739, 34 187, SL

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNA A COLONNAW COLONNAY COLONNA J di COLONNA D

[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 262,243 47911 12,502 10,74 342,909

DI CUIIRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024

1,578

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 12,178 Quadatura "IRAP Colonna * Quadratura "IRAP Colonna F*

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) -

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2022 PERIODO Trimestre 4

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 4

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687, 10,863 957 5,231 83,708

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 4 [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 5,806(898

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 5,806

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 4 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3|
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