
Descrizione e definizioni delle colonne / voci del Modello A:

Colonna A:  deve essere indicata la “Spesa del personale riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al netto degli oneri derivanti dagli incrementi 
contrattuali relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNL  II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per la ex Dirigenza 
Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° biennio 
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010, CCNL dell'AREA Sanità Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funzioni Locali - III. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all’applicazione del CCNL  
II° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° biennio economico 10 aprile 2008 e del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2009; per la 
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:  all’applicazione dei CC.NN.LL.  I° e II° biennio economico del 3.11.2005 – 5.07.2006 e del CCNL I° 
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio economico  del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all'applicazione del CCNL 
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; per le Dirigenze, il CCNL dell'AREA Sanità Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL 
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - III. Sezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complessivo derivante dagli incrementi contrattuali riferiti per il Comparto: all'applicazione del CCNL 
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022.

Colonna D:   “Spesa complessiva riferita al CET / BPE / BES/ ASS”:
-     Area del Comparto = colonna  A + W + Y + J + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
-     Area Sanità Dirigenza = colonna A + W + Y + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali.
-     Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y + indennità di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntive regionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (da compilare solo in sede di CET)”.

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costo degli incrementi contrattuali per l'intero anno riferiti al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dell'AREA 
Sanità - Dirigenza e del Personale dell'Area delle Funzioni Locali - III. Sezione Dirigenza PTA (da compilare solo in sede di CET).

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4
ASST 

COMPLESSIVO

ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 43,339,354                               7,666,796                                 2,518,266                                 1,899,963                                 55,424,379                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 144,433                                    -                                                144,433                                    -                                                 

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,915,381                                 -                                                233,961                                    -                                                8,149,342                                 -                                                 -                                             

FONDO PREMIALITA' E FASCE 7,686,279                                 1,412,509                                 337,296                                    -                                                9,436,084                                 -                                                 0

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 830,953                                    830,953                                    -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 328,556                                    -                                                328,556                                    -                                                 

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 324,141                                    -                                                324,141                                    -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 310,375                                    310,375                                    

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 183,045                                    -                                                183,045                                    -                                                 

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap -                                                -                                                -                                                -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,965,675                                 -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

315,713                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

217,479                                    -                                                 

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 424,902                                    424,902                                    -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 513,952                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - COMPARTO 86,327                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - COMPARTO 57,588                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennità / 
Altre indennità

16,310,680                               2,424,235                                 848,079                                    836,354                                    20,419,348                               -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) -                                                -                                                -                                                -                                                 

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 115,486                                    115,486                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                59,738,144                                   9,079,305                                   3,514,425                                   3,041,291                                 77,872,032                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 16,310,680                                   2,424,235                                      963,565                                      836,354                                 21,192,701                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

76,231,869                              11,503,540                              4,477,990                                3,877,645                                99,247,778                              -                                                -                                             

167,081                                    -                                                 

26,635                                      -                                                 

18,341                                      -                                                 

COSTO DEL PERSONALE   AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLON NA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,642,596                               5,167,222                                 822,311                                    16,632,129                               -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 212,561                                    -                                                212,561                                    -                                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,453,209                                 404,373                                    144,471                                    3,002,053                                 -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 10,009,893                               332,959-                                    109,500                                    9,786,434                                 -                                                 -                                             

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 630,821                                    269,944-                                    71,988                                      432,865                                    -                                                 -                                             

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,781,627                                 -                                                7,964                                        4,789,591                                 -                                                 -                                             

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 99,459                                      -                                                99,459                                      -                                                 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 176,844                                    -                                                -                                                176,844                                    -                                                 

ALTRE INDENNITA'   161,396                                    -                                                161,396                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 42,406                                      -                                                42,406                                      -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al net to di oneri  ed 
Irap

576,543                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

103,625                                    -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

69,083                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA 143,383                                    -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

27,978                                      -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

7,786,441                                 1,334,410                                 312,848                                    9,433,699                                 -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

18,652                                      -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                29,168,406                                   4,968,692                                   1,156,234                                                 -                                 36,042,583                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   7,786,441                                   1,334,410                                      312,848                                                 -                                   9,623,712                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

36,997,253                              6,303,102                                1,469,082                                -                                               45,708,701                              -                                                -                                             

49,007                                      -                                                 

8,523                                        -                                                 

5,681                                        -                                                 

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)

Trimestre 4

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

 

 

 



Modello A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 260,363                                    224,904                                    15,852                                      501,119                                    -                                                 -                                             

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                -                                                -                                                -                                                 

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 294,729                                    75,973-                                      2,704                                        221,460                                    -                                                 -                                             

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 28,543                                      7,001-                                        4,472                                        26,014                                      -                                                 -                                             

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583                                      -                                                33,583                                      -                                                 

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 

ALTRE INDENNITA'  157                                           -                                                157                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,819                                        -                                                1,819                                        -                                                 

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 11,000                                      -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

3,127                                        -                                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

2,082                                        -                                                 

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 2,726                                        -                                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA 843                                           -                                                 

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 220,896                                    14,782-                                      6,144                                        212,258                                    -                                                 -                                             

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA 

561                                           -                                                 

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

617,375                                    141,930                                    23,028                                      -                                                798,542                                    -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 220,896                                    14,782-                                      6,144                                        -                                                216,388                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

840,090                                   127,148                                   29,172                                     -                                               1,016,749                                -                                                -                                             

935                                           -                                                 

266                                           -                                                 

177                                           -                                                 

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 114,069,212                            17,933,790                              5,976,244                                3,877,645                                145,973,228                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7,276,230                                 1,165,400                                 386,302                                    258,511                                    9,363,089                                 -                                                 -                                             

DI  CUI IRAP RAR 217,023                                    -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 - competenza 2022 59,623                                      -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 36,116                                      -                                                 -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 288,738                                    Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F" -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 95,676                                      -                                         -                                          -                                             

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A.) 1,888                                        -                                             

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2022 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 – 
COMPETENZA 2022 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2022 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/2024 – 
COMPETENZA 2022 -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                -                                                 -                                             -                                               -                                               

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  -                                                

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

IRAP RAR (Dir. PTA)

COMPARTO

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

DIRIGENZA P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA)

AREA SANITA’ DIRIGENZA
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Modello A

DENOMINAZIONE    

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST  COVID

ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE 

"COLONNA E (MOD A) di 
cui COVID" PRECHIUSURA 

2022

SPESA SANITARIA

COLONNA D

SPESA SANITARIA

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA 
SANITARIA"COLONNA E 

(MOD A) di cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

SPESA TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE 
"COLONNA E (MOD A) di 

cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 53,262,668                               46,106                                         -                                                49,002,025                               4,260,643                                 46,106                                    

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 137,981                                    123,339                                    14,642                                      

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,702,622                                 -                                                   -                                                7,366,662                                 335,960                                    

FONDO PREMIALITA' E FASCE 8,898,590                                 -                                                   -                                                8,137,635                                 760,955                                    

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 779,993                                    -                                                   -                                                734,795                                    45,198                                      

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 324,141                                    -                                                   -                                                284,330                                    39,811                                      

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 310,375                                    -                                                   -                                                286,086                                    24,289                                      

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 183,045                                    -                                                   -                                                171,150                                    11,895                                      

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli oneri sociali ed Irap -                                                -                                                -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,878,034                                 1,753,050                                 124,984                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 competenza 2022 -
COMPARTO - al netto di oneri ed irap

304,137                                    -                                                   -                                                281,133                                    23,004                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 competenza 2022 – 
COMPARTO - al netto di oneri ed irap

209,761                                    -                                                   -                                                194,425                                    15,336                                      

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri sociali ed irap 406,338                                    -                                                   -                                                376,761                                    29,577                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 489,851                                    458,856                                    30,995                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 - COMPARTO 83,144                                      -                                                   -                                                76,819                                      6,325                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 - COMPARTO 55,466                                      -                                                   -                                                51,250                                      4,216                                        

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennità / Altre indennità 19,458,517                               12,449                                         -                                                17,957,729                               1,500,788                                 12,449                                    

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) -                                                -                                                -                                                

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 110,381                                    -                                                   -                                                102,245                                    8,136                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  ED IRAP 74,214,640                               46,106                                         -                                                68,540,241                               -                                                -                                                5,674,399                                 46,106                                    -                                               

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 20,197,359                               12,449                                         -                                                18,646,899                               -                                                -                                                1,550,460                                 12,449                                    -                                               

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP 94,595,044                               58,555                                         -                                                87,358,290                               -                                                -                                                7,236,754                                 58,555                                    -                                               

IRAP RAR (Area Comparto) 159,632                                    149,009                                    10,623                                      

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto) 25,652                                      -                                                   -                                                23,697                                      1,955                                        

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto) 17,685                                      -                                                   -                                                16,381                                      1,304                                        

COSTO DEL PERSONALE   AREA SANITA’ - DIRIGENZA

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE 

"COLONNA E (MOD A) di 
cui COVID" PRECHIUSURA 

2022

SPESA SANITARIA

COLONNA D

SPESA SANITARIA

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA 
SANITARIA"COLONNA E 

(MOD A) di cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

SPESA TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE 
"COLONNA E (MOD A) di 

cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 16,487,353                               -                                                   -                                                15,177,141                               1,310,212                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 212,561                                    193,712                                    18,849                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,966,056                                 -                                                   -                                                2,923,527                                 42,529                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,710,833                                 -                                                   -                                                8,975,165                                 735,668                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 397,132                                    -                                                   -                                                341,609                                    55,523                                      

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,758,547                                 -                                                   -                                                4,410,419                                 348,128                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 99,459                                      -                                                   -                                                82,667                                      16,792                                      

ALTRE INDENNITA'   161,396                                    -                                                   -                                                148,005                                    13,391                                      

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 42,406                                      -                                                   -                                                41,303                                      1,103                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al ne tto di oneri  ed Irap 575,213                                    543,117                                    32,096                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 competenza 2022 -AREA 
SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

101,855                                    -                                                   -                                                94,073                                      7,782                                        

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 competenza 2022 – AREA 
SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

67,903                                      -                                                   -                                                62,715                                      5,188                                        

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA 143,017                                    135,058                                    7,959                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 – AREA SANITA’ 
DIRIGENZA

27,500                                      -                                                   -                                                25,399                                      2,101                                        

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

9,346,314                                 -                                                   -                                                8,659,206                                 687,108                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 – AREA SANITA’ 
DIRIGENZA

18,333                                      -                                                   -                                                16,933                                      1,400                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED 
IRAP

35,538,308                               -                                                   -                                                32,952,150                                                                               -                                                 - 2,586,158                                                                               -                                                 - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9,535,164                                 -                                                   -                                                8,836,596                                                                                 -                                                 - 698,568                                                                                  -                                                 - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON ONERI SOCIALI ESCLUSA 
IRAP

45,115,878                               -                                                   -                                                41,830,049                               -                                                -                                                3,285,829                                 -                                             -                                               

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 48,893                                      46,165                                      2,728                                        

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 8,371                                        -                                                   -                                                7,996                                        375                                           

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 5,581                                        -                                                   -                                                5,331                                        250                                           

Trimestre 4

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

 

 

 



Modello A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE 

"COLONNA E (MOD A) di 
cui COVID" PRECHIUSURA 

2022

SPESA SANITARIA

COLONNA D

SPESA SANITARIA

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA 
SANITARIA"COLONNA E 

(MOD A) di cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

SPESA TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE 
"COLONNA E (MOD A) di 

cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 501,119                                    -                                                   -                                                497,347                                    3,772                                        

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                -                                                -                                                

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 221,460                                    -                                                   -                                                217,960                                    3,500                                        

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 26,014                                      -                                                   -                                                26,014                                      -                                                

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583                                      -                                                   -                                                33,583                                      -                                                

ALTRE INDENNITA'  157                                           -                                                   -                                                157                                           -                                                

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,819                                        -                                                   -                                                1,819                                        -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri  ed Irap 11,000                                      11,000                                      -                                                

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

3,127                                        -                                                   -                                                3,098                                        29                                             

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

2,082                                        -                                                   -                                                2,066                                        16                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 2,726                                        2,726                                        -                                                

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 - DIRIGENZA PTA 843                                           -                                                   -                                                835                                           8                                               

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, 
Altre indennità

212,258                                    -                                                   -                                                210,282                                    1,976                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 - DIRIGENZA PTA 561                                           -                                                   -                                                557                                           4                                               

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI SOCIALI  ED IRAP 798,542                                    -                                                   -                                                791,225                                    -                                                -                                                7,317                                        -                                             -                                               

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 216,388                                    -                                                   -                                                214,400                                    -                                                -                                                1,988                                        -                                             -                                               

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP 1,016,749                                 -                                                   -                                                1,007,444                                 -                                                -                                                9,305                                        -                                             -                                               

IRAP RAR (Dir. PTA) 935                                           935                                           -                                                

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA) 266                                           -                                                   -                                                263                                           3                                               

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA) 177                                           -                                                   -                                                176                                           1                                               

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 140,727,671                             58,555                                         -                                                130,195,783                             -                                                -                                                10,531,888                               58,555                                    -                                               

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA + 
TERRITORIALE 

"COLONNA E (MOD A) di 
cui COVID" PRECHIUSURA 

2022

SPESA SANITARIA

COLONNA D

SPESA SANITARIA

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA 
SANITARIA"COLONNA E 

(MOD A) di cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

SPESA TERRITORIALE

COLONNA D

SPESA TERRITORIALE

"COLONNA D
di cui COVID"

SPESA TERRITORIALE 
"COLONNA E (MOD A) di 

cui COVID" 
PRECHIUSURA 2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 9,020,180                                 -                                                   -                                                8,331,237                                 688,943                                    

DI  CUI IRAP RAR 209,460                                    196,109                                    13,351                                      

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 + Di cui IRAP 
INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024 competenza 2022

57,732                                      -                                                   -                                                53,844                                      -                                                -                                                3,888                                        -                                             -                                               

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 34,538                                      -                                                   -                                                32,024                                      2,514                                        

PREVENTIVO
"Rendiconto"

"di cui COVID"
"Prechiusura"

"di cui COVID"

-                                                

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LGS 39/'93

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO  

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 100,734                                                   
indennità trasferta e missione 129,107                                                   
indennità mancato preavviso 94,300                                                     

Totale altre Indennità 324,141                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,418                                                       
indennità trasferta e missione 88,760                                                     
indennità mancato preavviso 71,218                                                     

Totale altre Indennità 161,396                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 157                                                          
indennità trasferta e missione -                                                              
indennità mancato preavviso -                                                              

Totale altre Indennità 157                                                          -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,703                                                         
indennità trasferta e missione 12,887                                                       
indennità mancato preavviso -                                                                 

Totale altre Indennità 17,590                                                       -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5,500                                                         
indennità trasferta e missione 1,040                                                         
indennità mancato preavviso -                                                                 

Totale altre Indennità 6,540                                                         -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -                                                                 
indennità trasferta e missione -                                                                 
indennità mancato preavviso -                                                                 

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO

ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 38,359,425                               6,705,106                                 2,257,217                                 1,680,277                                 49,002,025                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 123,339                                    123,339                                    

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,153,722                                 212,940                                    7,366,662                                 

FONDO PREMIALITA' E FASCE 6,635,198                                 1,202,897                                 299,540                                    8,137,635                                 

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 734,795                                    734,795                                    

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 284,330                                    284,330                                    -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 286,086                                    286,086                                    

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 171,150                                    171,150                                    

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  1,753,050                                 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

281,133                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

194,425                                    

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap 376,761                                    376,761                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 458,856                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - COMPARTO 76,819                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - COMPARTO 51,250                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennità / 
Altre indennità

14,350,879                               2,100,925                                 763,106                                    742,819                                    17,957,729                               

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) -                                                

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 102,245                                    102,245                                    

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                52,556,014                                   7,908,003                                   3,146,458                                   2,701,158                                 68,540,241                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                 14,350,879                                   2,100,925                                      865,351                                      742,819                                 18,646,899                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

67,078,043                              10,008,928                              4,011,809                                3,443,977                                87,358,290                              -                                                -                                             

149,009                                    

23,697                                      

16,381                                      

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 9,722,241                                 4,706,068                                 748,832                                    15,177,141                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 193,712                                    193,712                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,406,080                                 385,976                                    131,471                                    2,923,527                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,204,523                                 328,926-                                    99,568                                      8,975,165                                 

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 523,590                                    247,469-                                    65,488                                      341,609                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,405,212                                 5,207                                        4,410,419                                 

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 82,667                                      82,667                                      

ALTRE INDENNITA'   148,005                                    148,005                                    -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 41,303                                      41,303                                      

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di  oneri  ed Irap 543,117                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

94,073                                      

NDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024 
competenza 2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

62,715                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - 135,058                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

25,399                                      

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

7,165,356                                 1,209,142                                 284,708                                    8,659,206                                 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

16,933                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZA  -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                26,686,030                                   4,515,649                                   1,050,566                                                 -                                 32,952,150                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   7,165,356                                   1,209,142                                      284,708                                                 -                                   8,836,596                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE - AREA SANITA’ DIRIGENZ A - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

33,892,689                              5,724,791                                1,335,274                                -                                               41,830,049                              -                                                -                                             

46,165                                      

7,996                                        
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ 

DIRIGENZA)

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto)

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)

 

 

 



Modello A

5,331                                        

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 258,339                                    223,156                                    15,852                                      497,347                                    

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 287,008                                    71,752-                                      2,704                                        217,960                                    

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI 28,543                                      7,001-                                        4,472                                        26,014                                      

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583                                      33,583                                      

ALTRE INDENNITA'  157                                           157                                           -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,819                                        1,819                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap 11,000                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

3,098                                        

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

2,066                                        

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 2,726                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA 835                                           

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 218,245                                    14,107-                                      6,144                                        210,282                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA

557                                           

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

607,630                                    144,403                                    23,028                                      -                                                791,225                                    -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 218,245                                    14,107-                                      6,144                                        -                                                214,400                                    -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

827,694                                   130,296                                   29,172                                     -                                               1,007,444                                -                                                -                                             

935                                           

263                                           

176                                           

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 101,798,426                            15,864,015                              5,376,255                                3,443,977                                130,195,783                            -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6,475,061                                 1,030,581                                 346,044                                    229,598                                    8,331,237                                 

DI  CUI IRAP RAR 196,109                                    -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 competenza 2022 53,844                                      -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
32,024                                      

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 258,009                                    
Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 86,147                                      -                                         -                                          

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A.) 1,888                                        

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2022

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 – 
COMPETENZA 2022

ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 – senza oneri rifl essi – 
COMPETENZA 2022

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/2024 – 
COMPETENZA 2022

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 94,022                                                     
indennità trasferta e missione 105,875                                                   
indennità mancato preavviso 84,433                                                     

Totale altre Indennità 284,330                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,327                                                       
indennità trasferta e missione 75,460                                                     
indennità mancato preavviso 71,218                                                     

Totale altre Indennità 148,005                                                   -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 157                                                          
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 157                                                          -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,703                                                         
indennità trasferta e missione 6,743                                                         
indennità mancato preavviso -                                                                 

Totale altre Indennità 11,446                                                       -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5,500                                                         
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 5,500                                                         -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



Modello A

DENOMINAZIONE

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4
ASST 

TERRITORIALE

ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 3,363,830                                 594,845                                    158,358                                    143,610                                    4,260,643                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 14,642                                      14,642                                      

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 325,131                                    10,829                                      335,960                                    

FONDO PREMIALITA' E FASCE 623,627                                    112,582                                    24,746                                      760,955                                    

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 45,198                                      45,198                                      

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) 39,811                                      39,811                                      -                                                 

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 24,289                                      24,289                                      

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 11,895                                      11,895                                      

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto 
degli oneri sociali ed Irap -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Irap  124,984                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

23,004                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

15,336                                      

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri 
sociali ed irap

29,577                                      29,577                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 30,995                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - COMPARTO 6,325                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - COMPARTO 4,216                                        

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennità / 
Altre indennità

1,196,977                                 194,858                                    50,353                                      58,600                                      1,500,788                                 

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO 
(L. 1/2002) -                                                

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 8,136                                        8,136                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI  
ED IRAP

                                  4,367,041                                      707,427                                      223,510                                      213,097                                   5,674,399                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                   1,196,977                                      194,858                                        58,489                                        58,600                                   1,550,460                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 
ESCLUSA IRAP

5,575,913                                902,285                                   281,999                                   271,697                                   7,236,754                                -                                                -                                             

10,623                                      

1,955                                        

1,304                                        

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 834,627                                    404,002                                    71,583                                      1,310,212                                 

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 18,849                                      18,849                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25,726                                      4,128                                        12,675                                      42,529                                      

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148                                    34,164-                                      9,684                                        735,668                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888                                      36,703-                                      6,338                                        55,523                                      

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 345,371                                    2,757                                        348,128                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792                                      16,792                                      

ALTRE INDENNITA'   13,391                                      13,391                                      -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,103                                        1,103                                        

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DIRIGENZA - al n etto di oneri  ed 
Irap

32,096                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

7,782                                        

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

5,188                                        

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ DIRIGENZA  - 7,959                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

2,101                                        

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità

565,695                                    93,978                                      27,435                                      687,108                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA

1,400                                        

TOTALE COSTI DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGENZ A -  
ESCLUSO ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                  2,100,792                                      337,263                                      103,037                                                 -                                   2,586,158                                                  -                                               - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      565,695                                        93,978                                        27,435                                                 -                                      698,568                                                  -                                               - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE -  AREA SANITA’ DIRIGEN ZA - CON 
ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

2,667,590                                431,241                                   130,472                                   -                                               3,285,829                                -                                                -                                             

2,728                                        

375                                           

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto)

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

 

 

 



Modello A

250                                           

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2,024                                        1,748                                        3,772                                        

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                                

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 7,721                                        4,221-                                        3,500                                        

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -                                                

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                                

ALTRE INDENNITA'  -                                                -                                                -                                                 

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                                

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri   ed Irap -                                                

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

29                                             

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

16                                             

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - -                                                

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA 8                                               

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 2,651                                        675-                                           1,976                                        

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 
2022 - DIRIGENZA PTA

4                                               

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO O NERI 
SOCIALI  ED IRAP

9,745                                        2,473-                                        -                                                -                                                7,317                                        -                                                 -                                             

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2,651                                        675-                                           -                                                -                                                1,988                                        -                                                 -                                             

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 
ESCLUSA IRAP

12,396                                     3,148-                                       -                                               -                                               9,305                                       -                                                -                                             

-                                                

3                                               

1                                               

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 8,255,899                                1,330,378                                412,471                                   271,697                                   10,531,888                              -                                                -                                             

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 538,926                                    86,908                                      27,756                                      18,114                                      688,943                                    

DI  CUI IRAP RAR 13,351                                      -                                                 

Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 
+ Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIEN NIO 
2022/2024 competenza 2022 3,888                                        -                                                 

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 2,514                                        

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 18,551                                      
Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 9,205                                        -                                         -                                          

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A.)

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ 
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 6,712                                                       
indennità trasferta e missione 23,232                                                     
indennità mancato preavviso 9,867                                                       

Totale altre Indennità 39,811                                                     -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 91                                                            
indennità trasferta e missione 13,300                                                     
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 13,391                                                     -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 6,144                                                         
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 6,144                                                         -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione 1,040                                                         
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità 1,040                                                         -                                                                            
squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                                 -                                                                            

squadratura con MODELLO A TD -                                                                 -                                                                            

 

 

 



DENOMINAZIONE 

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU

ANNO 2022

COSTO DEL PERSONALE  COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNA Y COLONNA J
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE  13/MA 1,616,099                               366,845                                  102,691                                  76,076                                    2,161,711                               

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 6,452                                      6,452                                      

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 436,528                                                                       10,192 446,720                                  

FONDO PREMIALITA' E FASCE 427,454                                  97,030                                                                         13,010 537,494                                  

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA                                      50,960 50,960                                    

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 328,556                                  328,556                                  

ALTRE INDENNITA'  (vedi prospetto di lavoro altre indennità) -                                              -                                              -                                              

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/2002) - al netto degli 
oneri sociali ed Irap -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri  ed Ira p  87,641                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

11,576                                    

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – COMPARTO - al netto di oneri ed irap

7,718                                      

ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 -  al netto  di oneri sociali ed 
irap 18,564                                    18,564                                    

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - COMPARTO - 24,101                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 - 
COMPARTO 3,183                                      

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 - 
COMPARTO 2,122                                      

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribuzione 118, Indennità / Altre 
indennità 762,824                                  128,452                                  34,620                                    34,935                                    960,831                                  

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE  PERS. INFERMIERISTICO (L. 
1/2002) -                                              

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO -  CCNL 2016/2018 - ART. 78 5,105                                      5,105                                      

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL I  ED 
IRAP

                                2,815,089                                    463,875                                    144,457                                    127,036                                 3,657,392                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                    762,824                                    128,452                                      39,725                                      34,935                                    995,342                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI  
ESCLUSA IRAP 3,577,913                               592,327                                  184,182                                  161,971                                  4,652,734                               -                                              -                                              

7,449                                      

983                                         

656                                         

COSTO DEL PERSONALE    AREA SANITA’ - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 85,728                                    57,152                                    1,896                                      144,776                                  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              -                                              

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 21,403                                    14,269                                    325                                         35,997                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 45,222                                    30,131                                    248                                         75,601                                    

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 21,343                                    14,228                                    162                                         35,733                                    

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 31,044                                    -                                              31,044                                    

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 176,844                                  176,844                                  

ALTRE INDENNITA'   -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri  ed Irap 1,330                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021 
competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 1,770                                      

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/2024 
competenza 2022 – AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

1,180                                      

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE  - AREA SANITA’ - DIRIGENZA 366                                         

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 
– AREA SANITA’ DIRIGENZA 478                                         

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indennità esclusività, indennità 
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità 55,390                                    31,290                                    705                                         87,385                                    

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 
– AREA SANITA’ DIRIGENZA 319                                         

TOTALE COSTI DEL PERSONALE  AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCL USO 
ONERI SOCIALI  ED IRAP

                                   381,584                                    115,780                                        2,631                                                -                                    504,275                                                -                                                - 

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP                                      55,390                                      31,290                                           705                                                -                                      88,548                                                -                                                - 

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA CON  ONERI 
SOCIALI ESCLUSA IRAP 436,974                                  147,070                                  3,336                                      -                                              592,823                                  -                                              -                                              

MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

Trimestre 4

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Comparto)

 

 

 



114                                         

152                                         

IRAP RAR (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

 

 

 



100                                         

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE  TECNICA AMM. VA  COLONNA A COLONNA W COLONNA Y
SPESA COMPLESSIVA

COLONNA D

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNA E

COLONNA F

di cui Colonna "E"

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA -                                              

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -                                              

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE -                                              

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI -                                              

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -                                              

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" -                                              

ALTRE INDENNITA'  -                                              -                                              -                                              

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -                                              

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri  ed Irap 

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO 
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - 

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 - 
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennità incarico direttore 
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennità -                                              

ONERI SOCIALI - Indennità di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 - 
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA  ESCLUSO ONERI  
SOCIALI  ED IRAP

-                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

TOTALE COSTI  DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI 
ESCLUSA IRAP -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              -                                              

 TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PTA) 4,014,887                               739,397                                  187,518                                  161,971                                  5,245,557                               -                                              -                                              

IRAP riferita al costo di 
COLONNA A

IRAP riferita al costo di 
COLONNA W

IRAP riferita al costo di 
COLONNA Y

IRAP riferita al costo di 
COLONNA J

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo 
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al 

31.12.2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 262,243                                  47,911                                    12,502                                    10,799                                    342,909                                  

DI  CUI IRAP RAR 7,563                                      -                                              
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 + 
Di cui IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024 
competenza 2022 1,891                                      -                                              

DI  CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,578                                      

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 12,178                                    Quadratura "IRAP Colonna Y" Quadratura "IRAP Colonna F"

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 324                                         -                                        -                                        

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA)

 

 

 



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'  COMPARTO Trimestre 4 Prechiusura al  31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre  4 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         

ALTRE INDENNITA'  DIRIGENZA PTA Trimestre 4 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari
indennità trasferta e missione
indennità mancato preavviso

Totale altre Indennità -                                                              -                                                                         
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Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARI O

CODICE AZIENDA 713

ANNO 2022 PERIODO Trimestre 4

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA" GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO   

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto 3.0                                                 45,343 9,948                                                                                       15,206 4,699                  75,196                                                

Dirigenza 0.2                                                   5,344 915                                                                                            1,721 532                     8,512                                                  

Medici incaricati -                                                          

Totale complessivo personale strutturato 3.2                                                 50,687                                            10,863                                           16,927                    5,231                                                  83,708 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato )

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 4

Rigo di Nota Integrativa dove è 
stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 3 3.00                                            75,806 898

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosimetrica

Totale complessivo 3 3.00                                            75,806 

N. Teste (inserire il numero di persone 
indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato 
"FTE" Costo complessivo Trimestre 4

Rigo di Nota Integrativa dove è 
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS 

PERSONALE RUOLO  TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0 0.00                                                      - 

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3 3.0                                            75,806 

Personale strutturato -                                   "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

Trimestre 4

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime  di convenzione (Personale non di ruolo Legge 740/1970 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusione delle 
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -                   "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico"  -    "DI CUI COSTI INDICAT I NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
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