Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pBifigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008 e CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto in applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:
- Areadel Comparto = colonna A+ W + Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgsonali.
- Area della Dirigenza Medica/veterinaria e8P colonna A + W + indennita di vacanza contraltit+ Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dadare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste COMPLESSIVO
ANNO 2019
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 43,321,962 7,667,914

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 361,850
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,907,040
FONDO PREMIALITA' E FASCE 7,605,082 1,471,

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 305,028

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto

|degh oneri sociali ed Irap 4,950,

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooder 462,970)
ial ed irap £

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2019 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

‘ 95,285,069

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,753,710
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 462,207]
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2,312,399
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 9,692,823~
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 563,131
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3,771,044
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 413,115|

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET.
I TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contraiuale Triennio 2016 201getm:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - ., RIA, FONDI, wita, inde
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petm:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI

[SOCIALI ESCLUSA IRAP. 35,552,479

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal

2019 (Dir. Med Vet)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA COLONNAA COLONNAW
AMM.VA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1,441,359
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 5,387
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 52,528
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. - 746,347
DIR SANITARIA 8
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. - 226.140)
DIR TP.A. Gl
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 131,267
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTECHE, 28137]-
I TECNICHE ETC.. 8
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 449,899
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita.

indennit

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
ESCLUSA IRAP

837,606

IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. SPTA;

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal -
2019 (Dir. SPTA) 2

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir SPTA)

116.117.6A

o

IRAP riferita al costo di
LONNA

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
NN, di COLONNA D

[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

7,369,430

1,227,6¢ 236,

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oneri fiflessi
|- COMPETENZA 2019

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|COMPETENZA 2019

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

BILANCIO PREVENTIVO

RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:

DIRIGENZAS.P.T.A.

RENDICONTO




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 431,353]
indennita trasferta e missione 117,678
indennita mancato preavviso 125,807
Totale altre Indennita 674,83¢
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA Trimestre 4
MEDICO/VETERINARIA
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 14,309
indennita trasferta e missione 85,125
indennita mancato preavviso -
Totale altre Indennita 99,43«
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 707
indennita trasferta e missione 7,697

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

8,404
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

8,957

indennita trasferta e missione

1,613

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

10,570

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

1,040

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

5,173

Totale altre Indennita

6,213

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO
ANNO 2019
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 39,054,244 6,832,1

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 321,747

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,145,381

FONDO PREMIALITA' E FASCE 6,623,191

[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro alre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 123513

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto

|degh oneri sociali ed Irap 4,950,

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
social ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:

2019 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,084,873
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 414,555|
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 2,200,389
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 9,043,259~
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 501,918
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3,516,298

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 108,500

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIZA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 2015pef
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - indennit

., RIA, FONDI,
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 beta:
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C_ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. Med Vet.)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal

2019 (Dir. Med Vet)
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)

COSTO DEL PERSONALE DII:ISENVZAA SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIEITR EENENIATY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 1,081,307
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 4538,
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 51,058

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBESA ETC. -

DIR SANITARIA 440541
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. - 226,140
DRT.PA 140
FONDO PER LA RETRIEUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 85,652-
FONDO PER LA DIR. PROFESSION! SANITARIE INFERMIERTECHE, 13-
ITECNICHE ETC.. -
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 312,258

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - indennit
ind

. RIA, FONDI,
\carico drettore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita. 608,617

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. SPTA;

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
201 SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.SPTA) 104.434.94J 17,312

IRAP fiferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo TOTALE IRAP riferita al costo
LONNA LONN) di COLONNA D

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6614417 1,091,906 20541

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO)

COMPARTO DIRIGENZA MEDICA/VETERINARIA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oneri fiflessi
|- com 2019

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|COMPETENZA 2019

DIRIGENZA S.P.T.A.

RENDICONTO



DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 401,995
indennita trasferta e missione 103,934
indennita mancato preavviso 125,807
Totale altre Indennita 631,73¢
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA Trimestre 4
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 5,010
indennita trasferta e missione 85,125
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 90,13¢
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 707
indennita trasferta e missione 5,512

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

6,21¢
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 7,393

indennita trasferta e missione 1,613

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 9,006

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA

MEDICO/VETERINARIA UHIEST 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 5173

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 5,173

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -
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DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste TERRITORIALE
ANNO 2019
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 2,652,066 468,9

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 31,751

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 325,131

FONDO PREMIALITA'E FASCE

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oneri sociali ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
Isociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Atre
indennita

ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

EscLUsA IRAP Zad

IRAP RAR (comparto),

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNAA COLONNAW
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 642,850
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 47,652
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 20,660
FONDO IND. SPECIFICITA MED., RET. POS., STRUTTOBIPLESSA ETC. 620,866/
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 54,751/
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 240,888
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - al nett o di onert ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAMEDI ~ CA VET.
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEIEA VET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trier

nnio 2016 201§etmza
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

1- RIA, FONDI, indennit
incarico diretiore dipartimento, Refribuzione 118, Alire indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Trier

nnio 2019 202betimza
2019 - DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. E SCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. C ON ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

2019 (Dir. Med Vet)
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IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2019 (Dir. Med Vet)
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA EEIERTRA EEIEHTRY
AMM.VA
|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 360,052
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 849
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1470
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMBSSA ETC. - 305,808 -
DIR SANITARIA g
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPESA ETC. - .
DIRTP.A
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE 45,615)-
FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERTICHE, )
ITECNICHE ETC..
INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA 137,641
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oner i ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA
I TRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA|
I TRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201ets:
2019 - DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit 228,989
incarico diettore dipartimento, Retribuzione 118, Afre indennita. g

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2019 - DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONER | SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (DIr. SPTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal
2019 (Dir. SPTA,

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal

2019 (Dir. SPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + DirSPTA) 7.121.730‘
IRAP riferita al costo di IRAP rferita al costo di IRAP rifenta al costo di TOTALE IRAP rferita al costo
COLONNAA COLONNAW: COLONNA Y COLONNAD
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 479,132 90,267 & 603,589)
DI cutirap RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO 0 (ARE/ ARTO)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 29,358

indennita trasferta e missione 13,744

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 43,10:

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS im A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 9,299

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 9,29¢

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 2,185

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 2,18t
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

1,564

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

1,564

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA
MEDICO/VETERINARIA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

1,040

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

1,040

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA

Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU

ANNO 2019
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,615,652 366,744
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 8,352
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 436,528,
FONDO PREMIALITA' E FASCE 453,679 70,8
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 305,028,
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degl
loneri sociali ed Iiap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza
12019 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78ai netto_di oneri sociali ef
irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
OMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind, Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza®9
(Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE  DIRIGENZA MED. VET. COLONNA A COLONNA W

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 25,987

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' L

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 1,350
FONDO IND. SPECIFICITA' MED., RET. POS., STRUTT. COMPLESSKE 28,698/
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE 6,462
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 13,858
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 287,823

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICA VET. - i netto  di one

ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto dieri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA MEDI  CA VET.
ITRIENNIO CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto neri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA MEDICAVET. -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 20|
DIRIGENZA MEDICA VET. -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita|
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 188ire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA MEDICA VET. -

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. ESCL USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA MEDICA VET. CON  ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. Med Vet)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza®9
(Dir. Med Vet)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza®9
(Dir. Med Vet)

COSTO DEL PERSONALE DII}\I::ENZA SANIT. PROF.LE TECN ICA COLONNA A COLONNAW,

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUTT. COMPLESSAET - DIR
ITARIA

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO , STRUT. COMPLESSA EFDIR
TPA

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

FONDO PER LA DIR. PROFESSIONI SANITARIE INFERMIERISTICHE, TBICHE
ET

INDENNITA' ESCLUSIVITA' DIR. SANITARIA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2016 2018 competenza 2019 - al netto di oneri ed fra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA SPTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2019 - al netto di oneri edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA SPTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDdennita esclusivita, indennital
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 188ire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA SPTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA SPTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. SPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza®9
i

IRAP Ind. V/ac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza®19
(Dir. SP

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. SPR) 3,960,959
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP fifeita al costo di TOTALE IRAP rferita al costo
OLONNA A LONNA Y i COLONNA D
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 275.881) 45.489 12.2 342,289

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 ¢
12016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA TS im A
MEDICO/VETERINARIA

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA SPTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello

A

DENOMINAZIONE

\SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O

CODICE AZIENDA

ANNO

2019

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 4

PERIODO Trimestre 4

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

Personale strutturato -

"DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie | Oneri riflessi Irap | Totale complessivo
|Comparto 3.0 688 13,264 20,274 6,266 100,262
Dirigenza 0.2| 7,125 1,220 2,29! 710 11,350
Medici incaricati ;T -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 883 14,484 @E 6,976 111,612

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" -

"DI CUI COgl INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA

Medici di guardia

Medici specialisti

Infermieri

Puericultrici

Totale

COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa
N. Teste (inserire il numero di persone |"FTE" Costo complessivo Trimestre 4|dove & stato imputato il
indipendentemente dal tempo lavorato costo
Medici Incaricati prowvisori
8| 4.0 700 853
Medici di guardia Psichiatrica
Ausiliari socio sanitari
personale tecnico sanitario
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosioaetr
s a0 ol T

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” -

"DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

dal tempo lavorato)

Rigo di Nota Integrativa
Costo complessivo Trimestre 4|dove & stato imputato il

costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2
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