Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pBifigenza Medica/Veterinaria ed SPTA:
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008 e CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;lp&irigenza, il CCNL del’lAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019.

Colonna D: *“Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:
- Areadel Comparto = colonna A+ W + Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgsonali.
- Area della Dirigenza Medica/veterinaria e8P colonna A + W + indennita di vacanza contraléit Risorse aggiuntive regionali.

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (d@dare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi 2l CCNL 2016 - 2018 Comparto e dellAREA
Sanita - Dirigenza.




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1
COMPLESSIVO
ANNO 2020
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2024
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 11,098,775 1,953,626 629, 54,538501 2518266
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 76,444 304,2)
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 1,978,690 - 31 8,148,718 233961
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 1,917,248 353,129 84,31 9,418,799 337296
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 58,811| 235,2¢
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 33,473 136,
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto|
|degh oner sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 425,049 1,700,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 104069 0
\competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 5 g
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
Isocial ed irap 117,750 462,066
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 106,514| 425
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2019 202 betsm:
2020 - COMPARTO - 27,516 1108
'ONERI SOCIALI - su compemen‘x:ﬂﬁ;s;‘ei{aklk FONDI, Retriboe 118, Altre 4,129 621,993 212,01 19,839,045 u.’ims
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO ~
(L 1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 31962, 127,066 127466
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
SR Ap oo ALE GOMPARTO CON ONER Soct AL 19,406,190 2,928,748 1,134,1¢ 24,132,257 96,435,543 4,525,688
IRAP RAR (comparto) 36129 144,516
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
ot o) 8784 36417
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.202(
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 3,081,843 1,506,041 10,280,682 8223]1
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 103,673
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 590,767 95,220 2,887,501 143,975
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 2,493,625 85,047 9,744,057 100,997
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 163,295 - 73146 432540 71,087
INDENNITA ESCLUSIVITA' 1,025,592 b4
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,584
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 119,453

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
[competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oner a irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA.

ONERI SOCIALI - i RIA, FONDI, ita, indennit
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019 202 betm:
2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON o &
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 12,070,29! 48,366,721 1469,082

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 10,900




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
20

120 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 58,004

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 104
FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPEEA ETC. 78,458~
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIRUALE 7,030)-
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8396

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2020 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indennitéarico direttore.
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2020 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
socl P

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
EscLusa IRAP
IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza
A
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
g m 61 523
A)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + DIrPTA) 29.267. sz 4.792.&11 1,501 - 36,432,207 ; A 5,994, 7Jn
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferit al costo | TOTALE IRAP rferta al costo | ‘Lot Colonna e
COLONNA A COLONNAW COLONNA'Y di COLONNAD di COLONNAE Costi di
31122020
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 1,859,278 304,889 97,05 2,320,219 9,280.8¢ 388,401

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 39,735

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quadatura “IRAP Colorna Y* Quadratra 1RAP Colomna -

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) =

COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

0 CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oneri rflesst
|- COMPETENZA 2019

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|COMPETENZA 2019

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri fifless|
|- COMPETENZA 2020

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
|COMPETENZA 2020

BILANCIO PREVENTIVO i conTo

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 113,244 436,421
indennita trasferta e missione 44,684 141,934
indennita mancato preavviso 14,944 -
Totale altre Indennita 172,87: 578,35!
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 3,827 14,809
indennita trasferta e missione 22,358 89,125
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 26,18¢ 103,93:
ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari - 707

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

707




- os'vey e - E B 695'vEY 28'€0T - 5 0g8'E0T vl VSTI0S3 - MVIOOS RENO TTW1OL
i P } . . } o . l ] 4yl a3 11908 RANO
O 9L65L Rt Eecie SMI0S3 - VZNIDIIQ VLINYS V3HY - IYNOSH3 T30 LS00 FWL0L|
. . - VZNIDIMIQ MLINVS VMY - 0202
Ser'e er'e €4S €45 U 1202 610 ENo
. . " y LD SAYT 2U0ENGLIZ ‘OIBLIEp 10D 03P
jovo'sey opo'sey T96'00T 196’007 JASII959 BIUUSPRINO: VI ‘BIE1oel 0ipUBCs s - MYIO0S RIENO.
860'6 0'6. 982’z 9ge'e VZNIORIIQVLINYS VAUV - IALNNIDOV ISHOSRY - MVIDOS RIENO
y . . . WLINVS V3 - 0Z02 U
08’8 o8 €487 €487 1202 6102 NGO OINNIIL ITVNLIVANOD VZNYOVA 10 ¥LINNIAN
. . y . o
16€'98 TBE'9E 860'6 860'6 3 uau0 Ip oAU | VLINVS Y3V - 3syosHy|
. - - - INLYHO3IN NVIZNAQIASRId LLNGWYLLVALL 143NO)|
£12'9 T2’ 852'T 892'T VLINNIONI 341 7v |
- - - - 811 OIZIAYZS. 340 INOZNBI13Y|
- - - - OLNZWLLAVCIQ 3HOLLIIG OOYONI YLINNIANI
v96'T6 96'16 T9¢'ze 1882 VLIAISIOS3 YAINNIONI
[vag'LeT vOE'LeT 8'TE ™8'1e OLY1INSI 10 INOIZNENITY V1] ¥3d OANOS|
l622'v6T 6LL'VET 198'sy 1888y IHOIVONI 11930 INOIZNAINLZY V1 ¥3d OINOS|
1066'09T 6'09T 8yz'or 8yz'or ‘@OAYT 10 INOIZIGNOD FT130 INOIZNER4LTY ¥ ¥3d OONOA|
- - - - VLINVIZNY 10 3MIAIGN| SNOZNBII
ISYY'8Y6 ShY'8v6 - zgeLTe 2ge'L1e VWET OAISNIHANOD FHvT138V.L OIONIILS|
@102 +1100 +H100 + 4YNNOI0D @102+ 02+2 ZYNNOI0D AVNNOT0D
LoT0LL 9100 + 4 102) T¥NNOTOD ZERNOIO0 1¥NNOTOD HVYNNOT0D D VNN @ 100 + 8100 +V 02) 3 VNNOT0D O VNNOT0D SUANOIOS AL
: i LOT0LIL OMVA V JZNISSV.
OI¥VA V FZNISSV.. Ae _ (z'a ‘2 'a INNOT0D
P2 ONIEIRI 1 BUOI0D. 6T LNNVIZNYNIS H 9 INNOI00 T AN o VIRVIZNILINTd NINVIZNINS JT13N VLYOIONI VZN3OIA - VAINVS V3HY ITYNOSH3d 130 01500
VLINVS | 101103 10 0113990 VLVOIONI VS3dS QINOD VZNIDIWI, VLINVS 1011534 10 0113990
- OLYNINY3LIA OdW3LY . -ainoo A ! n3uy . ! . ! n3uv V$3dS V1130 OLLIN W)
IIYNOS¥3d VSIS 2 1p @ © OLWNINYA190 OdngL| T OLYNINY3LIA OdWIL | - OLYNIWYZLIA OdWSL | () S oo | VTT30 OLLEN Tv) ¥ ITVNOSY3d VS3dS 19 1P [ CRTEEETCIE|. oSt mermn| G REIE Semal
OdWaLv3Nosyad |\ PIONEAC SN vavNostad vsads | v aTwNostadvsads |\ UCREREIR DfAt) OLvNING3130 OdWaL OdW3L Y FYNOSHId OdWaL OdW3LY VAVNOSHEA VBadS |y R Y NOStRa Veads
VAISSTTANOD VS3dS ¥ FIVNOSHId VSIS VAISSIINOD VS3dS |V IIYNOSHId ¥SIdS FTYNOSHId ¥SIdS
21TE W VNSNIHOTUd T onsausy
o 82T 82T s 1724 1z (oueduwo3) 0707 ezue1dios 1207 GT0Z oL AENLEAOD “OEA DUl ¥
e 08 08 T £85'T £65'T (oweduwiod) dva dvall
2 e N N N 2 2 : ] N N ] . avavsniosa|
jgezety 2T D e [G2E000 22E000 1NV 1905 I¥3NO NOD OLYANOD FIYNOSH3d 150 11500 VIO
840'TE 8pS'syS vS'SvS o4’ 948'0ST - - 908'05T AVl YSNIOST - [VIDOS IMINO ITWL0L
o - - : y . i . dvai a3
Pk 9pL'SBE'T EHEEDY S vis'evs Eles V120 § IM3NO OSN10S3 OLKYANOD FIVNOSYIA 130 150D IWLOL
8L 062'9 062’9 96T 099'T 039’ 8214V - 8T0 ZI9TOZ INOD - OALLYND33d OLNIWFT3 - [IVIO0S IANO|
. . . \ - . oozt
) ODLLSIIINEH ‘SU3d IN'DDY IO INOIZYLSF - VIOOS RENO
£€°62 lvL2'81S vLL'8TS vee'L v49'ErT veg'EvT ‘BT SUOZAMTIGNO: VI ‘2550 920010000 1S - TVIOOS RIENO
y . - QLUVANOD - 0207
81 225t zes'e 8 598 98 oot 1202 6102 o
L 296'9T 296'9T 26T 199 199'v ~ OL¥VANOD - JALINNIDOY ISHOSH - MVIDOS RENO
. § y . e pa sasos
2 182 usee 8ee €109 £10'9 UaUO1p O fe- 8 "LV - BTOZ9TOZ TND - OALYNORIZ OLNANTTS
: g 3 . depa UaU0 1 013U [ - OLYVANOD - 0202 PzURIa0WO)
oL oco'eT opo'et Stt oge'e oge'e T2 02 670 OINNIRL TVLLVALNOD YZNYOVA Id YLINNIGNI
587 e26'29 £g'19 21 289'8T 289'6T el pa U0 P 03U 2 - OLUYAWOD - IALLNNIDDY 3SHOSIY|
B . . . . . e po epos uauo 16ap|
02U I - (200271) ODILSIHENE:INI St3d IA'DOV FIUVHO INOTZVLSZRl
- - - - - - INIVHO3IN MVIZNIQIASHG LLNGWYLIVEL 3NO)|
0sT TTE'9T TIE'9T s 650'S 690 1an)
- - - - - - T OIZINNS. 340 NOZNBRILY|
055'9 581’88 81’88 1897 10'2e o'z 305v43 VAIVINGRI OGNS
ZL'e [€02'8ST £02'8ST 026 88Y'ES 84Y'eS IHOIMYONI 3 OHOAY 10 INOIZIGNOD OONOH|
- - - - - - VLINVIZNY 10 3MIAIGN| SNOZNEIIZ
S2'96. lezs'61o'T £28'6T9'T ¥90'vZ S40'TvYy S40'THY VWET AISNIHAWOD ISSI4 TZNILTHNOD)|
(Z102+1100 +H 10D + 4 VNNO0D Z100+a 00 +0 ZVNNOT0D @ VYNNOT0D
oouL 9100 +4100) 1YNNOT0D ZVNNO109 1 YNNOT0D HYNNO0D ©VNNOTOD 100+8100 + Y 100) 3 YNNOT0D 2 VNNO10D Ry 0102 VYNNOT0D
S @1 OTTOLIL OIYVA ¥ FZNISSV. ‘a0
ORIVA ¥ FZNISSV.. eng N 2'a'2'a 3NN010D
PE OAIEfa1 ] BUUD[OD, 6T HNSAVIZNINS H O INNOIo0 AN . o pIVENILNY o STTIN VAVOIONI OL¥VANOD FTYNOS¥Id 130 010D
e — QInOD veNgoNawa, | VRIVIENILINIA VLINVS | I0II03dS 10 0113990 G VLVOIONI VSIS OLVNINY3130 OdN3L QINOD VZNIONIW3, VAINVS 1911034 10 0113990 G )
e S -owvnnaaLsa | R S e | TOLYNIN3130 OdWaL | - OLYNINN3LIA OdWaL | o, iV e oo | vIT30 OLLEN 1) ¥ FIYNOS¥3d YS3dS 19 Ip - OLYNINY3LIA -OLYNINIIIA | -OLVNIWYZLIA |- OLYNINYILIA OdNAL o ATV o | VEIOR KA SR DL S
odwaLvIwNosyad |\ PN ITR S 09N vavNosyad vsads | vIvNosyadvsaas |\ PoiONRA R SRt oLvNingEL3a OdWaL OdW3L Y FYNOSHId OdWIL OdWILY vaTvNOSEIRRREY | e | v 3ayNOStEa veaus
VAISS31ANOD VS3dS ¥ FYNOSHId VSIS VAISSTIdNOD ¥S3dS |V ITYNOSY3d VS3dS FVNOSHId VS3dS
2UTE W vaNSnIHO3Nd T onsausy
T ansauny oaonad oz0z onny e vanaizy 301000
0¥N3 NI ISSMAST 3¥ISSI ONOAIA ILIOJWI 119 O ¥Y10LTVTT3q 3 VNITIALIVA V1130 LSSY InoZVNINONIA

aLnp-v oreeon




£6/6£TBDISUSS e SUBWN 9SI0SIY O'N S)uSbUIQ || orewd

v
N . TGLEYaNG5 VY] ONIVNO3U3d OINSNE TS ava NG 1q
et et 61 e ey
09 €46 - - - - &8 T v 7 - - B B (ezuatiag) 6702 5702 3 1207
610201 NN3IHL FIVNLLYHLNOD YZNYOVA VLINNSONI dvall 103 (0|
e £90°€ - - - g B ™ €T ] - - B 8667 Hva ava o 10|
[Tog'80¢ Ean FINIAN3dIa 3TVNOSH3d NS dvall OAISSITINGD ITVIOL]
v'e Tog'808 856 vey'LL
22°2VT P9T'959' Y B e e [roT'959'% TvS'sE T9€'802'T N B e i T9E'802'T (VLd 20 + 19A P3N 40 + ‘dw0D) “dlid ‘S¥3d OLSOD “LOL
s8 23 2 (71 "40) 0207 P2u918W09 T20¢ 6102 OuuaL A
% X s s (71 40) 0207 E2491W0 GTOZ STOZ OUUIUL AenIeAOD 92N Pul vl
ozt T w 2 (71 1) avd avan
B - B . . . - - ] B . A - avavsniosa|
gL EL2ETY FEEUE ES2TE NVID0S 43N0 NO VLd ¥ZN39IIQ FIVNOSY3d 130 11500 W10
opr'8T - E o't o8z’ - 1 E 982'9 vl Y1053 - MVIO0S NG FTW1OL
¢ . . q a . ] . aval 3 1vi00S
SIS Fes 52 &z 143N 0 0SN1983 V1d YZNIOII0 FVNOS 3 130 11500 3VIOL
vLd VZNIOII - 0202
e e B j2uala0w09 1202 6702 N0
. . . . UUBPU DAY ‘BTT SUOZNQUIEY ‘OIUBWILED.
98521 98521 v'9 8§r'9 210004P 0L EUUBTNINOA VIR 'BIEIBGEI OPUTIS 15 - [IVIOOS HENO
VL VZNIOIIG - 0202
£ & 9 oz =)
ors s T g1 VLd VZNIDIHIO - FALLNNIODY SHOSI - [VID0S RENO)
. . oy auo p OB @ - 020 BZUa10O> TZ0Z 6102 TNOO)|
000t 0T 9 092 OINNIIML  VLd VZN3OI¥IA - ITVNLLVAINOD VZNYOVA 10 ¥AINNIANI
dex pauo p oau ¢ - 020 BzuANACWIOD BTOZ STOZ NI
9ee %2 € 298 OINNIIML  VLd VZNOIIA - ITVNLIVALNOD VZNYOVA 10 ¥AINNIANI
0002 0T S 005 des po 2 U0 p oUaU e - V1d YZNFOIIA - IALINNISOY 3SHOSIY
- - - - INIVHO3IN MVIZNIQIASHG LINGWYLIVEL 3NO)|
= - = - VAINNEON) 3417
- - - - 8T OIZIANS. 340 NOZNBRILY|
- - - - OLNBILYI0 FHOLIZIG OORIYONI YLINNIANI
005's 5'S €T sle't TVNGIONI "LST¥d OLVLTNSI 10 INOIZNGIMLTY V1 3d OGNOS|
' S0'T £ 9 ‘D13 VSBANOD *LINKLS ‘OHOAYT INOZISOd INOTZNBINL3 OGNOS|
- - - - OHOAY INOZIONOD OROSSI00V OLNINVLLVEL ONO3|
- - - - VLINVIZNY 10 3MIAIGN| SNOZNEIIZ
129'08 Teo'9s 9'TC 599'12 VWET OAISNIHANOD FHvT138V.L OIONIILS|
@102 +1100 +H100 + 4YNNOT0D @12+ 02+2 ZYNNOI0D
9100 + 4 102) 1¥NNOT0D ZVNNO109 1¥NNOTOD HVYNNOT0D ©VNNOTOD @ 100 + 810 +V 02) 3 VNNOT0D AVNNOI0D O VNNOT0D 8VNNO109 VYNNOT0S
i LOT0L1L OMVA V FZNISSV. —
o N o INGI00 TN ey o VNSNS | s €993 30700 iy
— QInOD VeNgoNawa, | VRIVIZNALINGA VAINVS | 101103dS [d OLLID90 G VLYOIONI VS3dS - OLYNINYILIA OdWaL QN0 VZNIOUANE. | _ o TUIES | 101HI03dS 10 0113990 G VS3d0 Y30 OLiaN 1) | YOINOL 3TH0Md VZNIOIMIA IIYNOSHId 130 0LS0D
- OLYNINYTLIQ . | -OLYNIWY3130 0dW3L | - OLYNIW¥3LIq OdNEL | V1130 OLLIN Tv) ¥ FIYNOS¥3d VSIS 19 1p - OLYNWY3LIA - OLYNWY3L3Q - OLVNINY3130 OdW3L
OLVYNINY3L3Q OdWIL OLVYNINY3130 OdW3L| OdWILY OLVNINY3130 OdW3L|  OLYNINYILIA OdWIL
OdWaLvIwNosyad |\ PR NER N BaNA | v avNOSHad vsads | vITVNOSHAd vsads |\ Pqnon Bt AShAY oLvNINeEL3a OdWaL OdW3L Y FYNOSH3d OdWIL e | VEREEREEEREEES | iarertats | Coatear e s
VAISSTTANOD VS3dS ¥ FIVNOSHId VSIS VAISSTIINOD VSIS |V FIYNOSHId ¥SIdS
VZNIOINIQ VLINVS
0sL 6L 091 ogr VR - 0707 E2ue1dion 207 GT0Z OUUUL AENLENIOD OBA PUI ¥
260 260'€ €11 BN (VZNIDINIQ WLINVS V3IY) vl cvail
B 500" . B} B} o B g B ‘ ] g “avE V511053 V1205 aNO)|
rs'600' iS00 852921 e NOD _ vZNI9IHIO LINVS VMY JIYNOSH3d 130 LS00 W10l

aLnp-v oreeon




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

3,982

11,898

indennita trasferta e missione

1,077

4,413

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

5,059

16,311

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

1,258

6,213

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

1,258

6,213

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 1

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST SANITARIO
ANNO 2020
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2020
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 9,924,046 1,736,604 564, 48,006.285 2257217
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 67,494 269,9)
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 1,788,274 53,235| 7,366,088 212,
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 1,654,477 300,725 74,88 8,120,350 299,
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 31,577| 129,
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oneri social ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 374,599 1,498,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 93,905, —
\competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 3 g
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al nettooderi
et 107,964 43174 431174
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 93,650| 371,86
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2019 202 betsm: 25378 9%,
2020 - COMPARTO - " 3
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Altre
indennita 3,687 549,496 190,84 17,694,200 762,
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)
|ONERI SOCIALI- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 20271 18571 118571
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 4
| By 17.287,63 2,586,915 1,020,4 21,482,664 85,909,730 4081472
IRAP RAR (comparto) 31,841 127,363
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
A 7,028 33003
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.202(
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 2,763,959 1,346,850 17,207,181 748,83
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 91,535
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 583,446 93,5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 2205311 82023 8,952,965 100,06
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 130,111 - 65,749 358,757 6548
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 923,057 3607487 5.20
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 29,386

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA DIRIGENZA al netto di  oneri ed lrap 119,874)

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
[competenza 2020 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri a irap

30,092

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA - 29,968|

ONERI SOCIALI - i fennit

. RIA, FONDI, via, indl
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2019 202 betm:
2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

COSTI DEL PERSONALE -

|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP. 1335274

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 40,757




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
20

20 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 11,002

Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 58,004

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO 104 49
[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPEBA ETC. 78,458/~ B5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDRDUALE 7,030/ B3

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO

|CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap 826 33p5
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO s o1b2
ICCNL 2019 2021 competenza 2020 - al netto d oner ed irap g

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 626 2700

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2020 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore:
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2020 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

|EscLusa irap
IRAP RAR (DIr. PTA) 213 850
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenzal o bt
2020 (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal - b
2020 (Dir. PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir.PTA) 26,178, sg} 4,257 si 1.354 32,5716 5416746
IRAP riferita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di TOTALE IRAP iferita.al costo | TOTALE IRAP rferia al costo | ot TAe coloma ¢
COLONNAA COLONNAW COLONNA Y di COLONNAD di COLONNA E Costidi Colonna 'y al
3112.2020
FOTALE COMPLESSIVO [RAP SU PERSONALE DIPENDENTE 1,652,417 271,739 87.4] 2,064,437 8,257, 349,686

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 37,4 37,1

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 68.018)  quadrara “IRAP Colorna ¥ Quadkatura "IRAP Colorna F~ 272,074
[ ] ) T

COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2016/2018 - senza oner rifless|
- comp 2020

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2016/2018 -
|COMPETENZA 2020

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri fiflessi
- compl 2020

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
|comPe 020




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 85,886 409,063
indennita trasferta e missione 33,340 124,190
indennita mancato preavviso 14,944

Totale altre Indennita 134,17( 533,25:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,469 5,510
indennita trasferta e missione 22,358 89,125
indennita mancato preavviso -
Totale altre Indennita 23,827 94,63t
ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari - 707

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

707
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

3,418

10,248

indennita trasferta e missione

867

3,413

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

4,285

13,661

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

984

indennita mancato preawviso

5,173

Totale altre Indennita

984

5,173

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 1

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1
TERRITORIALE
ANNO 2020
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2020
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 719,804 127,287 395 3501263 158358
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 6,862 25,8
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 81,283 2,708 335,960 10829
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 155,906 28,146 6,11 760,955 24746
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,896 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oneri sociali ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 27,647| 110,5f
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 o1t -
\competenza 2020 - COMPARTO - al netto di oner ed irap g e
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al nettooderi !
social ed rap 5,295 12,908 12?28
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 6912 30,
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petemz: 1,028 7,
2020 - COMPARTO - . g
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Afre 1
indennita 267,283 41, 12 1,285, 50=$3
ONERI SOCIALI- ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 1,456 3,556 3555
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl H
EscLUSA RAP 1,271,73 196,717 678 1,579,780) 6243842 260,770
IRAP RAR (comparto) 2,350 9.4¢
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
2020 (Comparto) 59 2307
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVA] | cyi Golonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2020
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 289,027| 139,904 1,879,214 71,58;
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 12,138|
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 6,432| 1,
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 190,037~ 8541 735,668 9,68
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 21,471/- 9,1]
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 95,269,
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al 1 etto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri el irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
Incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza coniratiuale Triennio 2019 202 petiza
2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE C 'SONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON
|ONERI SOCIALI IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
20

20 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

[FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPESA ETC.

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIDUALE

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2016 201§ets:
2020 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI

u stipendio tabelare, RIA, FONDI, indeniitéarico direttore:
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennta

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2020 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2016 2018 competenza

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
2020 (

o oo o i o v x5 o] e G O .4 o B

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2020

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAW COLONNA Y di COLONNA D di COLONNA E

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 136,223 22,060 65 168,701) 26,24

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 e 2016 2018 (Dirigenza)

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,098 1,0¢

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quadratura TRAP Colonna v T —— 17,583,
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 2171 - ~ 8,685:




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 27,358 27,358
indennita trasferta e missione 11,344 17,744
indennita mancato preavviso - -

Totale altre Indennita 38,70: 45,10:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 2,358 9,299
indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 2,35¢ 9,29¢

ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -




[ . [ [ : 2 2 vl 03 vIo0S 1HEND
B [t L G 0SMOS3 - VZNIOIO VLINYS V3 3VNOSH3d 130 1500 IOL
\ZNZOIIA WLINVS VY - 020z
9e e v w — AP - (100S RENO
. . . . auoznauy
9ROV 980 846'TT BTt gjuuapu e v s s - [IVIO0S RENO
VEL veL 78T 8T - V3 - 3N
. . o1 pa UaU0 01U [0 VZNIOIIQ YLINYS VRN - 0207 B2usiackuod)
Lpet L 84T L Tezet 0c Twnun
. . o
SEe'z 6 gL veL O UoUSI 3% HIP VZNSOID YLINVE YRy - SALNNIOY ISHOSR)
- - - - INLVHO3LNI MVIZNIOINTHG |LNSHVLLYSL NG
0v0'T o't vie vz VAINNIONI 38.17|
- - - - OLNENLLYYIQ THOLLIHIA GOIVONI ¥ LINNZONI
9y€'9T que'aT 60V 60y MLAISNTOS3 ¥ LINNION|
6psve avs've L8T'9 LeT'9 OLVLINSI 10 INOZNGILT V1 23d OGNOS|
ofg've 18've 202'9 202'9 IHOIYONI 1193 INOIZNGIMLIY V1 t3d OGN
vBS'Z 8S'T 9%9 v ‘OHOAYT INOIZIONOO 3TT30 INORZNGRILIY V1 ¥3d OANOS)|
- - - - VAINVIZNY 10 TVOINON) SNOZNGIIZH
TgS'06 T2S'06 £99'22 €992 VIET ONISNSHANOO VT8V OIONIILS |
Z1eD+1100 + 4 VNNOT0D zwoo+a ¥ VNNO10D
— H100 +4100) 1YNNOT0D ZVNNO109 1VNNO100 HVNNOT0D 100+ 100 + ¥ 00) 3 YNNOT00 ZVNNOT0D AVNNOI0D 2 VNNOT00
OlMVA v FZNISS. @ JOTOLIL OIYVA ¥ 3ZNISSV. | @
. LINIAVIZNYNIS “H ANNOT0D 3T1AN P2 OB 3 BULI0[0D, LLNIWVIZNYNIS '3'2 3NNOT00 311N i
e — aNOD venoxang, | VRVIZNLINIG VANYS | I01:103dS 10 0113990 VAVDIONI VS3dS - OLYNIWX3130 OdNaL ancovanmonanz,| w3 1o1di03ds 10 0113990 VI¥DIONI VS3dS VZNIOIIQ - VAINVS V3HY JTVNOSHId 130 0150
o - OLVNINY3L3a L | - OLVNINN3130 OdWAL | - OLVNIN¥3130 OdWaL V1130 OLLAN V) v IYNOSHId ¥S3dS 10 1p - OLYNINY3L3Q AL - OLYNI e gy OLYNIN¥3130 OdNaL, V1130 OLLIN Tv)
! OdNILY TVNOSHId |\ A vNosma veag | YITVNOSAdVS3dS |V ITVNOSHId vS3dS OLVNIWY3130 OdWAL OdNILY TIVNOSHEd | O O e vagua | ¥ VNOS3d VS3ds OLVNIWY3130 OdNaL
VAISSTIANOD VS3dS v TYNOSH3d VS3dS VAISSTIANOD VS3dS v IYNOSHId ¥S3dS
2UTE W VANSAIHO3HA Tonsouny
821 8t € e (oucu00) 0207 ¥20218LI09 T202 6107 OUUSLL AENIBAUOD ‘98N ‘DUl 2
T0S ToS pxAs pras (ovedwios) ¥y dval
E . . N N ; . . . - . : avvemos
GRS S CEEER [ ¥ 1905 N0 NOD OLYHOD FYNOS¥3d T34 1150 31V101|
- opT'Z9 q q 9 opT'29 - 618'9T Gr8'9T @Vl ¥SNTOS3 - [VIDOS HANO 3TVL0L
. . J ] d ) . . ] v 03
SpL'8re Eauttiz 4519 G ITVI00 S IO OSNTO83 OLHVANOD TVNOS¥3d T4 LLSOD TTVL0L
e T8 66T 66T 8L LYV - 810 Z/9T0Z INOD - OAILYNOIYId OLNIWI S - IVID0S I3NO
R . . : (eooert
) Ol SIEINBA ‘SH3d 3OOV FIVEO INOZVLST - MVIOS IENO
0Bz'v9 2r9 9T Twr'oT uapur B ' RCE H3NO
- 01400 - 0202
9ty oty QT ot 1901103 T202 610 OUIENEIBAUO) B2UE98A 1 BAUUBDU - TVIDOS RENG
€pS'T 865'T s4e £ - OLUVANOD - SALLNNIOOY 3SHOSIY - NVIOOS 1ENO
. . dor pa o
2E6'T 2562 8L 8eL 13U P ONaU [2- B2 "LV - 8T0Z/9T0Z TNDD - OMLVNOBYIS OINIWTT3)
) . dopa 100 p 01U I - OLEVANOO - 0202 F2uaIaduod)
sfsT e 64 §e T2 02 6102 OINN3IIL IMALLYELNGD YZAVOVA 10 ¥LINNZONI
obe's s ode'T T DB 12001 01U [ - OLAVANOD - SAILNNIOOY SHOSIY
R . ) . ot o o0s oo 699
e suma
- - - - INLVHO3LNI MVIZNIOINTHG |LN3HVLLYSL RENG
0S92 59'2 viL viL (enuuapane oione; 1p onadsoid 1pan) WLINNIONI 3HLTV|
0BL'ZT L'2T ST'E g61'E 30SV4 3 WANVINIHd ONOS|
2EE' Zee'e 94e'z 9se'C IHORIVONI 3 OHOAV 10 INOIZIGNOD OANOS|
- - - - VLINVIZY 10 TTVNQIAIGN) SNOZNEIL3H
9P9'ETT 9e9'eTe 68525 68525 VWET SAISNIHANOO 3SSI4 IZNILIANOD)
@102 +1100+ 4 VNNOT0D @wo+a V YNNOT0D
— H100 +4100) 1YNNOT0D ZVNNO109 1VNNO100 HVNNOT0D 100+ 100 + ¥ 00) 3 VNNOT00 ZVNNOT09 B 0102 9 YNNOT00
OlMVA v FZNFSS. @ .OTOLIL OIYVA V 3ZNISSV. @
. LINIAVIZNYNIS 1 'H 3NNOT0D 3T1AN P2 OB .3 BUL0[0D, LLNIWVIZNYNIZ '3'2 3NNOT0D 311N
e — QNOD venoxan, | VRVIZNALINIG VANYS | I0I:103dS 0 0113990 VIVDIONI VS3dS - OLYNIWX3130 OdNaL _anoovarmonana,| | waEe 01034 1a 0113990 VI¥DIONI VS3dS OLEVANOD FNOSHId 130 01500
o - OLVNINY3L3a L | - OLVNINN3130 OdWAL | - OLVNIN¥3130 OdWaL V1130 OLLAN V) V IYNOSHId ¥S3dS 10 1p - OLYNINY3LQ AL - OLYNI e G gpgy| " OLYNIN¥3L30 OdNaL| V1130 OLLIN Tv)
! OdNILY TVNOSHId |\ A vNosma veag | YITVNOS3dVS3dS | v ITVNOSHId vS3dS OLVNIWY3130 OdNaL OdNILY TIVNOSHId | O O sagua | ¥ 3VNOS¥3d vS3ds OLVNIWY3130 OdNaL
VAISSTIANOD VS3dS Vv 3TYNOSHId VS3dS VAISSTIANOD VS3dS v IIYNOSHId VS3dS
2UTE W VANSAIHO3HA T onsouny

TVIHO LYY L
1SSV OLVNINY313d OdNTL -V OT1ddOW IND 1d

T onsouny. oaonag ozoz onny en VaNazy 301000

0¥N3 NI ISSIMJST F¥ISST ONOAIA ILLIOdWI 1D Ol ¥V10LTVTIH0 3 YNITTELVA VT30 1S 3nORZYNINONIA

aLnp-v oreeon




TOLEY W05 Vatv) ONLVND3H3d OLNIWGTa dval 1D 1q]

w

(ez2ustiq) 8707 8T0Z 0 1207
610201 NNZRL TWNLLVALNOD YZNYOVA ¥LINNIANI dvail 1D 1|

68T

Ve aval o 1q)

BN

gsLve

1108

K]

3IN3AN3dIA IVNOSHId NS dvall OAISSI1dNOD FTVIOL]

£20'S2S :

e20'5es

7OV TET :

vov'TeT

(¥Ld 10 + 19A PaW 40 + dwi0D) "diq ‘S¥3d O1S0D 101

(¥1d 40) 0207 €2U2181105 TZ0Z 6TOZ OLIUaUL AENIRALOD ‘D8N ‘DUl v

(vLd "20) 0Z0Z Bzua16I00 BTOZ STOZ CAUUSUL SEMWEALOD “0EA “Pul v

(v1d 20) w2t v

vl vSN1os
MVIDOS 3N NOD VLd VZNIDIMIO TTYNOSYId 130 11S0D IIWI0L]

VI VSNTOS3 - 1VIDOS RMINO ITVLOL

dvail 03 1vI00S.
1IN © OSMIDS3 V1d VZNIDINIO TIYNOSHIA T30 1LS0D IVLOL

VLd VZNIDRIA - 0207

Pduios - V1008 RENO

‘euuspur 330y 'gIT SuozNGWRY ‘onuBIRdp
1033 0B PIUUSPHINO VI ‘2Iel2G%) OpUSdiS NS - [VIZ0S HANO

VLd VZNIDRIA - 0207
@ - VIo0S REANO

VLd VZNIDIIA - ININNISOY ISHOSI - [IVIDOS RENO)|

ox U0 p o3 f@ - 0207 P2ua19dW03 TZ0Z 6T0Z TN
OINNIIML  VLd VZN3DIHI] - IIVNLLYEINGD YZNYOVA 10 ¥AINNANI

e B30 p oYau 2 - 0207 ©2u9190w03 §TOZ 9T0Z TN
OINNIIML  VLd YZN3DIHI - IVNLLYEINGD YZNYOVA 10 WAINNAN|

deif pa 1 U0 P ONBU 2 - YL YZNIDNMIA - INLNNIDOY ISHOSIY

INLVEOILNI MVIZNIQING LINIAYLLVL REENO)

VLINNZONI 3U17Y]

OLNINILAYIQ HOLLZHIQ OORIVONI ¥LINNIN

FIVNGIONI “L534d OLYLTNSIY 10 INOZNBINLZY V1 ¥3d OONOS|

913 ¥S9dNOD "LINKLS ‘OHOAY] INOIZISOd SNOIZNEIM1 OONO|

OMOAY1 INOIZIGNOD OIMOSSFO0Y OLNIWYLLVL OGNOS|

VLINVIZNY 0 TTVNQIAIGN| SNOIZNERLT|

VWET OAISNIRIAINOD FUYTIZ8VL OIGNTdILS

.OTOLIL
OIMVA ¥ FZNISSV.
Pe OATe[2! ] BUUOJ0D,
- OLYNIWY3130 OdWaL Y
FIYNOSHId VSIS N0 Ip

@100 +1100 +
H10D +100) TYNNOT0D

- OLYNINY3L3a
OdW3LV FIYNOSHId
VAISSTTANOD VS3dS

ZVNNOT0D

6T
~QINOD VZNIDHINT.
- OLYNINY3130 OdW3L
¥ 3IVYNOS¥3d ¥S3dS

1¥NNOTOD

VINVIZNILINGd VLINVS
- OLYNIWY3L30 OdW3L
¥ 3YNOSH3d VS3dS.

HVYNNOT0D

LLNIWYIZNYNIS
1214103dS 10 0113990
- OLYNINY3130 OdW3L
¥ 3IYNOS¥3d ¥S3dS

4 VNNOT0D

@
I'H INNOTOD ITTaN

OLVNINY3130 OdW3L
¥ 3IVYNOS¥3d ¥S3dS

.OTOLLL OIVA ¥ ZNISSV.
Pe OARE[21 3 BULOIOD,
- OLYNINY3130 OdW3L
¥ IWYNOSH3d VS3dS 12 1p

z1oo+a
109 +3 103 +V [03) 3 YNNOTOD

- OLYNINY3L3a
OdW3LV FTYNOS¥Id
VAISSTTANOD VS3dS

ZVNNOT0D

6T

= QINOD VZNIOYIN3.

- OLYNINY3130 OdWaL|
¥ 3IVYNOS¥3d ¥S3dS

QaVNNOTOD

VIRVIZNILING
VLINVS

- OLYNINY3130 OdWAL,

¥ 3IYNOS¥3d ¥S3dS

2 YNNOT0D

ILNIWYIZNYNIS
1914103dS 10 0113990
- OLYNINY3130 OdW3L|
¥ 3IYNOS¥3d ¥S3dS

V YNNOT0D
@
‘a0 3INNOT0D ITIAN

OLVNINY3130 OdW3L
¥ 3IYNOS¥3d ¥S3dS

YAWAY
VOINOIL 3T'408d YZNIOINIA FIWNOS¥Id 130 01S0D

2ot

6ve

€1

(vZNIDIIQ YLINYS|
V3Y) 0202 P20218100 TZ0Z 6T0Z OUUBLL SIENEAUOD B DUl dVa

29

(VZNIDIIQ VLINYS V3aY) 22t vl

8002 -

89T'602

v90'eS

vl VSN10S3 MVI20S

I¥INO NOD  VZNOIMIO VAINYS ¥3dY JIVNOSY3d 130 11500 FIW1OL|

lovT'sy

ovT'Sy

ST'ZT

aLnp-v oreeon

96TZT

AVl ¥SNTDS3 - VIS AN FIVLOL




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

564

1,650

indennita trasferta e missione

210

1,000

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

774

2,650

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

274

1,040

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

274

1,040

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 1

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST AREU
ANNO 2020
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2020
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 394,925, 89,645 256 2,040,973 102,691
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 2,088 8,3!
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 109,133 2,5 446,720 10,192
FONDO PREMIALITA'E FASCE 106,863 24,288 3,25, 537,494 13010
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 58,811 235,2:
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
oneri sociai ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 22,803 91,2:
DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 3,057 12,21
12020 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap N B
E;_’FMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 4,491 17,9 17,964
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 5,952
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20|
210 3.3
"OMPARTO -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RiA, FOND, Raseione 118, Alre indennita 174,999 31213 86! 850,657 34620
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMISTICO (L. N
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/281 ART. 78 1,235 4,939 4,939
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI H
|EscLusa IRap ) ¢ 1,069,81 4,281,951 183416
IRAP RAR (compaito) 1,038 7,753
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza(20 260 1,027
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA CcoLONNAW COLONNAY [SPESA COMPLESSIVAT | oy Colonna E"
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2020
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 28,857 19,238 & 194,27 1,896
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 889 593 6,25| 325
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 8,277 5,517 55,421 248
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 2,713 1,808 18,25¢ 162
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 7,266 - 29,06
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 119,453| 477.8:
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto  di oneri ed Irap 250 1,0
DI VACAN \TTUALE 20 192021 238 9
|competenza 2020 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di onei ed irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DRIGENZA 69 2]
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennit
incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 188re indennita. 13,401/ 7,603 1 82,023 705
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20| 64 21
AREA SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL USO
'ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI 4
T 180,856 34,789 8 217,070 865,580 3336
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 21 5




‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA

COLONNA A

COLONNA W

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO CONDIZIONI LAVORO

FONDO RETRIBUZIONE POSIZIONE LAVORO, STRUTT. COMPLESSA ETC

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzaG20
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO PREST. INDIVIDUAE

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2016 2018 competenza 2020 - al netto di oneri ed fra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2020 - al netto di oneri edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2016 2018 competenza 20|

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contraltuale Triennio 2016 2018 competenzaG20
(Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattule Triennio 2019 2021 competenzaG20
(Dir. PTA)

5.u7,§JL

155.7Jz

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Dir. Med Vet. + Dir. PR) 1,027,675 179 46,6 1,286,883
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP rierita al costo déc';.'g."g ?°'°"r.!: !
OLONNA A COLONNAW LONNA Y di COLONNAD di COLONNAE ostidi Colonna *y*al
31.12.2020
70,638 11,090 3.1 87,078 3483 12,447

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN
12016 2018 (Dirigenza)

102019 2021 ¢

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

. 15:

Y [

12,227
220




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE \SST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2020 PERIODO Trimestre 1
n ' n GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 1
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES  SIVO"
N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale cc ivo

[Comparto 3.0 15,114 3,816 5|068 ,566 25,064
Dirigenza 0.2 1,781 05 574 177 2,837
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 16,895 3,621 5,642 1,743 27

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - "DI CUI COS| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA
COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa
N. Teste (inserire il numero di persone |"FTE" Costo complessivo Trimestre 1dove & stato imputato il
indipendentemente dal tempo lavorato costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia 8| 4.0( 18,450 853

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosi

Totale complessivo 8| 4.0( 18,_

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa
N. Teste (inserire il numero di persone | FTE" Costo complessivo Trimestre 1dove @ stato imputato il
indipendentemente dal tempo lavorato) costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 8 449 18,p50

PRECHIUSURA

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Accessorie Oneri riflessi Irap Totale cc ivo
[Comparto 3.0 60,458 13,p64 20274 6,266 100,262
Dirigenza 0.2 7,125 1,220 2|295 710 11,350
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 67,583 4,484 22,569 6,976 111,

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato . " "
ETE" . . Rigo di Nota Integrativa
N. Teste (inserire il numero di persone Costo complessivo Prechiusuigove ¢ stato imputato il
indipendentemente dal tempo lavorato costo

Medici Incaricati prowvisori

Medici di guardia 8 4.0 73,900 853




Modello A

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Di

Totale complessivo 8.00 4.0( 73._

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa
N. Teste (inserire il numero di persone | FTE" Costo complessivo Prechiusuligove & stato imputato il
indipendentemente dal tempo lavorato), costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0.00 0.0 “

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 8 73,p00 -
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