Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL® biennio economico 5 giugno 2006, del CCNIbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNUI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pekIBirigenza Medica/Veterinaria ed SPT
all'applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008, CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010, CCNL dell'’AR&anita Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 20T3CAL del personale dell'Area delle
Funzioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA triegor2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntogomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.206%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore comphesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;l@&irigenze, il CCNL dellAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL de
personale dell’Area delle Funzioni Locali - Ill.Z8&#ne Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dibeen2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ ASS™:

- Areadel Comparto = colonna A+ W +Y + ind&a di vacanza contrattuale + Risorse aggiumggeonali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Ynélénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggieméagionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y nAdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgitare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosiegli incrementi contrattuali per l'intero annerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, del'lAREA
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area dalilezioni Locali - Ill. Sezione Dirigenza PTA (danspilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELU'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 3 PERIODD Timestre 1
rmeste COMPLESSIVO
mNNO 2022
Trimestre 1

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSVAL | o Colonna "E*
COLONNAE Colonna "y al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13IMA 11,183,925 1,978.2] 66

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 40,876
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 2,026,821 1
FONDO PREMIALITA' E FASCE 1,921,568 353,12 6

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 71,283

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
|degi oner sociaii ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
Isociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petazal
2022 - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Alre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 172002

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
EscLusA IRAP I
IRAP RAR (comparto) 36,528, 146,113
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
o e 9270 35,560
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzal an
2022 (Comparto) -
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | o Colonna "E*
COLONNAE Colonna "y al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2,815,687 1370951 2055 18,416,603 8223]1
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 220,777| 243,3]
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 611,731 100,841 35, 3,044,251 14395
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 2,502,471~ 83,237 27, 9,856,7p7 109,996
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 157,702} 67,484 17, 474,865 71988
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 1,228,598 - 4,957,814 7,964
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,636, 102,
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 219,590| 8783
IALTRE INDENNITA'
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 8,641 37,4
miORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed 128,602 514,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL - 2019/2021 34,391 118,
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap " "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 N g
|competenza 2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA 34,691 138,7f
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petanza| 9,883 a1,
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA . !
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenrsiclusivita, indenni i
incarico direttore diartimento, Retribuzione 118, Alre indennita 2,038 LA 86 9.98L,7p3 312888
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etemza| 480
2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA .
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  CON ONERI| 4
e R 9,858,852 1672522 3753 121143 48,996,489 1,469,082
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 10930 4376
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 2924 10116
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza| N 6571
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAT | g cui Colonna
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 67,382 58,2 518205 15,852
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA! - -
FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 72918]- 1821 55,366 221,459 2,704
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 7.134)- 1,7 6503
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8,39 8,39
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
|ALTRE INDENNITA' = B
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 420
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed lrap 2,500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO 1420
|CCNL 201972021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap g
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 738
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petamzal 2
2022 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIAL - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indentiarico diretiore
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita. 42,218 B
ONERI SOCIALI - Indennta di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024petmzal )
2022 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI B
SOCIALI ED IRAP 5
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 55,254
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERISOCIAL T
EscLUsA IRAP 4
IRAP RAR (DIr. PTA) 213 8
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
2022 (DIt PTA) 21 215
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzal N e
2022 (Dir PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA) 29,642 LSJ 4,635.3i1 36,747,500 149,555,404 6,055,798
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP iferta al costo | TOTALE IRAP rifeita al costo “éﬁ';':fgﬂ%ﬂ:;?:.i
COLONNA A COLONNAW COLONNAY LONN, di COLONNAE.
31122022
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 1,880,709 302,243 97, 2,340,065 9.533,1p1 383,461
I culirAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021]
|+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN.  NIO
1202272024 - competenza 2022
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 32,251 41,300 4130
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 73168 uadratura 1RAP Colonna ¥ Quadratura “IRAP Colonna £ 284,370
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 23492 - - 97,045
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 467 2,045,
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO P
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 - senza oneri if essi -
|cOMPETENZA 2022 - - - . - . .
loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO. 201912021 —
|cOMPETENZA 2022 - - - - - - -
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 - senza oneri if essi -
|COMPETENZA 2022 - - - . - . .
loneri iflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO. 2022/2024 —
|coMPETENZA 2022 - - - - - - -
BILANCIO
[costoe € -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.LZ9B9:
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Modelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELU'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST COovID
ANNO 2022

Trimestre 1

SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE. SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE

SPESA SANITARIA SPESA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE

SANITARIA'COLONNA E “COLONNA E (MOD A) di
COTRELFEEENIE R “"COLONNA D & ggagﬁ";,féggﬁ;&:k “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" "COLONNA D i COVID"
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

IFONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 1,973,629 - 359,387| 1,841,664 123,984| 131,965 235,403
IFONDO PREMIALITA' E FASCE 2,224,649 - 109,000} 2,034,411 31,500 190,238 77,500
[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita) 132,782 - - 1819 - 203 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 36,984 - - e - g .
IPRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. ic Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap
INOENNITA' DI v&cﬁﬁrslzsngﬁr:mrwm.e - TRIENNIO CONL  2022/2024 competenza 2022 — B B 2797 R ™ . 1633
IELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ed irap. 123,412 - 12,844 115,400 5,187 8,012 7,657
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 100,501 7,603
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualefinio 2019/2021 competenza 2022 - COMPARTO | 28,025 - 1,728 25,859 681 2,166 1,047
'ONERI SOCIALI 2022 - COMPARTO) - - 774 - 325 - 449
'ONERI SOCIALI - su RIA, FOI 118, 4,787,839 - 495,998 4,431,534 184,700 356,305 311,298
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016128 - ART. 78 33,932 - 3,521 31,728 1,416 2,204 2,105
"TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP 18,274,129 - 1,831,420 16,891,007 - 6889 1,383,122 - 1,196
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4,950,297 - 502,021 4,582,019 - 1872 368,278 - 314989
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP 23,261,410 - 2,333,441 21,500,640 - 8931 1,760,770 - 1,4880
[e— waod )
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (Comparto) 8,860 - 537 8,190 214 670 323
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Comparto) - - 229 - 95 - 134

SPESA SANITARIA + T AR

TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE SPESA TERRITORIALE
N SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
COSUEELASEEE ARSI <RI “COLONNA D “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D cui COVID*
i cui di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

[STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 323,862|

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 739,565 - 50,000 728,983 50,000| 10,632
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 2,427,834 - 69,797] 2243916 69,797 183,918
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 99,281 - 42,000 85,40 42,000| 13,881
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 1,213,527 - 22,395 1,119,451 22,395 94,066
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,636 - - a8 - aay
|ALTRE INDENNITA 29,559 - = ass - 84

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 8,641/ - - B0 - 680

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA -al ne  to di oneri ed Irap 127,989 119,873 8,116|

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2010/2021 compelenza 2022 -AREA,
SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap.

33,653 - 1,449 31,271 1,449 2,382

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 competenza 2022 - AREA
SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap.

- 769 - 769 -
CNERISOChL- RSORSEASSIATVE A1 T 34'5‘5

ONERISOCIALI ndennia i vacanza conratule 20182021 compeenza 2022 AREA SANITA 0085 ) @ B2 51 ha
ONERI SOCIALI . RiA, indennita incarco direstor
dipartimeno, Retribuzione 118, Al indennita BUEEY - D 2288816 136540 T
ONERI SOCIAL 2022 - AREA SANITA
DIRIGENZA - - 144 - 144 -
TOTALE COSTIDEL PERSONALE AREA SANTA DIRGENZA _ESCLUSO ONER| SOCIAL £ 0236103 } 10272 B504.572 B 1022 —_— ) .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 2,485974 - 137,133| 2,297,684 - 137185 188,290 - -
TOTALE COSTI DEL PERSOVALE AREA SANTA DIRGENZA._CON 0121 SOGALIESCLUSA 11730714 _ 47,407 10870267 ) pon as04b1 [ .
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 10878
IRAP Ind. Vac. Contattuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (AREA SANITA DIRIGENZA) 2,861 - 123 2,658 123 203

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) - - 37 - 37 -




Modelo A

SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE T ArA SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE
. ) SANITARIA"COLONNA E “COLONNA E (MOD A) di
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM A EEETD COLONNA E (MOD A) di COLONNAD 100 Ay i S COLONNAD e oy

cui COVID" PRECHIUSURA

di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 55,366 - = 366 =
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 6,503/ - - (=3 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8,396| - - 83 =

|ALTRE INDENNITA' - - - - -

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 420 - - 4p0 -

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 201012021
|competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

1420 - > 204 °

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 202212024
|competenza 2022 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI ta i io 2019/2021 competenza Pl 382 - - 32 -
ONERISOCIALI \RIA, iparimento, Retsiane 118 L ; ;
Atre indennita EHEY =5
ONERI SOCIAL 2022 - DIRIGENZA P} - E 5 - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP 203,736| - - 203 - - o 5 .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 55.254 - - 54 - o - - .
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP 259,410 - - 2% E - 5 - .
IRAP RAR (Dir. PTA) 213
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 201972021 comptenza 2022 (DIt PTA) 121 - o >

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Dir.PTA) - - - - B

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + i PTA) 35,251,538 B 2,980,848 32,630,317 -

i

2,621,221 3 1,4880

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE SPESA SANITARIA

SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE

" SANITARIA"COLONNA E “"COLONNA E (MOD A) di
“COLONNA D i ggag’:“;,féggﬁ,;&:k "COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D cui COVID"
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUI IRAP RAR

D cui IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201972021+ Di cul IRAP.
INDENNITA" CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024. etenza 20: il E 926 10,959 = 4p9 873 - 457
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 31,857| - 966 31,158 402 699 564,

“Prechiusura”
“di cui COVID"

'COSTO PERSONALE UNVERSITARIO B

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 99,936 106,219
indennita trasferta e missione 32,846 147,533
indennita mancato preawiso - -
Totale altre Indennita 132,78: 253,75:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,417 1,326
indennita trasferta e missione 28,142 110,975
indennita mancato preawiso - -
Totale altre Indennita 29,55¢ 112,30:
ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

4,71¢

13,66¢

indennita trasferta e mission

6,721

12,56(

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita

11,43¢

26,22¢

squadratura con MODELLO A T

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

1

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e mission

1,137

5,54(

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita

1,137

5,54(

squadratura con MODELLO AT

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Trimestre 1

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e mission

indennita mancato preavvis

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

Madelo A

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST SANITARIO
ANO 2022
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | 4 cyi Golonna "E"
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2022
[COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 9,964,029 1,742,403 564, 49,703,766 2257217
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 35,315 144,8)
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 1788429 53235 7,490,645 212440
[FONDO PREMIALITA E FASCE 1,658,801 300,725 74,8 8,169,134 299840
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 27,614 129,7]
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (12002) - al netto
degii oneri social ed Irap
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 374,599 1,498,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2019/2021 97,003 375.1]
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oner ed irap g "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 ~ vy
\competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap
|ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooteri
sociaied rap 115,400 434,853 438,
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 92,898 371,6f
ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contrattuale Triennio 2019/202}petemzal 25,850
2022 - COMPARTO "
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etenzal ) am
2022 °
ONERI SOCIALI - su cnmpetenz:d:?ne',amk FONDI, Retribue 118, Alre 368312 ss798 1904 1752085
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)
[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 31,728 119,583 119!
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D RAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl H
[ToTALE cosT 17.279.1 2,601,119 029,91 21,500, 86,909,197 4086.143
IRAP RAR (comparto) 31841 127,363
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza|
2022 (Com ) 8,190| 31,884
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza| 129
2022 (Comparto)
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
‘COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA coil w COLONNAY [SPESA COMPLESSIVA] di cui Colonna "E'

COLONNAE

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO

748,83

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA' ESCLUSIVITA

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto i oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202}petmmza)
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

RIA, FONDI, indennit
Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - 3
incarico diettore dipartimento,

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etemzal
2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA|

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A - CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

119873

31,271

284,708

10,870,267 43,762,594 1335214
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 10,189 40,758
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201912021 competenza)
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 2658 87ys




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza =
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2022
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 67.382 58,21 129,551 518,205 15852
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA| 5
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 72018 182 55,366
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO £ ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 7.134)- 17 6,503]
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8,396 8,396|
|ALTRE INDENNITA' 5 5
(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 420
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 25500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA TRIENNIO a0
(CCNL 201912021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO .
(CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap
(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 738
ONERI SOCIALI - Indennia di vacanza contratuale Triennio 2010/202 petamza| -
2022 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéario diretore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennta 42274 54.134)
ONERI SOCIALI - Indenni di vacanza contratuale Triennio 2022/2024petamza|
2022 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
L Dz 155,830 38298 203,736
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 42,276 10,322 55,254
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI_SOCIALI
[EscLusa iR 198,526 48,580 259,410
IRAP RAR (DIr. PTA) 213
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal = s
2022 (OIPTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trennio 202212024 competenzal ) te
2022 (DIt PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 26.319,70471 4,1.52,1l9 1371 32,630,317 131,709,765
IRAP riferta al costo di IRAP rferita al costo i IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferia al osto | TOTALE IRAP iferitaal costo | L0 1RAP Colonna &
COLONNAW COLONNA'Y di COLONNAD di COLONNAE astl i Colonna ¥ al
31122022
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 1659252 268846 7.1 8358092 344080
DI culirAP RAR
i cul IRAP INDENNITA’ VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201012021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO

202212024 competenza 2022

[DI_CUI IRAP ELEMENTO COMPARTO)
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 65434 Guadratura “IRAP Colomna v Quadratura "IRAP Colonna F* 253778,
i Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 21.274) - - 88,216,
[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.TA) &l 2046
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi -
COMPETENZA 2022

Joneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
|COMPETENZA 2022

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 — senza oneri ifl essi -
|COMPETENZA 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
|COMPETENZA 2022




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 92,109 98,392
indennita trasferta e missione 29,770 122,289
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 121,87¢ 220,68:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 1,326 1,326
indennita trasferta e missione 24,769 98,675
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 26,09¢ 100,00:

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,71¢ 13,66¢

indennita trasferta e mission 6,06° 11,23¢

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita 10,77¢ 24,90¢

squadratura con MODELLO A T - N

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e mission 947 4,50(

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita 947 4,500

squadratura con MODELLO AT - N

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari - N

indennita trasferta e mission - N

indennita mancato preavvis - N

Totale altre Indennita = N
squadratura con MODELLO A TD - -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZEENDA 3 PERIODO Timestre 1
TERRITORIALE
ANNO 2022
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF |
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSVAL | oy colonna "* |
COLONNAE Colonna 'Y al 31.12.2022
|ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 818,245| 144,695 39, 4,763,216 158355
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 3,048 15,
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 120,258 2707 571,353 10820
FONDO PREMIALITA' E FASCE 155,906 28,146 6 838455 24746
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 9,370 93]
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto|
|degi oner social ed Irap
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 27,647, 110,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2019/2021 7.880! 30,
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap g .
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 N a1
|competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi |
sociali ed irap 8012 3 33666
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7,603 304
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petanza| 12,1661 8,31
2022 - COMPARTO - 3
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024:etemza|
2022 - COMPARTO .
'ONERI SOCIALI - su compemen‘x:ﬂﬁ:':‘ei{aklk FONDI, Retriboe 118, Altre 300,379 43388 12, 1,602,913 50.3$3
ONERI SOCIALI- ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS 2,204 9257 9,257
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[ G REL R R G e A 1,428,009 216179 712 1,760,77¢ 8,162,644 287,209
IRAP RAR (compario) 2,350 9.4(
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
P e 670 2618
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 20222024 competenzal o
2022 (Comparto) -
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA coL A COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | g o Colonna "E*
COLONNAE Colonna "y al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 220481 106,794 17, 156044 71,563
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 5,773 24,9
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 6432 1082 31 425p9 1265
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 190,037~ 8,541 735,668 9,684
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 21471 9175 1 55,5p3 6358
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 93,377| 689 411,7p2 2,757
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 4,198 16,7
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 630 1]
EiORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto di oneri ed 8,116 32,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 2382 135)
|competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri - "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
(competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap -
- RISORSE - AREA - 2,180 87
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petemzal 643 3,51
2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA "
ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indenmiiclusivita, indenni |
incarico direttore diparimento, Retribuzione 118, Alre indennita 146,188 24341 B 03 27.485
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024.etanza| 2111
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA .
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A -
SCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA- CON }
ey 692,031 114381 40,7 860,451 3,699,062 13042
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 689 2,760

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal 208 1148
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) -




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzal
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12 COLONNAF

[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY di cui Colonna

COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

IRISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petazal
2022 - DIRIGENZA PTA|

DI, i

ONERI SOCIALI - i ., RIA, FONDI, inden
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. -

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
2022 (Dir PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzal

o

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY di COLONNA D i COLONNAE

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 2,120,040) 11,861,776 417,681

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2022

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 140,705 20,405 171,849 27,1

DI CUIIRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
|+ DI cui IRAP INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
1202212024 competenza 2022

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 2777

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 46891 Quadratura IRAP Colonna Y* Quadratura “IRAP Colonna F* 18,663|

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 2138 - R 8,450,

|Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 7,827 7,827
indennita trasferta e missione 3,076 25,244
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 10,90 33,07:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 91
indennita trasferta e missione 3,373 12,300
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita 3,46¢ 12,30(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = N
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e mission 65¢€ 1,322

indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita 65€ 1,322
squadratura con MODELLO AT - N

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missioni 19C 1,04C
indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita 19C 1,04(
squadratura con MODELLO AT - N

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e mission
indennita mancato preavvisi

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 1 ASST AREU
ANNO 2022
Trimestre 1
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2022
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 401,651 91,172 256 2,073,984 102,691
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 1,613 6,4
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 109,134 2, 446,720 10,19
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 106,861 24,258 3,25 537,494 13,01
'ORE "SERVIZIO 118" 71,283 285,1
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1/22) - al netto degl
loneri sociali ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 27,501 110,0(
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 4,823 12,5
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap B "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 N 6,71
)mpetenza 2022 — COMPARTO - al netto di oneri ed irap N
5;.:MENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 4,641 18,5 18,5
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 7,561 30,2!
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019/2021 competenza 2( 1,325 3,41
COMPARTO " v
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2022/2024 competenza 2( N 18]
COMPARTO "
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Rmigione 118, Altre indennita 187,602 31,511 8,654 910,7%9 34,62‘0
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIESTICO (L.
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/281 ART. 78 1,276 5,105 5,1¢5
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI i
e 8,144 146,941 46,0, 1112, 4,449,060 184,182
IRAP RAR (comparto) 2,337 9,350
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza(22
(Comparto) 410 1,067
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza(22 N 573
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA'- DIRIG A ‘ COLONNAW COLONNA'Y [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna *
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 44,101 29,400 4 295,901 1,896
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 5,351 3,567 35,997 325
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 11,303 7,535 75,601 248
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 5,336 3,557 35,783 162
INDENNITA" ESCLUSIVITA" 17,062 - 68,250 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 219,590 878,31
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto  di oneri ed Irap 613 2,4
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2019/2021 738 1,0/
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di onei ed irap "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 N 1,01
|competenza 2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di meri ed irap "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DRIGENZA 145 5
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019/2021 competenza 2( 798 5
~ AREA SANITA’ DIRIGENZA
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidlennita esclusivita, indennital
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 1fire indennita 22,001 11,602 1 138,181 705
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 2 278
— AREA SANITA’ DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON  ONERI
AL oS DEL PEr 324,834 55,661 8 383,622 1,534,803 333
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 52 208




IRAP Ind. Vac. Contratiuale Triennio 2019/2021 competenzaG22 63 113
(AREA SANITA’ DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzaG22
(AREA SANITA’ DIRIGENZA)

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA

COLONNA A

COLONNA W

COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed ra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed ra

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 2
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 2
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG22.
(Dir.PTA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza®2
(DitPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PB)

1,202,978

ML 4

IRAP riferita al costo di
LONNA A

IRAP riferita al costo di

IRAP riferita al costo di
LONNA

[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

80,752]

12,9

2 3.1

DI CUIIRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024
2022

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

3.045| " quadratura “1RAP Colonna v

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2022

1,495,962

5.983,863

TOTALE IRAP riferita al costo
di COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo
di COLONNA E

di cui IRAP Colonna
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2022

99,731]

398,91

1,560

4 12,3

1,5

Quadratura “IRAP Colonna F*

11,929:

379




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 1 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 1 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE

SST DELLA VALTELLINA E DELLUALTOLARI O

CODICE AZIENDA

713

ANNO

2022

PERIODO

Trimestre 1

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 1

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ES|

PRESSI IN EURO

Personale strutturato -

“DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"

N. dipendenti [ Fisse Competenze Oneri riflessi Irap Totale
[Comparto 3.0 11,335| 2,487 3,801 1,174 18,797,
Dirigenza 0.2 1,336 229 430 133 2,128
Medici incaricati
Totale complessivo personale strutturato 3.2 12,671 2,716 4,231 1,307 20,9.

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove &

indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 1 [stato imputato il costo
Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 8,951|869
Medici di guardia
Medici specialisti
Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario
Puericultrici
Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr
Totale complessivo 3 3.0 8,951
(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove &

indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 1 [Stato imputato il costo
PERSONALE INFERMIERISTICO
PERSONALE TECNICO SANITARIO
PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE
ASSISTENTI SOCIALI
PERSONALE AMMINISTRATIVO
PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS
PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0 0.0 =
TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 34 981

PRECHIUSURA
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"

N. dipendenti Competenze Fisse Competenze Oneri riflessi Irap Totale
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2) 5,344 915 1,721 532 8,512
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687 10,863 Kevog 5,231 83,7

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, ammin

istrativo e tecnico” -
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Dl CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA

Numero personale conteggiato

ETE"
N. Teste (inserire il numero di persone

indipendentemente dal tempo lavorato )

Costo complessivo Prechiusurg

?Rigo di Nota Integrativa dove &
stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia

5,806

869

Medici di guardia

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3.00 3.00 75,806 g

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone | "FTE" Costo complessivo PrechiusurdRigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato) stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

TOTALE COMPLESSIVO 0.09 0.0( E

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3 i 75,80
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