Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 mad§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&€i.€N.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormndel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[1° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&ihnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 11° biereaconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico cell1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;le&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPER BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A+ W +Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgtonali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemggionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + YRdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgpiare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosliegli incrementi contrattuali per I'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dell'ARE
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area daliezioni Locali - IIl. Sezione Dirigenza PTA (danspilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 2
meste COMPLESSIVO
ANNO 2022
Trimestre 2

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | cyi olonna "E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 21,780,656 3,852,83

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 79,014
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,957,690 1
FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,843,140 706,2¢ 96

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 142,566

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oneri sociali ed Irap.

859,494

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

152,496

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooder
social ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 pete:
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petamza
2022 - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribae 118, Afre 2051985
indennita
ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

EscLusa RAP 457,504

IRAP RAR (comparto) 73,057, 146,113
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza|
D050 (Comparty 12,861 35,569
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzal
e 8567 16311
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 5.450,799 2,654,516 411, 18,416,603 8223{1
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 114,954 2433
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1223462 201682 71,9 3,044,261 143,975
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 5,004,941 166475 54,9 9,856,727 100,986
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15412 134,73 359 474,865 71,988
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2413173 - 4,957,814 7,984
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 51,273 102,
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 430,180 878,
IALTRE INDENNITA'
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 16,806 37,4
miORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net 1o di oneri ed 257,202 514,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 42.732| 118,61
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap N "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 28.487| 68,
|competenza 2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap N "
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA 65,928 138,7f
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 14,901 31,
2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA " N
'ONERI SOCIALI - ic , RIA, FONDI, i indennit
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 3,943,251 685,469 o7 9.98L7¢3
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etm: 7,691 19,
2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA A "
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
FALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON &
et 19,098,32 3240279 674, 23,430,239 48,996,581 1469082
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 21,862 43,726
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza)
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 3641 10116
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza| 2413 5766
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) " "




Madelo A

Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | g oy olonna "E*
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13IMA 129,400 11777 518.205 15,852
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA - -
FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 201,540- 152,507
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 20121 17,327
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792 16,792
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" - -
IALTRE INDENNITA' 157 157
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,051 1,051
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 5,000|
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO 1269
|CCNL 201912021 competenza 2022 - al netto di oner ed irap. -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO a6
|CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di onen ed irap.
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 1475
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contrattuale Triennio 20197202 betmza 2
2022 - DIRIGENZA PTA
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelkre, RIA, FONDI, indenitaarico direttore ol
dpartmento, Retrbuzione 118, Alre indennia k
ONERI SOCIALI - Indenita di vacanza contrattuale Triennio 2022/202¢petam: 28
2022 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI caes
SOCIALI ED IRAP. g
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP. 119,865)
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI e
|EscLusa irap ;
IRAP RAR (DIr. PTA) 425
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
2022 (DIrPTA) 108 2
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenzal .
2022 (DIt PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. 57.810,1AJ J_ 2,954.8: 71,700,280 149,479,867
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di TOTALE IRAP rferia al costo | TOTALE IRAP riferitaal costo | 910 1RAP Colonna &
COLONNAW di COLONNAD di COLONNAE osti di Bl -Y"
3112.2022
I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3,681,287 586,863 4,585,444 9549443 383461
DI Cul IRAP RAR 190,
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI 0 201912021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
1202212024 - competenza 2022 27, .
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 19319 41,309 41300
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 146,755 Quadraiura IRAP Colonna " Quadratura “IRAP Colonna F~ 284,37
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 46,593 - - 97,045,
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA ) 944 2,046,
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 - senza oneri fl essi
|COMPETENZA 2022 - - - . - - -
lonert rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
|COMPETENZA 2022 - - - - 5 - -
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 - senza oneri fl essi
|COMPETENZA 2022 4 - - . - - -
lonert rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2022/2024
|COMPETENZA 2022 5 - - - 5 - -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
l 3 -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:
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Modelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST COVID
ANNO. 2022

Trimeste 2

SPESA SANITARIA +

B T ORIAIE SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE
“"COLONNA E (MOD A) di
lcui COVID" PRECHIUSURA

SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE

“COLONNA E (MOD A) di

SANITARIA"COLONNA E
“COLONNA D (MOD A) di cui COVID"
di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO “COLONNA D

di cui COVID"

“COLONNA D

cui C
di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,851,309 - = 83329 167,980

[FONDO PREMIALITA' E FASCE 4,449,298 - = a819) 380,479

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennia) 206,983 - - 1808 16,335
NERI TRAT |

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS, i rap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 804,493

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 competenza 2022 -

ICOMPARTO - al netto di oneri ed irap Rois . - §22 g
INDENNITA' DI VACANZA Zﬁr;r;:prrunz -~TRIENNIO CCNL  2022/2024 competenza 2022 — 97805 B B 001 7,664
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ed irap 225,438 - - 2082 16,326
ONERISOGIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - CONPARTO - 109511
'ONERI SOCIALI - Indennita di o 019/2021 e 022 - 39,667 - - 867 3,160
ONERI SOCIALI - Indennita di G 2022 - 26,444 - - 237 2,107
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI tReizione 118, Altre indennita 9,380,876 12,449 12,409 8,667,251 713,625 12,449 12,449
'ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016128 - ART. 78 61,980| - - &91 4,489
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP 35,713,450 46,106 46,1p6 32,991,412 h - 227038 46,106 46,106
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9,708,478| 12,449 12,449 8,971,385 - - w93 12,449 12,449
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP 45,481,597 58,555 58,555 42,018,682 - - 82915 58,585 58,555
IRAP RAR (Area Comparto) 68,382
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2018/2021 comptenza 2022 (Comparto) 12,376, - - 289 987
[IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Comparto) 8,233 - - 95 641

SRESASANTARISL SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE TERRITORIALE 'SPESA SANITARIA 'SPESA TERRITORIALE SPESA TERRITORIALE
.- P SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
COSTO DEL PERSONALE. AREA SANITA'- DIRIGENZA “COLONNA D s o “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D cui COVID”
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,479,134 - - 574868 21,266,

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,855,665 - - 874830 367,835

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 198,567, - -

INDENNITA' ESCLUSIVITA 2,382,341 - -

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 51,273 - -

|ALTRE INDENNITA' 125,071 - -

NERI TRAT 16,806 - -

1804,
@990,
a7
1268
385
[RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al ne tio di oneri ed Irap 255,976 239,746 16,230
as7
64

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201912021 competenza 2022 -AREA|

|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap 41,847 - -

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024 competenza 2022 - AREA
|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

ONER SOCILFISORSE AGGIATV - AFEA SNTADIIGENZA o 4704 |

27,897 - - 2,233

ONERI SOCIALI- 20192021 REA SANIT
DIRIGENZA 2 - - £ 4,359)
‘ONERI SOCIALI - su sipendio tabellae, RIA, FONDidenni escluskia,indennita incatio direstor . )
dipartimento, Retrbuzione 118, Alre indennita A Gy S22 ze
ONERI SOCIALI - Indennita d 02212024 REA SANIT
Jacctertio 7532 E - 29 603
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA ESCLUSO ONERISOCALL ED J— ) ) —— ) ) pp—] ) .
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 4,744,730 - - 840089) - - 360,641 - -
[TOTALE COST DEL PERSONALE AREA SANTTA DIRIGENZA 1 ONER| SOAL ESCLUSA 2200284 ) ) ) ) ) P I .
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 21,758
IRAP Ind. Vac. Conrattuale Triennio 201912021 comptenza 2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 3557) E - 3272 285

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 2372 - - a2 190




Modelo A

SRS AN A SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE ey SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE
. SANITARIA'COLONNA E “COLONNA E (MOD A) di
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V. A “COLONNA D R o “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D cui COVID”
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 152,507 - - 1sar -
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 17,327, - - a7y -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792 - - 182 -
|ALTRE INDENNITA" 157 - - 157 -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,051 - - 310 -

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 1,475
ONERI SOCIALI - 2019/2021 PTY 341 - - 31 -
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore dipartimento, Retzinne 118]
Altre indennita iy . . heil .
ONERI SOCIALI - Indennita di o P 228 - - 28 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP 443,001 - - 4ac1 - - - - -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 119,865| - - 1865 - - - - -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP. 563,917 - - £ - - - - -
IRAP RAR (Dir. PTA) 425
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (Dir.PTA) 108 - B 108 B
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir PTA) 72 - - 2 -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA) 68,708,356 58,555 58,555 63,565,523 - - 521833 58,535 58,555

SRS A AN A SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE B Tl SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE
“COLONNA E (MOD A) di SANITARIA"COLONNA E “COLONNA E (MOD A) di
“"COLONNA D s s e COLONNA D (MOD A) di cui COVID" ‘COLONNA D cui COVID"
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2022 di cui COVID" PRECHIUSURA 2022

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 4,7

DI CUIIRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 + Di cui IRAP. 26718| R R a5 B . al R R
INDENNITA VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2022/2024 _ competenza 20: 5
DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 18,558, - - 17 1,388
“Rendiconto” "Prechiusura”
“di cui COVID" “di cui COVID"
COSTO PERSONALE UNIVERSITARID -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 100,734 100,734
indennita trasferta e missione 81,445 147,119
indennita mancato preavviso 24,804 -
Totale altre Indennita 206,98 247,85:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 1,418 1,418
indennita trasferta e missione 52,435 110,975
indennita mancato preavviso 71,218 -
Totale altre Indennita 125,07: 112,39:
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 157 157
indennita trasferta e missione - -
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 157 157
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

4,704

13,668

indennita trasferta e missione

13,173

12,560

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

17,877

26,228

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

947

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

985

5,540

Totale altre Indennita

1,932

5,540

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 2

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

201012021

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

202212024

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
sociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petm:
2022 - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petamza
2022 - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Atre
indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZION| ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 12002

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST SANITARIO
ANNO 2022
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2022
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 19,205,204 3.373,03 7
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 68,012
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,576,860 7,490,6¢
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,317,600 8,169,1¢
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto|
|degi oner sociali ed Irap

749,198

135,212

24,337

49,
17,919,450
199

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 4,086, 1i3
EscLUsA RAP 086,14
IRAP RAR (comparto) 63,682 127,363
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza|
2022 (Comparto) 11,389 31,884
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza| 14709
2022 (Comparto) .
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA cotor COLONNAY [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 4,031,251 2,386.9¢ 748832
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 104,348
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,109,898 192,48 2,065.7 s
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,602,261 164,463 9,045,458 100,064
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 261,796 123,785 383,600 65488
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2,201,384 447784 7
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 42877

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA DIRIGENZA al netto di  oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
|competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
|competenza 2022 — AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petm:
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - ., RIA, FONDI, wita, inden
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petm:
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A - CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
202

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRI

2 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

20,982,924 43,762,595 1335214
IGENZA) 20,378 40,768
3,272 8,7p5




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza) 5ok
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | g oy olonna “E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 129,400 11777 518,205 15852
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 5
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 201,540/~ 152,507|
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 20,121~ 17,327
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792 16,792
IALTRE INDENNITA' 157 157
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 1051 1,051
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 5,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO 1,260|
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap N
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO a6
|CCNL 202212024 competenza 2022 - al netto di onen ed irap
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 1475
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petanzal 341
2022 - DIRIGENZA PTA
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennitéarico direttore: 117,821
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita. :
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etanzal 228
2022 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP 368,010 443,001
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 99,320 15,429 119,865
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP 468,381 71,791 563,917
IRAP RAR (Dir. PTA) 425 850
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza| 108 205
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza| 72 208
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 51.267. d 8032 zi 63,565,523 131,651,010 5450550
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP ifeita al costo d(':m:‘v' o F'JIO"T:..EI
COLONNAW di COLONNAD i COLONNA E ostidi Colonna *Y" al
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3,252,195 518414 1747, 3440
DI_CUI IRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 competenza 20
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)
Di Cui IRAP colonna ¥ (area del COMPARTO) 131205 Guageatra 1RAP Colorna v Quadratra 1RAP Colomna 253,778
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 42573 - - 88,216
i Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) N 2048
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 ~ senza oner rifl essi
|COMPETENZA 202:

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 —
|COMPETENZA 2022

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022124 — senza oner rifl essi
|comPE

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2022/2024 —
|compe




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 94,022 94,022
indennita trasferta e missione 71,822 121,875
indennita mancato preavviso 24,804 -
Totale altre Indennita 190,64¢ 215,89
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 1,327 1,327
indennita trasferta e missione 45,663 98,675
indennita mancato preavviso 71,218 -
Totale altre Indennita 118,20¢ 100,00:
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 157 157
indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso
Totale altre Indennita 157 157
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,704 13,668
indennita trasferta e missione 12,515 11,238
indennita mancato preawviso - -

Totale altre Indennita 17,219 24,906
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 947 -

indennita trasferta e missione - 4,500
indennita mancato preawiso - -

Totale altre Indennita 947 4,500

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 2

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

DENOMINAZIONE 'ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2
TERRITORIALE
ANNO 2022
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna

COLONNAE

Colonna "Y" al 31.12.2022

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,682,060 297,44
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 7,776
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 162,565

FONDO PREMIALITA' E FASCE

[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

311814

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto
| degi oneri sociaii ed Irap.

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021

\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024

competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
Isociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

22 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petamza
20:

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petem:
2022 - COMPARTO.

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Alre
indennia

ORARIE AGG.VE PER
(L 1/2002)

ONERI SOCIALI -

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

13,712|

3,462,915

287,200

IRAP RAR (comparto) 4,700| 9.4

IRAP I1d. Vac. Contrattuale Triennio 2018/2021 competenzal
2022 (Comparto) 987 2618

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzal
122 (Comparto) 641 1,009

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al n_etto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL.

201012021
|competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried i

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
[competenza 2022 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza coniratiuale Triennio 2019/202 petamza
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA|

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
incarico drettore dipartimento, Retribuzione 118, Atre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petamza
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA|

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A-
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGEN ZA- CON

|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

1,679,918

20
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA coL A COLONNAW \ [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2022
_®
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 431,347| 208,794 83
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 10,606 |
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO! 12,864 2,064 5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 380,074|- 17,082 84
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 42,945/~ 18,352 55,503 6,338
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 177,662, 7
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 8,396

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 1,380

285

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza)
202

2 (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzal
2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

COLONNA A

COLONNAW

COLONNA Y/

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 201972021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CONL 202212024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petamz:
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2022/2024petem:
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

|EscLusa irap

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2022

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzal
2022 (DIt PT

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza|

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA)

4136, 398‘

674, «A_

211.2:

s, 142,.

11,844.9

4 417,681

IRAP fiferita al costo di
NNA

IRAP riferita al costo di

IRAP riferita al costo di
NN

TOTALE IRAP fiferita al costo

di COLONNA D

TOTALE IRAP fiferita al costo

i COLONNA E

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2022

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

267,289

43 13,

DI CUIIRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI
|+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN

02019/2021)
)

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (ARE/ ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

331,555

2,777,

27,11

9,630 Quadratura “IRAP Colonna Y"

3,910 -

Quadiatura "IRAP Colonna F*

18,663|

8,450




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 6,712 6,712
indennita trasferta e missione 9,623 25,244
indennita mancato preavviso - -

Totale altre Indennita 16,33 31,95¢

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 91 91
indennita trasferta e missione 6,772 12,300
indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita 6,86 12,39:

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita - N
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 658 1,322

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 658 1,322

squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 985 1,040

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 985 1,040

squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione -

indennita mancato preawiso -

Totale altre Indennita = B

squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST AREU
ANNO 2022
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2022

ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 803,302 182,3: 1
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 3,226
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 218,265| 2
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 213,726 48,5 0
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 142,566
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
loneri sociali ed irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
\competenza 2022 -COMPARTO - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78ai netto_di oneri sociali ef

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED.
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI 2,224,527
ESCLUSA IRAP " "
IRAP RAR (comparto) 4,675 9,3%0
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza(22
"I 485 1,067
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza(22
"I 334 573
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRI COLO NNAA COLONNAW COLONNA'Y [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2022
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA' 88,201 58,801 295,901 1,896
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 10,702 7,1 5
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 22,606 15,070 75,601 248
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 10,671 7,114 35,733 162
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 34,125 -

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 439,180

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto ~di oneri ed Irap

DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di onei ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024
lcompetenza 2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di eri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20
— AREA SANITA DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusiita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

767,397|

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 104

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG22 8 113

(AREA SANITA’ DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzaG22 n s
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12 COLONNA F
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNAA COLONNAW COLONNA Y (SPeen ComeEasun] -
COLONNA E

Colonna "Y" al 31.12.2022

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto

neri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed jra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed ra

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 2
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDigennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 2
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza(22.
(DirPTA

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzaG22
(DirPTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 2,406,678 405, 6‘l7 2,991,924 5,983,863 187,518

IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rferita al costo | TOTALE IRAP fiferita al costo “(':z';;ilgfg ﬂﬁ;“@ 2
COLONNAA COLONNAW COLONNA Y i COLONNA D di COLONNA E
31.12.2022
I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 161,803 25,906 6.0: 199,462 398,9: 8
DI cUIIRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024.
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 1,560 0
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 5.920| G acratura "IRAP Colonna ¥+ Quadatura "IRAP Colonna F* 11,929
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 10 - - 379
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) N




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2022 PERIODO Trimestre 2
n ' n GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 2
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 22,671 4,974 7603 2350 37,598
Dirigenza 0.2 2,672 458 861 266 4,257
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 25,343 5,432 8,464 2,616 41,845

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 2 [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 2,362(871

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 2,262

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 2 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 3.[{ ,E%

PRECHIUSURA

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687, 10,863 97 5,231 83,708

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/20 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - “DI CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone FTE Costo complessivo Prechiusurdgigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato ) stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 3| 3.0 5,806 (869

Medici di guardia

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo

3.0

3.00

75,806 1

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anmini

strativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato

Costo complessivo PrechiusurgRigo di Nota Integrativa dove &
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

0.0q

[TOTALE COMPLESSIVO

0.0(

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2

—
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