Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 mad§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&€i.€N.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormndel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[1° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&ihnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 11° biereaconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico cell1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;le&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + [hdlennita di vacanza contrattuale + Risorse agyiemegionali.
- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgptare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosgtegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2019/2021 - 03 novembre 2022
Area Comparto (da compilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
'CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
COMPLESSIVO
ANNO 2023
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAL | oy Colonna
COLONNAE Colonna "l 31.12.2023
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 131MA 33,346,620 5901046 1888,7¢ 14729 56,848,209 1,963,967
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 80,101 101,3]
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONALI 7,625,455 - 1888 50,1 11,182,003 677524
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 4,338,893 796,28 240,421 511,2¢ 7,762,589 681,683
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 623,215 830,953 830,953
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 232,782 310,375 31ﬂ<3:V5
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 159,334/ 233,
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - a neto di oneri ed Irap 710,467 953,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 232,423 327,
Icompetenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap N h
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 178,426| 236,
ONERI SOCIALI - Indennita d\z\énzcaznla r:nnnannuale Triennio 2022/2024petenzal 62578 v
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenttre indennia 12,3475 1,826,157 634,981 05,7 20,0392
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI 2
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 139
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI i
roTaLe cost 57,087.47 8523453 2952, 42581 10,118 99,939,120 5634541
IRAP RAR (comparto) 61155 81,066
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (Comparto)
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 131MA 7,874,986 3818976
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA| 135,496
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,833,812 3065
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 7,571,410 264,642
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 470498 - 109,540
INDENNITA' ESCLUSIVITA| 3,458,461
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 86,757

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net. to di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2023 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202petimza|
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indeneclusiia, indeni
incarico direttore dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmzal
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

33,318,84(

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGI oN
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA DIRIGENZA) 14,047 15,293
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREASIITA'
DRIGENZA) 7321 9,805

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (AREASIITA 4,880 6588
DIRIGENZA) 3 -
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Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 252,241 217,8¢

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 2795574)- 115,507

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT 30,861 - 129

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

25,188,

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2023 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - ., RIA, FONDI, i

dipartimento, Alte indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2023 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE GOSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI _SOCIALI ol
ESCLUSA IRAP.
IRAP RAR (DIr. PTA) 5
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir ) 201 396
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir ) 194, 264
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) as,usa,:m‘ 13,267, i 3948 J_ 42541
IRAP rifeita al costo di IRAP rifrita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP riferita al casto di TOTALE IRAP rifeita al costo | TOTALE IRAP rifaita al costo d('f‘:ﬁ' d". C“ f°'°"’!§,,5
COLONNA A COLONNAW COLONNA Y COLONNAJ di COLONNAD. i ostidi Colonna
31122023
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5,444,615 847,184 264,859 6,949,224 9,275.2% 379,486

DI_CUI IRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201912021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 - competenza 2023

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 197,359 Quadratura “IRAP Colonna Y Quadatura "IRAP Colonna F*
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 65,948 - .
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.TA) 1552
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

> > PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi -
COMPETENZA 2023 B o

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
COMPETENZA 2023 - o

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 — senza oneri if essi -
COMPETENZA 2023 - - o

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
COMPETENZA 2023 = -

BILANCIO

|cosTo PERSONALE

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D. 3392
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 59,812 97,918
indennita mancato preavviso 29,373 26,680
Totale altre Indennita 89,18 124,59¢
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 35,623 71,985
indennita mancato preavviso 53,122 53,122
Totale altre Indennita 88,74¢ 125,10
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 1,085 780
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 1,08t 78C
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

2,770

3,772

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

2,717C

3,772

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

2,562

1,824

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

2,562

1,82«

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

113

100

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

112

10C

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST SANITARIO
ANNO 2023
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSVAL | 4 oy olonna
COLONNAE Colonna "' al 31.12.2023
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 13MA 29,542,269 5163574 1692913 1,303 50312,957 1,738,000
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 67,004 84,4
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONALI 6,718,920 159,706/ 447,0] 9,854,203 596,103
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 3,835,198 689,746 224,655 483,04 6,890,262 644,066
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 551,096 734,795 734,785
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 214,565| 286,086 ZBQD:BS
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 148,166 2186,
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al neto di oneri ed Irap 719,467) 953,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 200,807 285,
Icompetenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap N "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 178,426| 236,
ONERI SOCIALI - Indennita d\z\énzcaznla r:nnnannuale Triennio 2022/2024petenzal 53887 7611
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenitre indennia 10914, 1,598,433 571,250 8117 18518,
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 171
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 3
ForEsosT 51,307,7 7,451,753 2,648,524 38110 71,707 88,559,884 5,046,530
IRAP RAR (comparto) 61,155 81,066

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (Comparto)

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA - DIRIGENZA| COLO NNAA COLONNAW COLONNAY
COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 7,171,894 3,471,568

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 122,891
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,790,019 287,149
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 6,985,390~ 249,625
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 388,425- 183,585
INDENNITA' ESCLUSIVITA 3,168,356
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 74,163,

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

165,257|

[RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

77,705|

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2023 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202}petimza|
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiclusivta, indennit
incarico direttore dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE GOSTI DEL PERSONALE - AREA SANI
[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP A 30,576,601

14,047

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

6,605




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
COLONNAY [SPESA COMPLESSIVA]

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW
COLONNAE

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202petanzal
2023 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
dipartimento, Alre indennta

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etmzal
2023 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

[ESCLUSA IRAP 814,219
IRAP RAR (Dir. PTA) 526 573
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir. %) 270 368

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2023 (Dir.F%) 180 246
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 77,100, &ﬂl 11,760, 91 3552, A 3811, 0 5,046,530

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "J" al

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ di COLONNA D di

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 4,855,271 749,096 237,734 6,201,136 8,271,4] 339,9;

DI_CUI IRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 tenza 2023

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 176,928 Quadiatura RAP Colonna ¥* Quadratura "1RAP Colomna F
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 59254 .
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 1552]
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.

> > PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi -
comp 20:

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
COMPETENZA 2023

\TTO TRIENNIO 2022124 fifl essi |

comp 2023

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
comp 2023




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 52,844 83,493
indennita mancato preavviso 29,373 26,680
Totale altre Indennita 82,217 110,17:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 29,926 61,340
indennita mancato preavviso 53,122 53,122
Totale altre Indennita 83,04¢ 114,46:
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 1,044 780
indennita mancato preavviso
Totale altre Indennita 1,04¢ 78C
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

1,304

2,050

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

1,304

2,05(

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

2,562

1,824

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

2,562

1,82«

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

113

100

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

112

10C

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELUALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
'CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
TERRITORIALE
ANNO 2023
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | oy olonna
COLONNAE Colonna 3" al 31.12.2023
(COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE. 13MA 2,515,382 444,800 118,760 1105 4,245.0f 147,358
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 8,348 10,
[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT
PROFESSIONALI 597,766 18,560 42,24 878,106 56,388
[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 167,924 30,315 8122 16, 297,625 22,478
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA. 33,899 45,198 45,198
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 18,217| 24,289 242:89
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 11,168| 17,2
[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap R
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 17,145| 22,
icompetenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap " "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contrattuale Triennio 2022/2024petemzal

2023 o 4713 62

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfifite indennita 900,464 1236 37,7 605 1492087
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI 1
ToTALE cosT 4,208,020 508783 183216 2822 5,204,149 7,053,583 373,562
IRAP RAR (comparto) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (Comparto)
Prechiusura al 3112
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 131MA 664,345
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA| 12,605
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 19,204 30
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 570411 - 25,623
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 64,416 - 27507
INDENNITA' ESCLUSIVITA| 269075
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 12,504

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al netto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2023 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2023 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202}petimza|
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneclusiia, indennit
incarico direttore dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmzal
2023 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PER: AREA SANITA DIR
|ONERI SOCIALI ESCLUSA I

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (AREAGIITA'
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 18,486 15,9

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 40,943-

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2023 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI -

i . RIA, FONDI, i
dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petiza|
2023 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2023 (Dir. ) 21 8
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2023 (Dir. ). 14 8
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 6343, Q 951, le 273, sl 2822 7,887.569) 10,619,142 373,562

di cui IRAP Colonna "E"

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP rifeiita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo g g
LONNA LONI NNA. Costi di Colonna "J" al

coLor di COLONNA D i COLONNA E

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 415,355) 60513 18932 18 516,091 25,1,

DI_CUI IRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN

202212024
Di Cui IRAP colonna ¥ (area del COMPARTO) b i Quactatura TRAP Colonna Y Quadtatua TRAP Colona -
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' 6,569 -

[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 6,968 14,425
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 6,96¢ 14,42¢

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 5,697 10,645
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 5,691 10,64

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione 41
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 41 -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 1,466 1,722

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 1,46¢ 1,722
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = -
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita = B
squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU
ANNO 2023
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna 3" al 31.12.2023
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,289,169 292,633 77,018 58,9 2,290,362 78,600
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 4,839 6,4!
[FONDO INCARICHI, P¥ HE E INDENNITA' 1 308,769 9,757 18,8: 449,784 25,083
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 335,771 76,219 7.64. 11,35 574,652 15,139
INDENNITA' DI SPECIFICITA" INFERMIERISTICA 38,2: 50,960 50,960
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE -
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 14,471 19,2¢
\competenza 2023 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap \ "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2022/2024 competenza 2( 3.978! 5,3
COMPARTO " .
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, dmita / Altre indennita. 533,126 104,065 25,966 33,50 928,874 44,667
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED 2
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7
oLl RAR L CoMPARTO CONONERISooAY 247167 412917 13 1 3,244,26 4,325,683 214,449
IRAP RAR (comparto) .
IRAP Ind. Vac. Conlrattuale Triennio 2022/2024 competenza@23 (Comparto) 1,230
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA co w COLONNA [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 38,747 25,831 1.4 88,0
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 24,499 16,332 2 54,71
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 15,909 10,606 1 35,6
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 17,357 11,572 1 38,7
INDENNITA ESCLUSIVITA' 21,029 28,0
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto  di oneri ed Irap -
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 1,327 17
Icompetenza 2023 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di onei ed irap ' "
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL ~ 2022/2024 885 1,14
|competenza 2023 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di meri ed irap. "
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DRIGENZA -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéeiinio 2019/2021 competenza 2( 292 &
— AREA SANITA’' DIRIGENZA
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennit
incarico direttore dipartimento, Altre indennita 30,738 17,670 5: 65,0
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 2( 195 3
— AREA SANITA’ DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA ESCL  USO
'ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
IOTALE COST! DEL PEF 148,277 82,011 25 235,489) 3139 s
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) - -
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza(23 (AREA SANITA’ DIRIGENZA) 113 150




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 (AREA SANITA" 75 101
Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNAW COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]
COLONNAE
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA"
[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
ICCNL 2019/2021 competenza 2023 - al netto i
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2023 - al netto di oneri ed fra
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019/2021 competenza 2(
DIRIGENZA PTA
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Altre indennita
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2022/2024 competenza 2(
DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI N
SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI . N
ESCLUSA IRAP B
IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza@23 (Dir.PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza@23 (Dir.PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PE) 2,619 554,9: 122 ;A 160._ 3,479,751 4,639,668 214,449
,, ) - ) - ) . ) i cul IRAP Colon
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo Costi di Colonna.
LONNA “OLONNA NI di COLONNA D di COLONNA E
31.12.2023
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 173,989 375 81 {0:5: 231,999 309,3
DI_CUI IRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO ~ 2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 088 Quadatura "IRAP Colonna Y Quadratura “IRAP Colona £
125

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2023 PERIODO Trimestre 3
n ' n GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 3
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 34,007, 7,461 11,404 3,524 56,396
Dirigenza 0.2 4,008 686 1,291 399 6,384/
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 38,015 8,147 2,895 3,923 62,740

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 3 [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 2,802(901

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 2,802

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 3 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 3.[{ vIﬂ4

PRECHIUSURA

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687, 10,863 97 5,231 83,708

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/20 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico” - “DI CUI COSTI INDIGATI NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone FTE Costo complessivo Prechiusurdgigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato ) stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia 3| 3.0 4,866 (901

Medici di guardia

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo

3.0

3.00

84,166

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anmini

strativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato

Costo complessivo PrechiusurgRigo di Nota Integrativa dove
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

0.0q

[TOTALE COMPLESSIVO

0.0(

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2

-
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