Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all'applicazione del CCNIL” biennio economico 5 giugno 2006, del CCNLbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNI}
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrhnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pekIBirigenza Medica/Veterinaria ed SPT
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008, CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010, CCNL dell'’#R&anita Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 20T3CAL del personale dell'Area delle
Funzioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA triegor2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienntorgomico 31 luglio 2009; per la Dirigen
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.2080%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecommamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;l@&irigenze, il CCNL dell’AREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL de
personale dell'Area delle Funzioni Locali - Ill.Zgme Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dibeen2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPE BES/ ASS™:

- Areadel Comparto = colonna A+ W +Y + ind&a di vacanza contrattuale + Risorse aggiumgggonali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemagionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgiare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costggli incrementi contrattuali per l'intero anneerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dellAREA
Sanita - Dirigenza e del Personale dell’Area dalliezioni Locali - Ill. Sezione Dirigenza PTA (danapilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
COMPLESSIVO
ANNO 2021
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 33,578,862 5939514 1,888,7 56,103,202 2,518,266
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 166,510 256,

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 6,183,407 - Pl 8,508,728 233,961
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 5,833,91( 1,071,981 252,9] 9,545,083 337,296
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 174,011 239
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 594,3]
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 90,495| 130,9

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 200577

|degh oner sociali ed Irap &

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,274,397 1,699,

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 23780 -

competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi

'sociali ed irap 354,436 475763

'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 320,118| 426
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm: 87,249 1189

2021 - COMPARTO -

'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre i
indennita 12,6194 18984 634,9 20,422,458 847,003
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 57,469
(L 1/2002) g
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 96,225, 130,883 130,883

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI
ESCiusa irap 59,368,741 8.909.917 34027 73,686,985 99,180,302 4543112
IRAP RAR (comparto) 108,623 144,432
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
21 (Comparto) 27,315 37,013
Trimestre 3

COLONNAF

Prechiusura al 31.12
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021;
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 8,916,478 4336215 10832046 8223]1

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 224,326

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,860,726 300,8' 75
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 7,526,848 248,803 9,813,852 109,996
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 547,861 247,447 4745540 71,988
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3,781,575 4
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 87,690

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 488,916|

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
lcompetenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oner a irap

103,652 138,

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA.

ONERI SOCIALI - i RIA, FONDI, i, indennit 10412,002
incarico direttore dipartinento, Retribuzione 118, Alire indennita a1
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 hete:
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021(AREA SANITA' DIRIGENZA)

12,056

Prechiusura al 31.12

COLONNAF

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna "E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 175,421 151,5¢ 445,064 15,852
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - 5
FONDO RETRIBUZIONE i POSIZIONE 218.754- 166,094
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 21,407+ 19512
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188 25,188|
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 5
IALTRE INDENNITA' .
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,387
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed rap 7,500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO 2101
ICCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner ed irap -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 2,024
ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico diretiore 148,608
dpartmento, Retrbuzione 118, Alre indennita :
‘ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Triennio 2019 202 peta: o
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
L DR aENz. 440,770 559,325)
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 119,208 24,789 151,220
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|ESiben mAP 561,365 116,381 711,932
IRAP RAR (Dir. PTA) 638
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trennio 2019 2021 competenza 156 b
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA) 59,654,241J 14,254 _i; 111,004,644 150,922,547 6,041, Js
IRAP rifeita al costo di IRAP fifeita al costo di IRAP rifeita al costo di TOTALE IRAP riferia al costo | TOTALE IRAP iferta al costo | 91041 COJ goenre
COLONNA A COLONNAW COLONNA'Y di COLONNAD di COLONNAE ostiglegibona 'y al
31122021
| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5,680,237 924,202 9,611, 39250
oI cutirap RAR
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 30.8%8) 9858
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 216,383 guagratura “IRAP Colonna " Quadratura "IRAP Colonna F* 294,700,
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 68.187) - - 95,887,
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 1,068| 1,953;
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201912021 - senza oneri ifess
- comPETENZA 2021 - - < b - - -
loneri ifessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -
|COMPETENZA 2021 - - - - - - -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
lcostor: e

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




Modelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST COVID
ANNO 2021

Trimestre 3

SPESA SANITARIA + T —"

TERRITORIALE TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE 'SPESA TERRITORIALE
" 'SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
IR EELASEEIIE AR “COLONNA D Rl (LoD NEn “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D lcui COVID® PRECHIUSURA

cui COVID" PRECHIUSURA

di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2021 di cui COVID" 021

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 6,023,838 - > 83313 428,525|
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 6,755,692 - > B61850 628,842
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto i lavoro alredennita) 455,493 - - ar 38,281
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 90,495 - - 654 5441
[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. iali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,206,739

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 2021 - COMPARTO -

al netto di oneri ed irap. el - - 29102 23,320

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78i netto.di oneri sociali ed irap. 343,063 - - 3237 21,306

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita 2019 2021 tenza 2021 84,797 b s 385 6,412]
ONERI SOCIALI - su RIA, 118, Altre indennit 14,471,504 - - 466,467 1,065,037
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO (L. 1/2002) 57,469
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016028 - ART. 78 93,096 - - 7 5,859
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP 55,331,571 - = 846,187 - - #0384, - -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 15,008,377 - = 965,704 - - Q21673 - -
I TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP. 70,430,443 - = 856,045 - = 831498 - -
IRAP RAR (Area Comparto) 102,872|

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Compaito) 26,557

Trimestre 3

SPESA SANITARIA + T —"

TERRITORIALE TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE 'SPESA TERRITORIALE
N » 'SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
COSULEL ASEEE AREASIIY <RI “COLONNA D M N “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D lcui COVID® PRECHIUSURA
di i COVID” di cul COVID" PRECHIUSURA 2021 di i COVID” 021

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,264,895 - > 322998, 31,897
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 7,318,974 - > 677223, 551,751
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 341,739 - - 3097 41,642
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 3,757,501 - > 850441 312,060
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 87,690 - - as5 12,594
|ALTRE INDENNITA' 76,949 - - 70 6,199)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 25,780 - - 85 405

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al ne.tto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VAC? TUA

LE 20 192021 competenza 2021 - AREA
SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

NI st s S FNns s s s rassoug : - a0 s
ONERI SOCIALI - Indennita o 2010 2021 compeienca 2021 AREA SANTA o L . S 2,045
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  ESCLUSO ONERI SOCIALI ED o zanad ) ) 83,414 . . 2132374 . .
‘TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 7,516,449 - > 8220, - - 578,229 - -
IT:AT:LE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  CON ONERI SOCIALI ESCLUSA 35,773,017 . ~ 062,009 ~ . 217008, - .
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 32,637

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 7,726




Modelo A

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

“COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE
“"COLONNA E (MOD A) di
cui COVID" PRECHIUSURA

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

SPESA SANITARIA

“COLONNA D
di cui COVID"

(MOD A) di cui COVID"
PRECHIUSURA 2021

SANITARIA'COLONNA E

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

'SPESA TERRITORIALE
“COLONNA E (MOD A) di
|cui COVID" PRECHIUSURA

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

IFONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 166,094 - 16884 -
IFONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 19512 - - () -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188 - - -
[ALTRE INDENNITA! - - o .
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,387 - - an -

ONERI SOCIALI i ic , RIA‘Am iDidennia lipartir . Retaimne 118] 148,605 N 1885 .
'ONERI SOCIALI lio 2019 2021 te 021 - DIRIGENZA PTE 591 - - 5 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP 559,325 - 5385 - - -
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 151,220 - 1520 - - -
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP. 711,932| - R E 5 .
IRAP RAR (Dir. PTA) 638

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + i PTA)

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE
“"COLONNA E (MOD A) di
cui COVID" PRECHIUSURA

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUI IRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 competenza 2021 34,469

SPESA SANITARIA

“COLONNA D
di cui COVID"

'SANITARIA"COLONNA E
(MOD A) di cui COVID"
PRECHIUSURA 2021

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

'SPESA TERRITORIALE
“COLONNA E (MOD A) di
|cui COVID" PRECHIUSURA
021

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 29,118

'COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

“Rendiconto"
“di cui COVID"

“Prechiusura”
“di cui COVID"

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 341,717 452,071
indennita trasferta e missione 83,505 142,302
indennita mancato preavviso 30,271 -
Totale altre Indennita 455,49: 594,37:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,376 6,500
indennita trasferta e missione 72,573 104,319
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 76,94¢ 110,81¢
ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

19,048

15,600

indennita trasferta e missione

10,350

indennita mancato preawviso

13,064

Totale altre Indennita

32,112

25,950

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

2,504

7,500

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

249

1,040

Totale altre Indennita

2,753

8,540

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST SANITARIO
ANNO 2021
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 30,080,98 5,260,896 16029 49,850,459 2257207
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 146,072 229,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 5,435,607 159,706 7,490,645 212940
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 4,996,362 905,833 224,64 8,169, 299840
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 85,054 123
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 108,856
|degi oneri social ed Irap 5
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,123,794 1,498,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 20154 01
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 5 o
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi H
et 321,757 440,661 ad0dst.
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 278,702 3714
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm:
2021 - COMPARTO - 78,385 1053
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre
indennita 11,169,51 1,665,7¢ 571, 18,001,297 762,
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 54,913
(L 1/2002) .
|ONERI SOCIALI- ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 87,237 121181 121,181
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 4
|ESiben AP 52,584,57. 7,832,431 30575 65,246,945 87,342,334 4093569
IRAP RAR (comparto) 95,822 127,364
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
o e 24575 33015
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021;
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 8,086,135 3914108 17515570 748,832
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 202,288
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,839,655 205,112 2077383 130,975
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 6,940,184 248,009 9,022,760 100,064
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 475919 224,98 303,767 65,488
INDENNITA ESCLUSIVITA| 344153 4643213 5207
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 75,096

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

359,619

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di  oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
lcompetenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri a irap

83,034|

97,101

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - i fennit

. RIA, FONDI, via, indl
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratuale Triennio 2019 202 betm:
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

COSTI DEL PERSONALE - i
[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 45,248,081 1.335.2!4

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal 106ks
2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 4
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | g oy Colonna “E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021;
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 175,421 151,580
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' .
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 218,754/~ 166,094
[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 21,407|- 19,512
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 25,188 25,188
IALTRE INDENNITA' 5 5
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 1,387
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap 7,500
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO 2,191
ICCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap "
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 2,024|
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, indennitéarico direttore:
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita 119,208 148,605
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petemzal 591
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP g 559,325
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 119,208 24,789 151,220/
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
EscLUSA IRAP 561,365 116,381 711,932 957,372 20172
IRAP RAR (Dir. PTA) 638 850
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal 186 2hs
2021 (Dir. PTA)
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 79,992, 12,564,9i9 99,020,886 133,547,807 5.453.0J5
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP iferita al costo di TOTALE IRAP iferita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo déz‘;ilsfgoﬁ‘:::'f:“ A
'COLONNA A COLONNA W COLONNA'Y di COLONNA D di COLONNA E
31122021
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 5041673 820,581 865.3) 353,426
DI_CUI IRAP RAR
DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
2021 competenza 2021
DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 36 i
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 193.918)  Guadratra 1RAP Coloma v* Quackatura "IRAP Colorna F~ 264,854
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA DIRIGENZA) 61245 - - 86,619,
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 1,068 1,953
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri riflessi
- ComPl 2021
|oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
[COMPETENZA 2021




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 319,502] 424,713
indennita trasferta e missione 67,439 124,558
indennita mancato preavviso 30,271 -

Totale altre Indennita 417,21 549,27:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,376 6,500
indennita trasferta e missione 66,374 95,020
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 70,75( 101,52(

ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 19,048 15,600
indennita trasferta e missione 11,240 5,000
indennita mancato preawviso - -
Totale altre Indennita 30,288| 20,600
squadratura con MODELLO A TD - -
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 2,504 7,500
indennita trasferta e missione - -
indennita mancato preawiso - -
Totale altre Indennita 2,504 7,500

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD



Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3
TERRITORIALE
ANNO 2021
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 2,300,303 406775 1187 4251196 158,358
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 15,600 20,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 420,403 8,122| 571,363 10,8
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 516,957| 93,325 18,5 838,455 24,74
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 5,441 | 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 10722
|degi oneri sociali ed Irap 8
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 82,941 110,5f
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 23,320 sl
\competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap g "
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al nettooderi
|sociaii ed irap 21,306| 19,998 19,9
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 22,809 304
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petemz: 6.412| 9,
2021 - COMPARTO - 2 !
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre s02,064 1352 a7 B 504
indennita
ONERI SOCIALI- ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002) 2,55
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 5,859 5,481 5,481
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 1
EscLUsA RAP 4,202,327 635,308 2103 5,183,498 7,495,890 269,695
IRAP RAR (comparto) 7,050| 9.4¢
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
2021 (Comparto) 1982 2987
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVAL | 4 cyi Golonna "E"
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 719,855 348,44 33
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 22,038|
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 19,294 3, 5
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 570,111~ 25,623 735,668 9,684
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 64,416|- 27,5 38
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 309,992 7
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al 1 etto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri el irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, inc
Incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 118, Alrre indennita

ennitg

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza coniratiuale Triennio 2019 202 petiza
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE C 'SONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON
|ONERI SOCIALI IRAP.

465,971

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
20

21 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A

COLONNAW

COLONNA Y/

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI
|EscLusa irap

SOCIALI

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 6,393,202]

1,016, BL

IRAP riferita al costo di
NNA

IRAP riferita al costo di

IRAP riferita al costo di
NN

417,818

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

67,305

20,61

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (ARE/ ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)
PTA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGEN,

13,840

6,774

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (Oir. PTA)

Quadtatura ‘[RAP Colonna ¥*

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2021]

7,894,506)

-

400, 1J7

TOTALE IRAP riferita al costo
i COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo
oLol

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2021

517,506

7816}

1,664

26,3

Quadiatura "IRAP Colona F*

17,857,

8,444




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

22,215

27,358

indennita trasferta e missione

16,066

17,744

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

38,28!

45,10:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

6,199

9,299

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

6,19¢

9,29¢

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,824 5,350
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 1,824 5,350
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 3 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 249 1,040
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 249 1,040
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 3 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 3 ASST AREU
ANNO 2021
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2021
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,197,579 271,843 77,0 2,091,707 102601
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 4,838 6,4!
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 327,397| 7,6 446,720 10192
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 320,591 72,713 9,75 537,494 13010
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 174,011 239,6!
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
loneri sociali ed irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 67,658 90,2:
DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 8,918 11,86
12021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap " B
E;_’FMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 11,373 15,164 151%4
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 18,607 24,8
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20|
2,452 3,2¢
"OMPARTO -
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Rmigione 118, Altre indennita 557,426 97,562 25,91 870,517 345?0
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMISTICO (L.
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/281 ART. 78 3,129 4171 4],:71
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED 57
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI H
|EscLusa IRap BEELEE 3,256,54: 4,342,058 179,848
IRAP RAR (comparto) 5,751 7,668
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza21 758 1,011
Trimestre 3
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNA W COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA] di cui Colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 110,488 73,660 1.4 207,427 1,89
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 1,777 2,668 2 6,250 32}
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 16,553 24,829 1 55,424 24
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7,526 5,018 1 25,250 16!
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 30,047 - 40,063 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 488,916 681,2:
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto  di oneri ed Irap 750 1,0
DI VACAN \TTUALE 20 2213 2.9
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di onei ed irap B a
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DRIGENZA 207 2
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennit i
incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 188re indennita. 41,026 23931 5: 89,610 70,5
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20| 599 7
AREA SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL USO
'ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI )
AL oS DEL PEf 696,333 130,106 25 832,710 1,110,280 333
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 64 5




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza@21
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA

COLONNA A

COLONNA W

Prechiusura al 31.12

COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2021

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzaG2l
(Dir. PTA)

572.244

A4 4JL
5,452,3!

153.144

TOTALE IRAP riferita al costo

di COLONNA D di COLONNA E

TOTALE IRAP riferita al costo

di cui IRAP Colonna "E”
Costi di Colonna "Y" al
2.2

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 3,278,175
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di
OLONNAA OLONNA
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 220,746, 363

6 8,7 272,616

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021
2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

3634

9 12,813

8625 Quadratura “IRAP Colonna Y

168




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

3

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 3

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2021 PERIODO Trimestre 3
n ' n GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA
Trimestre 3
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687 10,863 957 5,231 83,748

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 3 [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori

Medici di guardia

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 0| 0.0 - 0.0

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 3 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO 3| 3.0 9,588869

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 3 3.0 9,888 g

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3| 3.[{ ,l#

PRECHIUSURA

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 60,458 13,264 20,274 6,266 100,262
Dirigenza 0.2 7,125 1,220 2,295 710 11,350
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 67,583 14,484 569 6,976 111,61p

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/20 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone FTE Costo complessivo Prechiusurdgigo di Nota Integrativa dove &
indipendentemente dal tempo lavorato ) stato imputato il costo
Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 5,806 (865

Medici di guardia

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo

3.0

3.00 75,806

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anmini

strativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone "FTE"

indipendentemente dal tempo lavorato)

Numero personale conteggiato

Costo complessivo Prechiusurg

#Rigo di Nota Integrativa dove &
stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

0.0q

[TOTALE COMPLESSIVO

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2
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