Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpals riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applicane del CCNL 11° biennio economico 5 giugno 2086l CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 ma@§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.200%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecomnmndel 6 maggio 2010, CCNL dellAREA Sanita Trien2016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamuali - 1ll. Sezione Dirigenza PTA triennio 20168 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[I° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&imnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL I1° bieraconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico d&1L1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;lp&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + [hdlennita di vacanza contrattuale + Risorse agyiemegionali.
- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse agg@mégionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgptare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosliegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2019/2021 - 03 novembre 2022
Area Comparto (da compilare solo in sede di CET).




Madelo A

INDENNITA DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro aftre indennia)

INDENNITA  TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

202212024

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacan:
202

4 - COMPARTO

za contrattuale Triennio 2022/2024etanzal

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfiedre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI

D IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

16,368,70

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CCODICE AZIENDA 73 PERIODO. Preventivo
COMPLESSIVO
ANNO 2024
Preventivo
(COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLO NNAY COLONNAJ

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 44,030,617 7.674,0¢ 2,518.2¢ -
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 351,711
FONDO IN(MRAI‘[jHI. PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT 10,167,273 ~ .
FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 5,785,189 1,061,706 233,961 -

5,664.8:

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNA Y/
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,665,589 5,016,21
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 157,231
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,433,628 420,22
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 10,106,667 09
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 626,933+ 56
4,563,649
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 117,544

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL
competenza 2024 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di onerie

2019/2021
irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL
competenza 2024 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

202212024

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ita divacanza contrattuale Triennio 2019/202 petimzal
24 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeniclusivia, indenn
incarico diretiore dipartimento, Alre indennita

ita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etanzal
24 — AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA’ DIRIGENZA  ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGI
IRAP

n

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (AREASIITA'
DIRIGENZA)




Modelo A

COLONNAW COLONNAY

COLONNA A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2024 - DIRIGENZA PTA

1A, FONDI, i

ONERI SOCIALI - i LRI
dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2024 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI 1,297,56!
[ESCLUSA IRAP 8

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir. %)

17,41 jl

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
COLONNA A COLONNAW COLONNAY

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA)

7,258,236 1,116,550 344,925 381 -

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI_CUI IRAP RAR
i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201912021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 - competenza 2024

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 258,751)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

|Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

COMPARTO

PREVENTIVO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri rifl essi
competenza 2024

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 —
competenza 2024

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 — senza oneri ifl essi
competenza 2024

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
competenza 2024

|cosTo PERSONALE

Firmato Il Dirigente U.O Ri Umane ai sensi D

DIRIGENZA P.T.A.




Madelo A




Madelo A




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

108,000

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

108,00(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventiv. o

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

79,350

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

79,35(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Preventivo

Prechiusur a al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

4,500

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

4,50C
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

2,050

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

2,05(

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventiv. o

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

1,824

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD

1,82«

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA

Preventivo

Prechiusur aal 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Preventivo ASST SANITARIO
ANNO. 2024
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A CCOLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 38,333,179 6,697,9 2,257,2]

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 335,073

[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT 5,958,560
[PROFESSIONALI 998

[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 5,113,595

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennia)

INDENNITA  TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etemzal
2024 )

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfiedre indennita 14,297,462 2,071,507 761,667

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
D IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

[ESCLUSA IRAP 50768

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW COLONNA Y/

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 9,547,502 4,621,4f

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 140,421
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,386,690 382,8¢
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,313,854~ 332,833
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 517,902)- 244,781
INDENNITA' ESCLUSIVITA 4,134,167

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 100,752

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di  oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2024 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2024 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202petanzal
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA|

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiiclusivita, indennith
artimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etemza|
2024 — AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANI

[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 33,279,332

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAGITA'
DIRIGENZA)




Modelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (AREAGIITA'
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 355,755| 307,3(

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 318,175- 1414

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT 33822)- 14,61

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583,

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2022/2024etamzal
2024 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

Eiisame 191,953 1,182,91:

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201912021 competenza 2024 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Dir. %)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 101,502, 334 15,462, e‘l

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita
COLONNA A COLONNAW COLONNAY COLONNAJ di COLONNA D

4,736, sil 5.076,80

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6,414,669 979233 308,759

DI_CUI IRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 tenza 2024

i Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quacraura RAP Colonna Y

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

COMPARTO DIRIGENZA

PREVENTIVO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri ifl essi
tenza 2024

oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 —
tenza 2024

TO TRIENNIO 2022124 fifl essi |

competenza 2024

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
competenza 2024

DIRIGENZA P.T.A.




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO

Preventivo

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

95,000

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

95,00(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA

Preventiv. o

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

67,500

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

67,50(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Preventivo

Prechiusur a al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

4,500

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

4,50C
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Preventivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 2,050

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 2,05(

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 1,824

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 1,82¢
squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo Prechiusur aal 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Preventivo
TERRITORIALE
ANNO 2024
Preventivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A CCOLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3,078,546 585,86

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 9,286

[FONDO INCARICHI, PROGRESSIONI ECONOMICHE E INDENNAT 707.022)
[PROFESSIONALI B

[FONDO PREMIALITA' E CONDIZIONI DI LAVORO 223,898|

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennia)

INDENNITA  TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etamzal
2024 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Indenfiktre indennita

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 373.5¢
[ESCLUSA IRAP. 56

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2024 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 961,381

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 16,810

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25,726, 4,1
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148)- 34,164
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888 - 36,7
INDENNITA' ESCLUSIVITA 401,443

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -l netto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2024 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2024 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indeneiiclusivta, indennith
incarico diretore dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etanzal
2024 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PER: AREA SANITA DIRIGEN ZA - CON
(ONERI SOCIALI ESCLUSA I

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2024 (AREAGITA'
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2024 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 24,284

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 54,500/~

[FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202petanzal
2024 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - ., RIA, FONDI, i

dipartimento, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2024 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 comp

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 9,398,374 1316 3l5 361, Js
IRAP rferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
LONNA LON
TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 613111 85,688 25,242

DI_CUI IRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN
202212024

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA'

[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Preventivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 13,000

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 13,00(

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione 11,850

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 11,85(

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo Prechiusur a al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Preventivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventiv. o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo Prechiusur a al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Preventivo ASST AREU

ANNO 2024
Preventivo
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY COLONNAJ

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,718,892 390,1
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 6,452
FONDO INCARICHI, P E INDENNITA' | 411,691,
FONDO PREMIALITA'E CONDIZIONI DI LAVORO 447,696,

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2024 — COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, émita / Altre indennita. 713,824,

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI

ESCLUSA IRAP 2!

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Conirattuale Triennio 2022/2024 competenza@24 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNA A col 4

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 156,706 70,6

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 21,212] 33,2

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH! 32,665, 2,688

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 23,143] 15,428

INDENNITA' ESCLUSIVITA 28,039

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto ~di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20192021
|competenza 2024 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di one ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
lcompetenza 2024 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di veri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratualéiinio 2019/2021 competenza 20
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2022/2024 competenza 20
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
[SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG24 (AREA SANITA' DIRIGENZA)



IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 (AREA SANITA'

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2024 - al netto di oneri ed jra

INDENNITA' DI VACANZA coNTRATrUALE DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2024 - al net edpa

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su s.lpsndlﬂ tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore.
dipartimento, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

"TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 3,601 @J s:u.sia
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di iferta 0 TOTALE IRAP rferita al costo
LONNA COLONNAW COLONNA Y col di COLONNAD
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 230456, 51,629 10,9

DI CUIIRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Preventivo Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Preventiv o Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Preventivo Prechiusur a al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2024 PERIODO Preventivo

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Preventivo
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687 10,863 957 5,231 83,748

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Preventivo [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 4,866 (901

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 4,86

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Preventivo |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 =

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3|




