Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 mad§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&€i.€N.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormndel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[1° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&ihnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 11° biereaconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico cell1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;le&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna J: deve essere riportato il valore complesterivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2019/2021 - 03 novembre 2022.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPEY BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A + W + Y + [hdlennita di vacanza contrattuale + Risorse agyiemegionali.
- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggi@mégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgptare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costegli incrementi contrattuali per l'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dell’ARE
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area daliezioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA (dangpilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
ASST
'CODICE AZIENDA 713 PERIODO Cor livo
e COMPLESSIVO
ANNO 2022
‘Consuntivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 43,023,838 7,777,968 2,518,266

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 144,407|

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,915,380

FONDO PREMIALITA' E FASCE

7,225,646

T R

1,873,1

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooreri
i ed ir

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petiza|
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribag 118, Indennita 16,122,465 .

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 112002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl ] 9 1
et 75,264,2¢ 12,315,064 4,477,397 Yy N

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,495,281 -
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 212,529

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,347,348 513,8( .
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,778,680 72,182 .
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 911,047)- 255,954 .
INDENNITA' ESCLUSIVITA 4,760,528 -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 99,459,

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 166,838

42,675,

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net. to di oner ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 petmzal
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDI, Indeneclusivta, indennit
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indenniz

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON ]
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 1,295,9¢ 45,498,24

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 34,256

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREASITA' 5.708]
DIRIGENZA) g

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (AREASIITA
DIRIGENZA)

5,805|




Madelo A

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA'INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI -

i . RIA, FONDI, indenis
ipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI 1,134,62
[ESCLUSA IRAP 3 6

IRAP RAR (Dir. PTA) 1,007]

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. %)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA) 112,471,121 19,574,§_ 5,802 4

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP rifenta al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNAJ i COLONNA D

[ TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7,260,921 1,276,556 387,906

DI_CUI IRAP RAR
i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 201912021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO
202212024 - competenza 2022

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 294,929 Quadratura “IRAP Colonna " Quadatura “IRAP Colonna F*

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA’ DIRIGENZA) 85,152 -

[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 7.825
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

CONSUNTIVO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi
|COMPETENZA 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
|COMPETENZA 2022

\TTO TRIENNIO 2022124
|COMPETENZA 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 —
|COMPETENZA 2022

BILANCIO PREVENTIVO CONSUNTIVO

|cosTO PERSONAL -

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L¥2B9:
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Modello A

DENOMINAZIONE

ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO

CODICE AZIENDA

713

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO

PERIODO

Consuntivo

ASST COVID

ANNO.

2022

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA

Consuntivo
SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA

“COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID"

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

7,550,969

[FONDO PREMIALITA' E FASCE

9,142,990

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

734,795

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto i lavoro atrdennita)

271,218

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

286,086

NERI TRAT |

171,150

AGG.VE PERS, i rap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 20222024 competenza 2022 —
COMPARTO - al netto di oneri ed irap.

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 782 netto di oneri socialied irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI 02212024

I-su RIA, fone 118, Indennita /.

| ORARIE AGG.VE PER . 1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016128 - ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP.

69,274,501

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

18,933,509

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (Area Comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

“COLONNA D

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION| LAVORO

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO.

|ALTRE INDENNITA'

NERI TRAT

IRISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al e tto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 201912021 competenza 2022 -AREA
|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

|SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024 competenza 2022 - AREA

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI 01912021 NI

DIRIGENZA

I-su 1A, FONDidennita esclusiiz

ip , RIA,
diparimento, Retribuzione 118, Atre indennita

8,501,416

ONERI SOCIALI

DIRIGENZA

18,343 16,943

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  ESCLUSO ONERI SOCIALI ED
IRAP

35,653,707| 33,133,458

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

9,303,937| 8,636,065

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA  CON ONERI SOCIALI ESCLUSA
IRAP

45,000,319 41,810,826

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contratiuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trienni 022 (ARE { DIRIGENZA)




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Modello A

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE

"COLONNA D " COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID" di cui COVID"

For DIRISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNI TORE

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2019/2021
competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2022/2024
competenza 2022 - a netto di oneri ed rap.

I- RISORSE. PTA

ONERI SOCIALI 201012021

P}

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDilennita incarico direttore dipartimento, Retainne 18|

ONERI SOCIALI - Indennita di

557

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP

836,891

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

236,120

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contratuale Triennio 2019/2021 comptenza 2022 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 comptenza 2022 (Dir.PTA)

1,125,321

252

187

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA)

141,680,928

131,315,307

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021 + Di cui IRAP.
INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 202212024

31,749,

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

"COLONNA D
di cui COVID"

“COLONNA D
di cui COVID"

168,798

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

34,514,

“ Consuntivo”
“di cui COVID"

COSTO PERSONALE UNIVERSITARID

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 100,734
indennita trasferta e missione 98,947
indennita mancato preavviso 111,348
Totale altre Indennita 311,02¢

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,418
indennita trasferta e missione 76,284
indennita mancato preavviso 71,218
Totale altre Indennita 148,92(
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione 167

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita 167
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,703

indennita trasferta e missione 11,415
indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 16,118

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv o
DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 4,679

indennita trasferta e missione 1,258
indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 5,937

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione -

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -
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DDENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Consuntivo ASST SANITARIO
ANNO 2022
Consuntivo

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A CCOLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 38,269,019 6,792,368 2,257,217

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 127,057|

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,146,721

FONDO PREMIALITA' E FASCE 6,248,186

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio di lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
sociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petimza|
2022 - COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribu 118, Indennita
Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 112002

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR7S

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
IRAP.

EscLusA 10,720,724 4,943.4:

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA - DIRIGENZA| COLO NNAA COLONNAW COLONNAY

N

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 9,630,997 4,937,902
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 193,680

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,308,042 500,618
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 8,981,120 62,959
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 809,461- 2297,
INDENNITA' ESCLUSIVITA 4,385,688

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 82,667,

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021
competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2022/ 2024
competenza 2022 ~ AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202 betmzal
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, Indenegclusivta, indennith
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZ A - CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza 2022 (AREAGITA'
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREAGITA
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO DI RISULTATO E ALTRI TRAT

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI,
dipartimento, Retribuzione 118, Alre indennia

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2022/2024etmzal
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI 1,125,321
[ESCLUSA IRAP 4 1125,

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. %)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 100,682, le 17,555, a‘l 5216, 2_4_

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNAA COLONNAW COLONNAY COLONNA J i COLONNA D

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6.492,004 137,646 348,767 3313 8,507,81

DI_CUI IRAP RAR

Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
-+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN  NIO

202212024 competenza 20
T
i Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 263,726 Quadiatura “RAP Colonna Y Quadratra 1RAP Colomna
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA 71,216 q

7,825

[Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

COMPARTO AREA SANITA’ DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

CONSUNTIVO
141,111
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2022/24 — senza oneri if essi
comP 10,080
oneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 202212024 — -
comp 20: 176,703 2,721

CONSUNTIVO

CONSUNTIVO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/21 — senza oneri if essi
comp 2022

oneri rflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021
comP 2022




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 94,022
indennita trasferta e missione 75,715
indennita mancato preavviso 101,481
Totale altre Indennita 271,21¢
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 1,327
indennita trasferta e missione 67,115
indennita mancato preavviso 71,218
Totale altre Indennita 139,66(
ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 167

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 167
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,703

indennita trasferta e missione 4,665

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 9,368

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 4,679

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 4,679

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -
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DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
‘CODICE AZIENDA 713 PERIODO Consuntivo
TERRITORIALE
ANNO 2022
Consuntivo
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY COLONNAJ

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3230313 639,547 158,358 1436
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 14,634
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 332,131 10,829 12,4
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 550,006 186,203 24,746 52,5
INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA 45,198|

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetio i lavoro altre indennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE 24,289

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 11,897

[PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO.(L/2002) - al netto
degl oneri sociali ed Irap

[RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed lrap 124,963

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 -
competenza 2022 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap g

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al nettootieri 20,613)
social ed rap !
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 30,990|
ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contrattuale Triennio 2022/202¢petmnza|
2022 o 4,387
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Indennita /|
Alre indennita 1,146,68: 203,897 50, 752

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

[ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 20162018 - AR78 8,144

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP -

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

[ESCLUSA IRAP 5,325,480 Lozesyr 282 353, 7,166,823 .
IRAP RAR (comparto) 10,622
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (Comparto) 1357,
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW coLo

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 801,721 398,929 60,7

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 18,849

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25726, 2128 126}

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148|- 34,164 9

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888|- 36,703 6

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 335,163 2757

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA

(ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIAL INTEGRATIVI 1372

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA - al n_etto di oneri ed 20,364

Irap g

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2019/2021 2780

competenza 2022 -AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap g

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL  2022/2024 5.156]

competenza 2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneried irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA - 7282
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019/202petmzal 2,100
2022 - AREA SANITA' DIRIGENZA g

ONERI SOCIALI - su stpendio tabelare, RIA, FONDI, Indenticlusivta, indenn
incarico drettore dpartimento, Retribuzione 118, Alre indennita 546,597 8,788 24,7

ONERI SOCIALI - Indennita divacanza contratiuale Triennio 2022/2024petamzal 1,400
2022 ~ AREA SANITA' DIRIGENZA .

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP .

ITOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON

SR e 2,601,516| 417,978 116,81 3,189,493 -

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 2,496

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201912021 competenza 2022 (AREASIITA' o6L
DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenza 2022 (AREAGITA'
DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNAY

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 2,024 17

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 7721 4.2

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA

ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed irap

(ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019/202/petanzal
2022 - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - i . RIA, FONDI, indenis
ipartimento, Retribuzione 118, Alre indennita.

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2022/2024petiza|
2022 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
[ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201972021 competenza 2022 (Dir. %)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza 2022 (Dir. )

1
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA) 7,939,392] 1,444, AL 398, BJ 10,365,62:

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP fiferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
NNA LONI COLONNA J di COLONNA D

TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 508,657 93647 26,836 &

DI_CUI IRAP RAR

i cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNI O 2019/2021
+ Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIEN
202212024 2

DI_CUI IRAP ELEMENTO COMPARTO)

19,120

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) Quadatura “IRAP Calonna Y Quadhatura "IRAP Colonna F

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 7.718) .

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 6,712
indennita trasferta e missione 23,232
indennita mancato preavviso 9,867
Totale altre Indennita 39,81:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 91

indennita trasferta e missione 9,169

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 9,26(

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 6,750

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 6,750

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,258

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 1,258

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO

CODICE AZIENDA 713 PERIODO Consuntivo ASST AREU

ANNO 2022
Consuntivo
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY COLONNAJ

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,524,506 346,0:
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 2,716
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 436,528,
FONDO PREMIALITA' E FASCE 427,454, 97,030 13,014

INDENNITA' DI SPECIFICITA' INFERMIERISTICA

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)

INDENNITA' TUTELA DEL MALATO E PROMOZIONE DELLA SALUTE

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1022) - al netto degl
loneri sociali ed Irap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
competenza 2022 ~ COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78ai netto_di oneri sociali ef
irap

18,851

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
COMPARTO

ONERI SOCIALI - su competenze ﬁsT:d::ﬁ :ONDI Ratzione 118, Indennita / Altre 738,185 1216 ‘

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED.
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
IRAP

204 ]
esctusa 3,467,849 9 212, E

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind: Vac. Contrattuale Triennio 202212024 competenzaG22 (Comparto)

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA NNA A COL ONNA Y

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 62,563 41,708

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 13,580 9,0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 37,412/ 24,941
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,698 10,465
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 39,677,

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 166,838

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 2019/2021
|competenza 2022 -AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di onei ed iray

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - TRIENNIO CCNL 202212024
|competenza 2022 — AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto di eri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20
— AREA SANITA DIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20
~ AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI

[SOCIALI ESCLUSA IRAP 3.3 R

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenzaG22 (AREA SANITA' DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 202212024 (AREA SANITA'

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNA W COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019/2021 competenza 2022 - al netto di oneri ed jra

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2022/2024 competenza 2022 - al netto di oneri ed jra

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019/2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2022/2024 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
[EscLusa IRaP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019/2021 competenza@22 (Dir.PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2022/2024 competenza@2 (Dir.PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 3,849, zﬁ 674, BJ_

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP riferita al costo
COLONNA A COLONNAW COLONNAY COLONNA J di COLONNA D

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 260,260 45,263 12,303 14,2 340,688

DI CUIIRAP RAR
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2019/2021 +
Di cui IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO  2022/2024

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 12,083 Quadatura "IRAP Colonna * Quadratura "IRAP Colonna F*

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) -

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA" AREA SANITA' - DIRIGENZA Consuntiv. o

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Consuntivo

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2022 PERIODO Consuntivo

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Consuntivo
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687 10,863 957 5,231 83,748

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Consuntivo [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 2,885(902

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 2,885

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Consuntivo |Stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3|




