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Riunione del 18.06.2020 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione via mail del 12.06.2020 

 

Presenti in web conference: 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

 

Assenti giustificati: nessuno 

 

Interviene all’incontro: 

- Direttore UOC Risorse Umane – Emanuela Tanzi 

Verbalizza: Keelyn Pizzini 

Ordine del giorno: 

1. Presentazione Progetti RAR- Area Comparto e Dirigenza- anno 2020 

2.  Varie ed eventuali. 

Ore 09:00 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

1)    Presentazione Progetti RAR “Emergenza COVID 2020” 

La Dott.ssa Tanzi illustra al Nucleo di Valutazione l’ambito, le strutture coinvolte, gli obiettivi e i 

risultati attesi dai progetti RAR “Emergenza COVID 2020”.  

Al fine del raggiungimento degli obiettivi, Regione Lombardia ha stabilito 2 fasi, la prima a decorrere 

a decorrere dal 20.02.2020 al 31.05.2020, la seconda dal 01.06.2020 al 30.11.2020.  

Nella seduta odierna si discute degli obiettivi della fase uno, di seguito elencati:  

1. Istituzione di reparti Covid; 

2. Istituzione di reparti subintensivi; 
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3. Potenziamento delle terapie intensive; 

4. Presa in carico di pazienti Covid di altri territori; 

5. Aggregazione di reparti e trasferimenti interni; 

6. Riassegnazione di personale da presidi spoke a presidi hub; 

7. Partecipazione a unità di crisi aziendale; 

8. Ridefinizione e gestione della logistica interna conseguenti all’emergenza (trasferimento 

reparti, tende pre-triage, ecc); 

9. Partecipazione alle iniziative di formazione Emergenza sanitaria da COVID-19: Soccorso 

sanitario extraospedaliero: gestione di MSB aggiuntivi per i territori sia di riferimento sia 

afferenti ad atre AAT compresi i MSB provenienti da altre regioni d’Italia e supporto alle 

SOREU con messa a disposizione di personale; 

10. Riorganizzazione dell’attività di controllo e vigilanza in materia di sicurezza del lavoro e 

impiantistica per far fronte all’emergenza;  

11. Potenziamento delle attività di reclutamento straordinario di personale intesa sia come 

attività amministrativa di reclutamento che come attività di addestramento e formazione da 

parte dei professionisti dipendenti delle nuove risorse assegnate in co.co.co. e libero 

professionali;  

12. Approntamento della disciplina aziendale e partecipazione al lavoro agile;  

13. Partecipazione ai protocolli di igiene e sicurezza approntati aziendalmente; 

14. Gestione e approvvigionamento dei DPI; 

15. Realizzazione strutture e impiantistica nuove aree COVID-19 intensive e sub- intensive;  

16. Adozione e pubblicazione di atti e provvedimenti finalizzati alla gestione dell’emergenza;  

17. Rendicontazione separata della contabilità e della produzione imputabili ad attività COVID-

19;  

18. Accoglienza e gestione degli accessi dell’utenza - Gestione donazioni e raccolte fondi 

finalizzati alle attività COVID-19; 

19. Rimodulazione dei servizi e ricollocazione delle risorse impiegate conseguenti all’emergenza 

(riprogrammazione delle attività, revisione delle modalità di erogazione delle prestazioni);  

20. Interventi a carattere psicologico/sociale finalizzati al supporto di operatori dedicati ai 

pazienti COVID, di pazienti COVID e di cittadini coinvolti nell'emergenza. 

Il Nucleo di Valutazione prende in esame i progetti RAR “Emergenza COVID 2020”, anticipati a mezzo 

posta elettronica.  

A seguito di approfondita analisi dei progetti sopracitati, il Nucleo di Valutazione chiede se i progetti 
siano stati sottoposti anche alle Organizzazioni Sindacali.  
La Dott. Tanzi conferma che i progetti RAR “Emergenza COVID 2020” sono stati condivisi con le Org. 
Sindacali con le quali si è convenuto di utilizzare per quanto concerne la valutazione delle presenze 
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in Azienda non solo gli stessi criteri dell’anno 2019, ma anche la modalità smart-working nonchè le 
assenze per malattie COVID. 
La Dott. Tanzi specifica, altresì, che nella tabella riportante i Progetti RAR “Emergenza COVID 2020” 
è stata aggiunta una colonna “Grado di Raggiungimento” per attestare il conseguimento durante la 
fase uno, pari all’80%, dei suddetti obiettivi, così come stabilito dalle linee generali di indirizzo ema-
nate da Regione Lombardia.  
 
Il Prof. Previtali chiede che nella presentazione del raggiungimento degli obiettivi della seconda fase, 
decorrente dal 01.06.2020 al 30.11.2020, venga specificato quale UOC abbia effettivamente svolto 
e conseguito i singoli obiettivi previsti nella tabella RAR “Emergenza COVID 2020”. 
 
2)   Varie ed Eventuali 

La Dott.ssa Tanzi informa il Nucleo che nel corso del mese di giugno è stato avviato il processo di 

valutazione delle schede individuali 2019 e chiede, quindi, di fissare un incontro per l’esame 

dell’esito del suddetto processo.  

La Dott.ssa Tanzi fa, altresì, presente che vi sono altre due scadenze per le quali è necessaria la 

valutazione del Nucleo:  

1. Attività di vigilanza ANAC, scadenza 30.06.2020; 

2. Validazione Piano della Performance 30.06.1010    

Viene quindi proposto di fissare nella seconda metà di luglio 2020 la prossima riunione del Nucleo 

di Valutazione.  

Il Nucleo conferma la propria disponibilità per il periodo sopra indicato. 

L’ incontro termina alle ore 10:00. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali f.to 

 

Componente 

 

 

Avv. Paolo Piana f.to 

 

 

 

Componente 

 

 

Sig. Matteo Guerra f.to 

 

 


