ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Relazione illustrativa

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

21.07.2022

Periodo temporale di
vigenza

Adecorrere da 01.01.2021 - vigenza triennale con conferma annuale

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione AZIENDALE

Il Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario

Dott. Andrea De'Vitis Dott.ssa Giuseppina Ardemagni
FIRMATO FIRMATO

Il Direttore Sociosanitario Il Direttore U.0.C. Risorse Umane
Dott. Paolo Formigoni Dott.ssa Emanuela Tanzi
FIRMATO ASSENTE

Organizzazioni sindacali rappresentate: .

FP CGIL FIRMATO
CISLFP FIRMATO
UIL FPL FIRMATO
FEDIR FIRMATO

Soggetti destinatari

Dirigenza Area PTA — CCNL Area Funzioni Locali2016/2018 — Sezione SSN

Materie trattate dal
contratto integrativo
{descrizione sintetica)

Accordo sindacale per la distribuzione delle risorse residue del Fondo per la
retribuzione di risultato al personale:area Dirigenza PTA - ASST Valtellina e Alto Lario

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.
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Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili
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ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

La presente relazione viene predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i.
Le parti hanno avviato la procedura di contrattazione ai sensi dell’art. 66 del CCNL triennio 2016/2018, come
da verbali agli atti della UOC Risorse Umane, a conclusione della quale, & stato definito I'accordo in
argomento che disciplina i criteri e le modalita di suddivisione delle risorse residue del Fondo per la
retribuzione di risultato di cui all’art. 91, correlata alla performance organizzativa e individuale a decorrere
dal primo gennaio 2022, alle quali si aggiungono le somme residue non utilizzate del fondo ex art. 90 relativo
alla retribuzione di posizione. o )
La quota di fondo, da definirsi in sede di contrattazione integrativa da destinare al finanziamento della
retribuzione di risultato, viene suddivisa come di seguito riportato:

- 60% Performance organizzativa (budget di struttura)

- 40% Performance individuale
Accedono alla distribuzione della quota di risultato tutti i Dirigenti dell’area Funzioni Locali che abbiano
lavorato almeno 90 giorni nell’anno di riferimento, tale quota & proporzionata alla tipologia di rapporto di
lavoro {tempo pieno/part -time) e viene calcolata al netto delle assenze, nonché con una valutazione di
performance individuale sufficiente (punteggio>50).
Per guanto attiene la quota relativa alla performance organizzativa, la quota spettante deriva dalla
valutazione degli obiettivi assegnati annualmente in sede di budget, in rapporto alla percentuale di
raggiungimento di tali obiettivi secondo le fasce di seguito indicate:

o fascial da 95,1 a 100 = 100% quota
e fascia2 da 60,1 a 95 = % della quota pari alla valutazione effettivamente raggiunta
o fascia3 da 0 a 60 = nessuna quota

Per quanto attiene la quota relativa alla performance individuale la distribuzione & legata al processo di
valutazione secondo i seguenti intervalli di punteggio ottenuto:
® punteggio valutazione compreso tra 95,1 a 100 = ECCELLENTE - quota 100%;
® punteggio valutazione compreso tra 60,1 e 95 = % quota pari alla valutazione effettivamente
raggiunta;
e punteggio valutazione compreso tra 50,1 e 60 = INSUFFICIENTE - nessuna quota;

Esclusivamente alle somme residue del fondo art. 90 del CCNL 2016/2018, unitamente ai criteri sopra indicati,
viene applicata una pesatura legata all'incarico dirigenziale attribuito come di seguito riportata:

e Direttore di Dipartimento/Unita Operativa Complessa: peso 2;

o Responsabile di Unita Semplice: peso 1,5;

e Dirigente con incarico di natura professionale: peso 1.
Ai Dirigenti che conseguono le valutazioni pili elevate & attribuita una maggiorazione della retribuzione di
risultato in applicazione dell’art. 30 del CCNL 2016/2018.

Relazione tecnico-finanziaria

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Le risorse di cui al presente accordo sono ricomprese nell’ambito delle quote del fondo art. 91 “Fondo per la
retribuzione di risultato e altri trattamenti accessori” costituito dall’Azienda con delibera n. 344 del
31/05/2022, per un importo pari a € 32.264

In applicazione di quanto previsto dall’art. 91 comma 9, alle risorse residue del fondo per la retribuzione di
risultato nell’anno contabile di competenza si aggiungono le somme residue non utilizzate del fondo ex art.
90 relativo alla retribuzione di posizione degli incarichi.

Sondrio, 18/11/2022
Emanuela Tanzi
Direttore UOC Risorse Umane

il responsabile del procedimento: Vincenzo Ognibene
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