ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Relazione illustrativa

{llustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

15.11.2022

Periodo temporale di
vigenza

01.03.2020~31.12.2020

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione AZIENDALE
It Direttore Amministrativo Il Direttore Sanitario
Dott. Andrea De Vitis Dott.ssa Giuseppina Ardemagni
FIRMATO FIRMATO
Il Direttore Sociosanitario [l Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott. Paolo Formigoni Dott.ssa Emanuela Tanzi
FIRMATO FIRMATO
I Dirigente SITRA 1l Dirigente UOS AREA TERRITORIALE
Dott. Tonino Trinca Colonel Dr.ssa Daniela Rusconi
FIRMATO FIRMATO

Organizzazioni sindacali rappresentate:
componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU) FIRMATO

FP CGIL FIRMATO
CISL FP FIRMATO
UIL PFL FIRMATO
FIALS FIRMATO
NURSING UP FIRMATO

Soggetti destinatari

Comparto Sanita

Materie trattate dal
contratto integrativo
{descrizione sintetica)

Accordo sindacale per la distribuzione delle risorse residue, per I’'anno 2020,
imputabili al fondo di cui all’art. 5 della L.R. 9/2020 e dell’art. 2 ¢.7 del D.L.
19.05.2020n.34

Intervento
dell’Organo di

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

controllo interno.

inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria
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e degli atti propedeutici e successivi alla

Con deliberazione n. 415 del 28.06.2022 & stato adottato il Piano integrato
dell’Attivita e Organizzazione (PIAO) dell’ASST Valtellina e Alto Lario — triennio
2022/2024, che ricomprende il Piano della Performance, art. I'art. 10 comma 1 D.
Lgs.27 ottobre 2009, n. 150; il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della
trasparenza art. 1 comma 8 Legge 6 novembre 2012, n. 190;

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, comma
2, del D.Lgs. n. 150/2009 & stato adottato, relativamente al triennio 2022/2024 con
deliberazione del Direttore Generale n. 272 del 26.04.2022.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e
successive modifiche.

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili
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ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

La presente relazione viene predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i.

Le parti hanno avviato la procedura di contrattazione ai sensi dell’art. 8 c. 5 del CCNL triennio 2016/2018,
come da verbali agli atti della UOC Risorse Umane, a conclusione della quale, & stato definito I'accordo in
argomento che disciplina la distribuzione delle risorse residue, per I'anno 2020, imputabili all’art. 5 della L.R.
9/2020 e allart. 2, c7 del D.L. 34/2020. Partecipano alla distribuzione di detto fondo i dipendenti del
Comparto che nel periodo dal 01.03.2020 e sino al 31.12.2020 (durante la pandemia da Covid-19), la cui
attivita ha comportato contatti con I'utenza e/o con i pazienti afferenti ai Presidi Aziendali (incluse le attivita
sui tamponi ricerca virus Covid-19).

Ai fini della determinazione della quota spettante, si & stabilito di tenere conto dell’effettiva presenza in
servizio nel periodo indicato e di utilizzare gli stessi criteri della premialita relativamente alle giornate di
assenza equiparate a presenza.

Relazione tecnico-finanziaria

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Le risorse economiche destinate a finanziare il presente accordo trovano copertura sui residui relativi ai
finanziamenti aggiuntivi assegnati a questa ASST per I'anno 2020, in applicazione dell’art. 1 D.L. 18/2020,
convertito con modifiche dalla legge n. 27/2020, destinati a remunerare gli istituti collegati alle condizioni di
lavoro per la gestione dell’emergenza Covid-19, nonché, dell’art. 5 della legge Regionale n. 9/2020 diretti ad
incrementare la retribuzione di risultato/premialita del personale dipendente.

Tali risorse economiche straordinarie hanno incrementato i rispettivi fondi contrattuali anno 2020 del
personale area Comparto costituiti con deliberazione n. 413 del 01/07/2021 e certificati dal Collegio
Sindacale nella seduta del 28/07/2021 - verbale n. 32. Nella stessa seduta il Collegio ha certificato la
consistenza delle somme residue legate all’'emergenza COVID-19, cosi come di seguito rappresentato:

DETTAGLIO RISORSE STRAORDINARIE

COVID-19 ANNO 2020 SOMME RESIDUE 2020

RESIDUO COVID DISAGIO € 274.756
RESIDUO COVID PREMIALITA’ €202.344
TOTALE RESIDUI 2020 €477.100

Dato atto che questa ASST ha proceduto a liquidare nell’lanno 2020 ai dipendenti interessati gli istituti
contrattuali di cui all’art. 80 del CCNL del Comparto Sanita triennio 2016/2018 (indennita di malattie infettive,
monte ore straordinario, pronta disponibilita, etc.), si stabilisce, in applicazione dell’art. 81 c. 7 del medesimo
CCNL, di sommare il residuo delle risorse straordinarie legate alla pandemia da Covid -19 relative al fondo
condizioni di lavoro ed incarichi anno 2020 di cui all’art. 80, al residuo delle stesse risorse legate al Covid-19
correlate al fondo Premialita e Fasce di cui all’art. 81.

Il finanziamento complessivo del presente accordo pari a € 474.000 trova pertanto copertura sulle somme
residue sopra indicate.

Sondrio, 18/11/2022

Il responsabile del procedimento: Vincenzo Ognib&
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