ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Relazione illustrativa

Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli
adempimenti della legge

Composizione
della delegazione trattante

Data di sottoscrizione 07.10.2022
Periodo temporale di 2016-2021
vigenza
Delegazione AZIENDALE

1l Direttore Sanitario
Dott.ssa Giuseppina Ardemagni
FIRMATO

Il Direttore Amministrativo
Dott. Andrea De Vitis
FIRMATO

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
Dott.ssa Emanuela Tanzi

Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Formigoni

ASSENTE FIRMATO

li Dirigente SITRA If Dirigente SITRA
Dott. Tonino Trinca Colonel Dr.ssa Daniela Rusconi
FIRMATO FIRMATO

Organizzazioni sindacali rappresentate:

componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)  FIRMATO
CisL FIRMATO
uiL FIRMATO
FIALS FIRMATO
FSI/USAE FIRMATO

Soggetti destinatari

Comparto Sanita

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Accordo sindacale per la suddivisione al personale area comparto del fondo di
supporto indiretto derivante dai proventi dell’attivita libero-professionale
intramuraria

Rispetto dell’ iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
del’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D.lgs. n.150/2009 & stato
adottato, relativamente al triennio 2022/2024 con deliberazione del Direttore
Generale n. 279 del 26.04.2022.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, comma
2, del D.Lgs. n. 150/2009 & stato adottato, relativamente al triennio 2022/2024 con
deliberazione del Direttore Generale n. 272 del 26.04.2022.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e
successive modifiche.

1I Nucleo di Valutazione Aziendale, nella seduta del 13 maggio 2022, ha preso visione
del Piano della Performance 2022/2024 di cui alla deliberazione sopra richiamata. ll
Nucleo si @ espresso favorevolmente in merito alla metodologia adottata nella
predisposizione del Piano della Performance e ne ha rilevato la coerenza con il Piano
triennale per la prevenzione della corruzione.
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ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili

La presente relazione viene predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i. ,

Le parti hanno avviato la procedura di contrattazione ai sensi dell’art. 8 c. 5 del CCNL triennio 2016/2018,
come da verbali agli atti della UOC Risorse Umane, a conclusione della quale, & stato definito I'accordo in
argomento che disciplina i criteri e le modalita per la distribuzione al personale area comparto del fondo di
supporto indiretto derivante dall’accantonamento di una quota del compenso destinato al medico che svolge
attivita libero professionale intramuraria, in ambito aziendale e in regime di ricovero (incluso DH e DS).

| criteri pattuiti tra le parti e contenuti nell’accordo, prevedono una suddivisione percentuale del fondo
correlata all’individuazione del personale sanitario e tecnico/amministrativo che a vario titolo partecipa
indirettamente allo svolgimento dell’attivita libero professionale svolta dai Dirigenti Medici dell’Azienda.

A tal proposito, si & stabilito di attribuire la quota pil elevata del fondo pari al 40% al personale sanitario
assegnato ai poliambulatori aziendali, in quanto presso queste strutture vengono erogate prestazioni
ambulatoriali che costituiscono I'attivita preponderante in regime di A.L.P.I.

Il periodo interessato riguarda le annualitd 2016-2021 e le quote assegnate al personale individuato
nell’accordo tengono conto delle giornate di servizio prestate nel reparto, ambulatorio e/o ufficio interessati
al riparto e della tipologia di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time).

Al fine di correlare I'importo spettante al maggior impegno richiesto al personale individuato, & stato pattuito
di decurtare dal cartellino orario una quota pari a 1h/30€ e per gli importi inferiori di non procedere ad alcuna
decurtazione.

Relazione tecnico-finanziaria

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Le risorse di cui al presente accordo sono state imputate nei bilanci di esercizio del periodo 2016-2021 alla
voce debiti verso dipendenti e verso istituti previdenziali per la relativa quota dei contributi di competenza.

L'importo suddiviso per anno da erogare al personale individuato dall’accordo viene di seguito riportato:

2016 2017 2018 2019 2020 2021 TOTALE

88.824 78.900 72.492 59.688 10.050 17.406 327.360

Sondrio, 27/10/2022 Emapuela Tanzi
Direttore gc gigorse Umane

Il responsabile del procedimento: Vincenzo Ognibgge é’
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