ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Relazione illustrativa

Hlustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relativa agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Periodo temporale di vigenza

Composizione
della delegazione trattante

Delegazione AZIENDALE

Il Direttore Amministrativo
Dott. Andrea De Vitis
FIRMATO

Il Direttore Sanitario
Dott.ssa Giuseppina Ardemagni
FIRMATO

Il Direttore U.0.C. Risorse Umane
Dott.ssa Emanuela Tanzi
FIRMATO

Il Direttore Sociosanitario
Dott. Antonino Zagari
FIRMATO

Il Dirigente SITRA
Dott. Tonino Trinca Colonel

FIRMATO

Organizzazioni sindacali rappresentate:

componenti della Rappresentanza Sindacale Unitaria (RSU)  FIRMATO
CGIL FIRMATO
CISL FIRMATO
UIL FIRMATO
FIALS FIRMATO
FSI/USAE /

NURSING UP /

Soggetti destinatari

Comparto Sanita

Materie trattate dal
contratto integrativo
(descrizione sintetica)

Definizione quota del fondo “Condizioni di lavoro e Incarichi” da destinare al
finanziamento degli incarichi di funzione previsti dall’art. 14 CCNL 2016-2018

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale
e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di

controllo interno.

Allegazione della
Certificazione
dell’'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa

Attestazione del
rispetto degli
obblighi di legge
che in caso di
inadempimento
comportano la
sanzione del
divieto di
erogazione della
retribuzione
accessoria

Il Piano della Performance previsto dall’art. 10 del D.lLgs. n.150/2009 & stato
adottato, relativamente al triennio 2018/2021 — annualita 2019 - con deliberazione
del Direttore Generale n. 80 del 31.01.2019.

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto dall’art. 11, comma 2,
del D.Lgs. n. 150/2009 é stato adottato, relativamente al triennio 2017/2019 -
annualita 2019 - con deliberazione del Direttore Generale n. 90 del 30.01.2019.

Sono stati assolti gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. n. 150/2009 e
successive modifiche.

Il Nucleo di Valutazione Aziendale, nella seduta del 27 gennaio 2017, ha preso visione
del Piano della Performance 2019/2021 di cui alla deliberazione n. 58 sopra
richiamata. Il Nucleo si & espresso favorevolmente in merito alla metodologia
adottata nella predisposizione del Piano della Performance e ne ha rilevato la

coerenza con il Piano triennale per la prevenzione della corruzione.
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ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Eventuali osservazioni

(Attestazione della compatibilita con i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale -modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

La presente relazione viene predisposta in conformita alle previsioni dell’art. 40 e 40 bis del decreto
legislativo n.165/2001 e s.m.i.

Si specifica che il presente accordo rispetta le previsioni normative e riguarda materie che sono
espressamente rimesse alla contrattazione integrativa aziendale dal citato art. 40 e dall’art. 8 del CCNL
Comparto Sanita 2016-2018.

L’accordo in argomento riguarda la definizione dei criteri di pesatura degli incarichi di funzione cui all’art.
14 del CCNL Comparto Sanita 2016-2018 e la quantificazione delle risorse all’interno del fondo art. 80
“Fondo condizioni di lavoro e incarichi” destinate a finanziare gli stessi incarichi.

Le parti hanno avviato la procedura di confronto sindacale ai sensi dell’art. 5 ¢. 3 lett. ¢ e d del CCNL
triennio 2016/2018, come da verbali agli atti della UOC Risorse Umane, a conclusione della quale, & stato
definito un regolamento disciplinante gli incarichi di funzione.

Relazione tecnico-finanziaria — ASST DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La quota annua da destinare agli incarichi di cui sopra & determinata in € 560.000,00 e che al finanziamento
di tale quota contribuisce il risparmio dovuto alla riduzione degli straordinari liquidati ai titolari degli ex
incarichi di coordinamento.

Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti
annuali e pluriennali di bilancio

Il costo di € 560.000,00 & ricompreso all'interno delle risorse del fondo art. 80 “Fondo condizioni di l[avoro e
incarichi” costituito dall’Azienda con delibera n. 692 del 22.11.2018. L'importo complessivo di tale fondo,
pari a € 8,.070.992,00 é stato correttamente imputato nel bilancio preventivo 2019.

Emanuela Tanzi
Direttoreé Risorse Umane
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