Sisterna Socio Sanitario

ASST Valtellina e Alto Lario

A'CCORDO SINDACALE - DISTRIBUZIONE RAR ANNO 2i
PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA’

m e

Ind 13/09/2022 alle ore 15.30 presso ’aula Magna, ha luogo I’incontro tra ’ASST V.
Alto Larlo e le Rappresentanze Sindacali Dirigenza Area Sanita per la sottoscrlzmne dell®
materia d1 Risorse Aggiuntive Regionali 2022.

A tal ,ﬁne, le parti hanno convenuto di regolamentare 1’intera materia comeg di seguito desc

. Richiamato I’accordo regionale di cui alla DGR n. X1/6873 del 02/68/2022, di app
delle linee generali di indirizzo sulle Risorse Aggiuntive Regionali e@mm 2022 per il
area Dirigenza, le parti stabiliscono la destinazione e le modalita di e’l‘o gazione e sud

- Rilevato che I’Azienda ha definito — in coerenza con le linee gulda regionali - i pr
attivita correlate, all’interno dei quali ciascun dipendente deve essele comvolto alm
~ di essi, come da allegato al presente accordo. ~

- Pleso atto che ’accordo regionale prevede il riconoscimento entro 11 mese di sette
di un acconto pari al 60% della quota pro-capite e I’erogazione del saldo entro 3
2022

- Preso atto della nota D.G. Welfare protocollo G1.2022.7211 nella quale in merito a
punto contenuto nell’accordo RAR Dirigenza: “ogni progetto obiettivo aziendale,
alle aree di intervento, viene valorizzato economicamente e la quota non verra e
dipendenti assunti dopo il primo agosto 2022, si specifica che tale criterio &
rapporto di servizio, risulta pertanto possibile attrlbune le RAR ai dipendenti ass
del 2 agosto 2022 e che abbiano prestato servizio, nell'anno 2022, per un numero di
in assenza di diverse indicazioni nell'accordo regionale, non pud essere inferiore
mlmmo previsto dagli accordi aziendali che determinano il riconoscimento della pr

Dato atto di quanto sopra indicato si conviene quanto segue:

- d1 approvare i progetti allegati al presente accordo che risultano in linea con

 intervento individuate negli accordi regionali e che saranno efficaci a seguito della v
da parte del Nucleo di Valutazione;
- ai fini del raggiungimento degli obiettivi, viene stabilito, un arco temporale dell'
progetto entro il 31.12.2022;
- partecipano alla distribuzione del fondo i dipendenti area Dirigenza con almeno t
servizio effettivo nell’anno solare di riferimento, cosi come previsto dall’accordo d
sulla retribuzione di risultato;
- che nel mese di settembre verra erogato il 60% della singola quota pro-capite pe
svolta;
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- che entro il 28/02/2023 verra erogato il saldo della quota pro-capite, previa conc
~ progetto e valutazione del suo esito finale da parte del Nucleo di valutazione delle

Aziendali, ;

- di erogare in sede di saldo la maggiorazione previste dagli accordi regionali per i

~operante su turni articolati sulle 24 ore pari a € 173;

- di erogare in sede di saldo la quota effettiva ai d1pendent1 che alla data di settem!

1 abblano ancora maturato i 3 mesi di servizio;

Analo gamente a quanto stabilito per 1’erogazione della premialita, sono equiparate a
seguenti assenze:

~ Ferie e riposi;

- Permessi L. 104/92 per sé stessi;

- Interdizione anticipata e congedi maternita-paternita obbligatoria;
- Permesso donazione sangue;

- Terapia salvavita;

- Infortunio;

- Smart working
ASSENZA PESO
Assenza <10 gg 100%
10 gg < Assenza <9 mesi Proporzione
Asiéenzf’a > 9 mesi 0%

Letto, confermato e sottoscritto

PER L"’AMMINISTRAZIONE

1D lrgftore Amministrativo
Dott: Andrea De Vitis

o

1 Direttore Sanitario
Dott.ssa Giuseppina Ardemagni
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Il Direttore Sociosanitario
Dott. Paolo Formigoni

Il Direttore U.O.C. Risorse Umane

Dozg Emanuela Tanzi
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