giorni nell anno di rtferxmento tale quota &pr oporzmnata alla tlpologm

e viene calcolata al netto delle assenze

Ai fini del calpolo‘i"dél‘l‘a‘\qu aﬁ sp,éﬁante'~‘s/éngoﬁd ‘eqﬁipéxrate faf'presehia' le seguent 1p it g ; di'assen‘za:;ﬁ
Ferie e;RipOSi;""' ;
Permessx L. 104/92 per sé steSSI,

'ma rmté. obbhgatorla,

Terapia salvavita;

Infortunio

INCIDENZA ASSENZE T ;PESO:QUOTA

Assenze<10gloxjm:;:_iyy ’kIOO%

- ,In proporzxone :

Assenze>9mesi ‘1;30% ‘

Le risorse destlmte alla retribuzione di risultato de1 Dirigenti area Sanitd sono rlcomprese nel fondo ex aﬂ 95 del
CCNL del 19 dlc mbre 2019 Area Sanita (Fondo retribuzione di nsuitato), determinat ‘da questa Azxenda con. atto

kdehberam'o in se tltuzmne definitiva dei fondi contrattuali, alle quali si aggmngono le somme res:due non

- utilizzate del fondo ex. art 94 reIatlvo alla retrxbuzncme degli incarichi.

osti j,ato il 60% delle risorse dxspomblh ¢ viene d1str1bu' tenuto conto della pﬁéffonnanjce

/\c,



FONDO 2 - viene destinato il Zi‘yd%kt’lellré 1'iédfée diyspbnib’ili’ la distfibuiiéﬁe‘ é légata élikpi'océssyo di valutazione della
pexformance md1v1duale secondo i seguenti mtervalll di puntegglo ottenuto,

o . punteggio valutazione compreso tra 95,1 a 100 = ECCELLENTE - quota 100%;

e punteggio valutazione c‘bmpreso tra60,1 e95 =% quota pari alla valutazione effettivamente raggiunta;

» punteggio valutazione compreso tra 50,1 e 60 = INSUFFICIENTE - nessuna quota;

Il punteggio minore/uguale a 50 & da considerarsi valutazione NEGATIVA ai fini di quanto previsto dalla normativa
¢ CCNL vigenti.

- Esclusivamente alle somme residue del fondo art. 94 (Retribuzione degli incarichi), unitamente ai criteri sopra indicati,

viene applicata una pesatura legata all’incarico dirigenziale attribuito come di seguito riportata;

e  Direttore di Dipartimento/Unitd Operativa Complessa: peso 1,8
¢  Responsabile di Unita Operativa Semplice/Incarichi di altissima professionalita: peso 1,4

e  Dirigente con incarico di natura professionale: peso 1

MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO

Al Dirigenti che conseguono le valutazioni piu elevate & attribuita una maggiorazione della retribuzione di risultato in

applicazione dell’art. 97 commi 7 e 8 del CCNL 2016-2018.

La quota di maggiorazione & identificata nella misura del 50% del valore medio pro capite annuale del premio di

- risultato (calcolato dividendo il fondo di risultato per il numero di dirigenti in servizio al 31 dicembre dell'anno di

competenza).

Il personale valutato a cui spetta la maggiorazione; viene definito nel 10% del personale a tempo indeterminato e

- determinato presente in servizio al 31 dicembre dell’anno di riferimento che abbia titolo alla distribuzione della quota
di risultato e suddiviso per Dipartimenti Gestionali ¢ Direzioni Sanitaria e Socio-Sanitaria, eventualmente arrotondato

all’unita superiore.

- Sono esclusi dalla maggiorazione del premio i Direttori di Dipartimento e i Direttori di UOC.

. In caso di paritd di punteggio, la quota verrd assegnata al Dirigente pill giovane di et.

PROGETTI AZIENDALI STRATEGICI

' Si concorda di accantonare per 1’anno 2022 una quota pari al 5% del fondo di risultato da destinare
| ﬁnanziarhento di ‘part'icoleiri prog‘etﬁ ritenuti di interesse strategico per I’Azienda, Tale quota sard oggetto
d1 conferma tra le parti di anno in anno.

Azienda Socm Samtarxa Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario

Via Stelvio, 25— 23100 Sondrio /{




TIPOLOGIA OBIETTIVI:

- Predeterminati e non inseriti nel percorso di budget.

I progetti e?gliobiem
00.SS.eRSU. -
PARTECIPANT I spemﬁche umté operatwe/chsc1phne/smgol1 Dirigenti

ungere sulla base della valutazxone dell’apporto 1nd1v1duale

VIGENZA ACCORDO

Il presente. accordo di Contrattazxone Collettlva Integratwa decorre dall annual a 2022 con durata. triennale e vena

confexmato con cadenza armuale, fatte salve eventuah modlﬁche e rev1sxom derlvann da contrattazlom sticcessive alla
sua sottoscri izione, '

Letto, con’fe‘rmaf d

11’ Alto Lario
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