
DETERMINAZIONE n. 376 del 25/03/2020

OGGETTO: "SOSPENSIONE  PROCEDURE  CONCORSUALI  PER  EMERGENZA
EPIDEMIOLOGICA DA COVID-19"

Il DIRIGENTE RESPONSABILE
U.O.C. Risorse Umane

,
RICHIAMATI:

• il Decreto Legge del 22 febbraio 2020 n. 6 recante “Misure Urgenti in materia

di contenimento e gestione dell’emergenza epidemiologica da CODIV-19” ed il
successivo D.P.C.M. del 23.02.2020 attuativo del predetto Decreto Legge;

• il Decreto Legge del 17 marzo 2020 n. 18 recante “Misure di potenziamento

del  Servizio  sanitario  nazionale  e  di  sostegno  economico  per  famiglie,
lavoratori  e  imprese connesse all’emergenza epidemiologica da COVID-19”
che  prevede  la  sospensione  delle  procedure  concorsuali  per  l’accesso  al
pubblico impiego, ad esclusione dei casi in cui la valutazione dei candidati sia
effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità telematica, per
sessanta giorni a decorrere dall’entrata in vigore del citato decreto. Resta ferma
la conclusione delle procedure per le quali risulti già ultimata la valutazione dei
candidati,  nonché  la  possibilità  di  svolgimento  dei  procedimenti  per  il
conferimento di incarichi, anche dirigenziali, nelle pubbliche amministrazioni,
che si istaurano e si svolgono in via telematica e che si possono concludere on
– line;

RITENUTO pertanto di sospendere le procedure concorsuali a tempo determinato ed
indeterminato  della  ASST della  Valtellina  e  dell’Alto  Lario  sino  alla  data  del  17
maggio 2020 compreso;

VERIFICATA la regolarità tecnica e di legittimità del provvedimento;

VISTA l’attestazione del Direttore della UOC Economico Finanziaria, in ordine alla
regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva, allegata quale
parte integrante del presente atto;
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DETERMINA

per tutti i motivi in premessa indicati e che qui si intendono integralmente riportati,

• di sospendere le procedure concorsuali a tempo determinato ed indeterminato

della ASST della Valtellina e dell’Alto Lario sino alla data del 17 maggio 2020
compreso,  ad  esclusione  dei  casi  in  cui  la  valutazione  dei  candidati  sia
effettuata esclusivamente su basi curriculari ovvero in modalità telematica;

• di dare atto che è fatta salva l’eventuale conclusione delle procedure per le

quali risulti già ultimata la valutazione dei candidati, nonché la possibilità di
svolgimento  dei  procedimenti  per  il  conferimento  di  incarichi,  anche
dirigenziali, nelle pubbliche amministrazioni, che si istaurano e si svolgono in
via telematica e che si possono concludere on – line;

• di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri;

• di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante

del presente atto;

• di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  all’Albo  online

dell’Azienda,  dando atto che lo stesso è immediatamente esecutivo (art.  17
comma 6, L.R. n.33/2009 così come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

• di dare mandato al Responsabile del procedimento per la cura dei successivi

adempimenti ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

IL DIRETTORE UOC

 (dr. Emanuela Tanzi)

Il presente documento è sottoscritto digitalmente.
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ATTESTAZIONE DI REGOLARITA’ CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

UOC ECONOMICO FINANZIARIO

Si attesta  la regolarità contabile e la copertura finanziaria della spesa complessiva scaturente dal presente 
provvedimento così come segue:

BILANCIO
CONTO E

DESCRIZIONE
IMPORTO 2019 IMPORTO 2020 IMPORTO 2021 TOTALE

 Sanitaria - 0 0

Sondrio 24/03/2020

IL DIRETTORE

UOC Economico Finanziario

 (dr. Giuliana Rabbiosi)

Pratica gestita da Emanuela Tanzi 
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