DIFFERENZIAZIONE PREMIALITA' PERSONALE DIRIGENZA
ANNO 2022
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DIRIGENZA SANITA' DIRIGENZA PTA
O Inferiore al 60% del massimo attribuito 72,3% 27,3%

B Tra il 60% e il 90% del massimo attribuito 20,7% 45,5%
O Superiore al 90% del massimo attribuito 7,0% 27,3%

S.C. Gestione e Sviluppo Risorse Umane




