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Riunione del 15.06.2021 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione via mail del 09.06.2021 

 

Presenti in web conference: 

Presidente Prof. Pietro Previtali 

Componente 

 

Sig. Matteo Guerra 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana 

 

Assenti giustificati: nessuno 

Interviene all’incontro: 

• Direttore UOC Risorse Umane – Emanuela Tanzi 

• Dirigente Risorse Umane -Dott. Vincenzo Ognibene 

• Responsabile Prevenzione Corruzione e Trasparenza - Dott.ssa Silvia Benedetti 

• UOC Legale Giuridico e Affari Generali: Dott.ssa Cecilia Leali 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

1. Attestazioni OIV, o struttura con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di pubblicazione 

al 31 maggio 2021; 

2. Accordo sulla premialità – Area Dirigenza e Comparto; 

3. Varie ed eventuali. 

Ore 16:45 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’ordine del giorno. 

1) Attestazioni OIV, o struttura con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 30 giugno 2020; 

Il Nucleo prende atto della relazione pervenuta dal Responsabile della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza, dott.ssa Benedetti, con nota prot. n. 20606 del 31/05/2021 “Delibera AN.A.C. 

294/2021: attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 31 maggio 2021”.  
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 A tal proposito il Nucleo sottopone le seguenti osservazioni relative alle pubblicazioni in 

“Amministrazione Trasparente”: 

• nella sezione “Performance” – “Sistemi di misurazione e valutazione della Performance”, il 

Nucleo consiglia di inserire a fianco ai regolamenti pubblicati la dicitura “tutt’ora vigente”.  

• nella sezione “Performance” – “Relazione sulla Performance”, il Nucleo rileva l’assenza della 

relazione sulla performance anno 2019. Per la nota emergenza pandemica il NVP nella seduta 

del 17 luglio 2020 aveva evidenziato il tema rimandando all’Azienda la necessità di 

provvedere all’adempimento prima possibile. Allo stato attuale si concorda di far pervenire 

al NVP sia la relazione 2019 che la relazione 2020 entro il 28 giugno p.v. data di convocazione 

della prossima seduta NVP. In tale sede sarà completato l’iter procedurale di validazione per 

i seguiti di competenza. 

• nella sezione “Bandi di Gara e Contratti” – “Informazioni sulle singole procedure” sono 

pubblicati dei file in formato XML, di difficile lettura. A tal proposito la Dott.ssa Benedetti 

precisa che si stanno effettuando dei controlli con la UOC Sistemi Informativi Aziendali e la 

UOC Approvvigionamenti al fine di rendere il formato compatibile con quanto dettato da 

ANAC.  

• nella sezione “Bandi di Gara e Contratti” – “Art. 29 DLGS 50/2016” – “Composizione della 

commissione giudicatrice e relativi curricula dei componenti” il Nucleo chiede se si tratta di 

un dato obbligatorio alla pubblicazione.  

• Nella sezione “Controlli e rilievi sull’amministrazione” – “Organismi indipendenti di 

valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghe” Il Nucleo segnala 

che la relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, 

trasparenza ed integrità dei controlli interni (art. 14, co. 4 , lett. a),  D.Lgs. n. 150/2009 è stata 

pubblicata nella sezione sbagliata.  

Il Nucleo provvederà nella seduta del 28 giugno all’attestazione sull’assolvimento degli obblighi di 

pubblicazione al 31 maggio 2021. 

2) Accordo sulla premialità – Area Dirigenza e Comparto; 

La Dott.ssa Tanzi illustra al Nucleo il nuovo accordo sulla premialità (Comparto e Dirigenza) e riferisce 

che per quanto riguarda la Dirigenza Sanitaria non vi sono cambiamenti rispetto all’anno precedente 

mentre per quanto riguarda la Dirigenza PTA si è in corso di definizione con i sindacati dell’accordo. 

Interviene il Dott. Vincenzo Ognibene il quale illustra le principali novità relative al Comparto:   

Il fondo di premialità, a differenza degli anni precedenti è suddiviso come segue: 

• 70 % Performance Organizzativa  

• 25% Performance individuale 

• 5% Progetti Aziendali strategici  

Il Dott. Ognibene specifica, inoltre, che le  assenze per riposi compensativi, permessi ex L. 104/1992 

(solo per sé stessi), interdizione anticipata e maternità obbligatoria, permessi sindacali, infortunio, 

permessi per testimonianza in tribunale per cause aziendali, permessi per lutto, permessi per gravi 
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motivi l. 53/2000, permessi per donazione sangue/midollo, permessi di cui all’art. 37 CCNL 

21/05/2018, giornate per l’aggiornamento facoltativo autorizzato e terapia salvavita, sono 

equiparate a presenza in servizio ai fini del computo della percentuale di presenza in servizio del 

dipendente.  

 

Una novità rilevante riguarda la Performance Organizzativa, che viene legata alla valorizzazione del 

raggiungimento degli obiettivi di budget. Tali obiettivi saranno declinati all’interno della struttura di 

appartenenza e comunicati formalmente ai dipendenti in base alla programmazione della 

negoziazione di budget.  

La distribuzione del fondo relativo alla performance organizzativa della quota di premialità terrà 

contro dei seguenti criteri:  

• Rapporto di lavoro (tempo pieno/part time) 

• Assenze dal servizio 

• Indice di ponderazione  

Il Dr. Ognibene precisa che per l’anno 2020, causa pandemia Covid-19, si è deciso di assegnare a tutti 

i dipendenti il 100% per quanto riguarda la Performance Organizzativa. 

La Performance Individuale, invece, viene distribuita tenendo conto dei seguenti criteri:  

• Punteggio conseguito dal dipendente nella scheda di valutazione;  

• Rapporto di lavoro (tempo pieno/part time) 

• Applicazione di pesi differenziati in relazione all’intervallo di valutazione:  

DISCRETO peso 1,0 – punteggio 50-69 

BUONO peso 1,4 – punteggio 70-85 

OTTIMO peso 1,6 – punteggio 86-95 

ECCELLENTE peso 2,1 – punteggio 96-100 

Il Dr. Ognibene precisa che la fascia OTTIMO (peso 1,6 – punteggio 86-95) è stata inserita solo da 

quest’anno.  

Si precisa che sono state cambiate anche le schede di valutazione, inserendo nuovi elementi di 

valutazione. 

Per quanto riguarda i dipendenti titolari di incarichi di funzione l’importo erogato a titolo di premia-
lità verrà maggiorato di una percentuale fino ad un massimo del 10% dell’indennità di funzione cor-
risposta agli stessi dipendenti e in relazione al punteggio riportato sulla scheda di valutazione. Tale 
maggiorazione troverà applicazione esclusivamente in caso di presenza di residuo di quota sul fondo 
contrattuale “condizioni di lavoro ed incarichi”.  
Infine, trova inoltre applicazione l’art. 82, c.2 del CCNL del Comparto Sanità 2016/2018, con il finan-
ziamento di € 50.000,00 a valere sul residuo del fondo contrattuale “condizioni di lavoro ed incari-
chi”, che in caso di mancata o parziale copertura della precitata quota, troverà capienza del relativo 
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fondo contrattuale “premialità e fasce”. La quota è pari al 60% del valore medio pro-capite dei premi 
attribuiti legati alla performance individuale, come indicato nell’art. 82, comma 2, del CCNL 2016-
2018. 
 
Il Nucleo non ha osservazioni e approva per quanto di competenza. 
 

3) Varie ed Eventuali 

Nulla. 

 

 

L’ incontro termina alle ore 17:30. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente 

 

Prof. Pietro Previtali  

 

Componente 

 

Avv. Paolo Piana  

 

 

 

Componente 

 

 

Sig. Matteo Guerra  

 

 


