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Riunione del 27.01.2021 - Aula Magna

Convocazione via mail del 19.01.2021

Prof. Pietro Previtali

Sig. Matteo Guerra

Awv. Paolo Piana

Assenti giustificati: nessuno

Interviene all’incontro:

e Direttore UOC Risorse Umane — Emanuela Tanzi;

e Dott.ssa Giovanna Terribile — UOC Risorse Umane

e Dott.ssa Cristina Tudori — UOC Risorse Umane

e Dott.ssa Barbara Cortini - UOS Controllo di Gestione

Verbalizza: Silvia Ruffoni

Ordine del giorno:

1. Piano della Performance 2021-2023;

2. POLA (Piano Organizzativo lavoro agile) ai sensi del Decreto Ministro per la Pubblica Amministrazione di

dicembre 2020;

3. Erogazione saldo RAR 2020;

4. Risultanze relative alla assegnazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali anno 2019;

5. Varie ed eventuali.

Ore 14:00 - si passa alla trattazione degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

4) Risultanze relative alla assegnazione degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali anno 2019:

La Dott.ssa Tanzi illustra al Nucleo i risultati raggiunti nei seguenti progetti-obiettivi anno 2019:




e Obiettivo n. 1 - Progetto AFT: illustrazione del percorso della presa in carico del paziente cronico e
indirizzo verso il gestore con consegna del modello prestampato. Lavvenuta consegna deve essere
rilevata da registro da ASST.

Per l'obiettivo sopracitato la Dott.ssa Tanzi segnala che, in fase di attuazione, gli specialisti dovevano accedere
a due programmi diversi contemporaneamente: uno per l'anagrafica dei pazienti cronici e uno per
I'effettuazione della visita e relativa redazione del referto. Le due azioni non sono risultate fattibili nel tempo
e pertanto il target obiettivo & stato rivalutato e si € ritenuto di riconoscere I'obiettivo a coloro che hanno
consegnato la brochure.

e Obiettivo n. 2 — Progetti Individuali: Governo delle liste d’attesa, appropriatezza e presa in carico.
Partecipazione evento formativo proposto dall’Azienda: n. die corsi (residenziale e/o sul campo) - n.
uno FAD.

e Obiettivo n. 3 - Progetti individuali: Visita aggiuntiva in overbooking in qualsiasi priorita, 1 ogni 4 ore
di attivita ove le ore di titolarita giornaliere siano otto; una ogni tre ore di attivita ove le ore giornaliere
siano inferiori a otto

Per quanto riguarda gli Obiettivi n. 2-3 la Dott.ssa Tanzi non ha nessuna segnalazione da fare.

Il Nucleo conclude, nell'ambito delle proprie competenze, certificando la conformita della rendicontazione
degli obiettivi degli specialisti ambulatoriali nei progetti-obiettivo 2019 e prendendo atto degli esiti di
raggiungimento — parziali e totali - degli obiettivi assegnati.

3) Erogazione saldo RAR 2020
La Dott.ssa Tudori illustra al Nucleo un breve schema riassuntivo del Progetto RAR — Emergenza Covid 2020.
Dal riassunto emerge che:

o gli obiettivi ricompresi nell’Area A, indirizzata al personale di Comparto e Dirigenza assegnato a -
Reparti COVID, - Tutti i reparti di Degenza, - Terapie Intensive e Sub-intensive, - Uffici
Infermieristici/SITRA - Direzione Medica di presidio - AAT 118 - Pronto soccorso e PPI - Farmacia -
Qualita e Risk Management - Ingegneria Clinica - Laboratori Analisi - Radiologia — Formazione

o gli obiettivi ricompresi nell'Area B, indirizzata al personale di Comparto e Dirigenza assegnato a - UOC
Approvvigionamenti - UOC Gestione Patrimonio Immobiliare - UOC Economico Finanziario/Controllo
di Gestione - UOC Risorse Umane - SPP - UOC Affari Generali e Avvocatura - Servizio di Psichiatria
Territoriale e NPIA - Dipartimento Attivita Territoriali - Segreterie Direzioni aziendali - Sistemi
Informativi Aziendali - Gestione Operativa e Flussi - Organizzazione dei Presidi Aziendali - Medicina
Legale - Tutti i servizi ambulatoriali e ospedalieri e di supporto sanitario - Fisica Sanitaria - URP -
Medicina del Lavoro - Formazione - Corso di Laurea Infermieristica

sono stati ampiamente raggiunti, in quanto obiettivi strettamente necessari per far fronte all’emergenza
sanitaria in corso.

Il Nucleo prende atto e approva la rendicontazione dei Progetti.
1) Piano della Performance 2021-2023

La Dott.ssa Cortini illustra il Piano della Performance 2021-2023, decisamente rivisto rispetto agli anni
precedenti e informa il Nucleo che, rispetto alla versione del Piano trasmessa via e-mail in data 26/01/2021,
la Direzione ha voluto inserire 3 nuovi obiettivi:

e Recupero delle prestazioni ambulatoriali sospese causa Covid-19

e Contenimento tempi di attesa delle prestazioni ambulatoriali monitorate da Regione Lombardia



e Gestione da remoto dell'attivita di follow-up / consultazione esami
I Nucleo prende atto delle ultime modifiche e valuta positivamente il Piano della Performance 2021-2023.

Il Dott. Guerra aggiunge, come suggerimento, che, nel caso vi fosse la necessita di modificare il Piano in corso
d’anno, si po' procedere alla revisione e ad una nuova adozione.

Infine, il Prof. Previtali suggerisce per il prossimo anno, per quanto riguarda il Piano CUG, di rendere gli
obiettivi misurabili, specificando anche le tempistiche di raggiungimento degli obiettivi.

2) POLA (Piano Organizzativo lavoro agile) ai sensi del Decreto Ministro per la Pubblica Amministrazione di
dicembre 2020;

La Dott.ssa Tudori illustra al Nucleo Il POLA (Piano Organizzativo Lavoro Agile), introdotto con il Decreto-legge
n. 34/2020 - “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e all'economia”.

Tale documento individua le modalita' attuative del lavoro agile prevedendo, per le attivita' che possono
essere svolte in modalita' agile, che almeno il 60% dei dipendenti possa avvalersene, garantendo che gli stessi
non subiscano penalizzazioni ai fini del riconoscimento di professionalita' e della progressione di carriera, e
definisce, altresi, le misure organizzative, i requisiti tecnologici, i percorsi formativi del personale, anche
dirigenziale, e gli strumenti di rilevazione e di verifica periodica dei risultati conseguiti, anche in termini di
miglioramento dell'efficacia e dell'efficienza dell'azione amministrativa, della digitalizzazione dei processi,
nonché' della qualita' dei servizi erogati, anche coinvolgendo i cittadini, sia individualmente, sia nelle loro
forme associative.

La Dott.ssa Tanzi precisa che l'applicazione del lavoro agile in ASST Valtellina e Alto Lario coinvolge, quasi
esclusivamente, i dipendenti con funzioni di tipo amministrativo o tecnico, il cui numero assoluto incide in
maniera minimale sul totale dei dipendenti.

Il Nucleo conclude valutando positivamente il Piano POLA.
5) Varie ed Eventuali

Nulla.

L’ incontro termina alle ore 14:45.



Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Prof. Pietro Previtali f.to

Componente Avv. Paolo Piana fto

Componente Sig. Matteo Guerra f.to



