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Riunione del 09.09.2021 in modalita telematica - Microsoft Teams

Convocazione via pec del 24.08.2021

Presenti:
Presidente
Componente

Componente
Assenti giustificati: nessuno

Interviene all’incontro:
¢ Direttore Amministrativo : Dott. Andrea De Vitis

e UOS Controllo di Gestione — Dott. Federico Sosio Dott.ssa Barbara Cortini

* UOC Risorse Umane — Dott.ssa EmanuelaTanzi Dott, Vincenzo Ognibene Dott.ssa Cristina
Tudori

Verbalizza: Silvia Ruffoni
2Luo (o,
Ordine del giorno:

1. insediamento e nomina del Presidente del Nucleo di Valutazione;

2. Valutazione del Budget;

3. Progetti Risorse Aggiuntive Regionali:

4. Varie ed eventuali.
Ore 11:00 —si passa alla trattazione degli argomenti posti all'ordine del giorno.
1) Insediamento e nomina del Presidente del Nucleo di Valutazione.
Presentazioni dei componenti

Con la sottoscrizione del presente verbale, tutti i componenti del Nucleo di Valutazione - ai sensi
degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 - consapevoli che chiunque rilascia dichiarazioni mendaei &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, ai sensi e per gli effetti degli artt.

75 e76 D.P.R. n. 445/2000 confermano / dichiarano: I

g




~ il possesso dei requisiti richiesti dalle normative vigenti;

~ linsussistenza di cause di inconferibilita / incompatibilitd / conflitto di interesse previste
dalle normative vigenti;

— ilrispetto dell'obblige di partecipare ad un massimo di due nuclei di valutazione;

— solo per il Presidente, 'appartenenza alla fascia dell'Elenco di cui al DPCM - Dipartimento
della Funzione Pubblica 02.12.2016 necessaria per tale ruolo e il fatto di non essere gia
Presidente di un altro nucleo divalutazione;

— Fimpegno a comunicare tempestivamente ad ASST eventuali variazioni che dovessero
verificarsi durante la durata dell'incarico.

Al termine dell'insediamento il Nucleo designa come Presidente laDott.ssa Laura De Rentiis.
2) Valutazione del Budget

Presenziano Dott. Andrea De Vitis, Dott. Sosio, Dott.ssa Cortini, Dott.ssa Tanzi, Dott. Ognibene e
Dott.ssa Tudori,

Dott. Sosio consegna ai presenti una relazione ad oggetto “Valutazione obiettivi budget 2020
strutture afferenti all’area sanitaria e socio sanitaria” che, per una pronta evidenza, viene riportata
di seguito a verbale:

“La ASST Valtellina e Alto Lario ha iniziato 'anno 2020 con dati generali buoni sia per quanto riguarda
le attivita ambulatoriali che di ricovero per tutte le specialitd, nei vari Presidi Aziendali; positiva &
stata anche I'attivitd riguardante gliscreening oncologici. Dal mese di marzo, a causa delia pandemia,
si e scelto di individuare il PO. di Sondalo come Ospedale Covid, andando in buona sostanza o
ridurre/chiudere temporaneamente posti letto di area chirurgica, medica e riabilitativa; anche
nell'Ospedale di Sondrio fe aree di ricovero sono state fortemente ridotte per consentire gl personaie
medico ed infermieristico di lavorare presso i reparti Covid. Similmente nel PO. di Chiavenna si &
proceduto a ridurre le prestazioni di ricovero e chiudere il 8locco Operatorio.

Dal mese di maggio sono stati rigperti i posti letto di area chirurgica e medica, a giugno & ripresa
Vattivita chirurgica anche se in forma ridotta sia o Sondalo che a Chiavenna. Sempre dal mese di
maggio é lentamente ripresa I'attivitd ambulatoriale, con recupero delle liste di attesa; nei periodi
pandemici sono comunque state gorantite le prestazioni con priorita “B” ed “U”, Entro la fine anno
la gran parte delle visite, degli esami strumentali e df radiologia sono stati recuperati.

Ad ottobre si é presentato if secondo evento pandemico che ha portato ad una nuova sospensione
delle attivita chirurgiche nei Presidi Ospedalieri di Sondalo e Chiavenna e la chiusurg del punto
nascita di Sondalo, peraitro riaperto solo dal 1° di luglio. Nella seconda fase pandemica sono state
garantite negli ambulatori anche le prestazioni programmate oltre alle prioritd “B” ed “U”

Pure in presenza della pandemia nel corso del 2020 Pattivita di Breast Unit é stata sempre garantita
sia dat punto di vista della numerosita delle donne trattate, sia per quanto attiene il numero di
interventi chirurgici per operatore.

Lazienda é stata ampiamente impegnata sulla campagna COVID, in particolare I'area territoriale
sulla gestione tamponi, e grande impegno é stato mostrato a livello di attenzione e monitoraggio dei




pazienti alla dimissione, soprattutto nei casi covid, i quali sono stati accompagnati poi sul territorio
con un servizio specifico di “dimissioni protette”.

! consultori hanno visto una riduzione delle prestazioni dovuto alla chiusura per afcuni mesi nella
prima ondata e successivo mantenimento dell’apertura durante la seconda ondata, erogando servizi
anche in televisita e tramite Vattivazione di visite domiciliari per le puerpere e neo mamme covid
positive e/o in quarantena.

Sono stati, inoltre, garantiti tutti gli altri servizi territoriali (CPS, Neuropsichiatria infantile, Serviz
dipendenze ...)sia in presenza che a distanza con Vuso di prestazioni in collegamentoweb. Gli sportelli
amministrativi (scelta revoca, protesica, medicina legale ...) sono sem pre risultati accessibili pur con
una riduzione deltla funzionalita e in molti casi si é potuto lavorare a distanza con il telefono e con lo
scambio di e-mail. Anche le commissioni invalidi non sono mai state

cancellate con lo scoppio della pandemia, ma sono state garantite con una valutazione documentale
durante il primo picco e sono state ripristinate in presenza con Pestate.

Nel complesso, pertanto, non sono state effettuate significative riduzioni dei servizi territoriali che
hanno potuto rispondere sempre in maniera efficace ai bisogni degli assistiti.

Alla luce di quanto sopra esposto, considerando positiva la risposta dell’azienda ail'emergenza
pandemica dell’anno 2020, in funzione della valutazione budget per Fanno 2020 si ritiene di valutare
positivamente le attivita poste in essere dai reparti e dai servizi delle aree sanitaria e sociosanitaria
aziendali.”

Viene altresi prodotta la Deliberazione n.518 del 20/08/2021 ad oggetto:

PRESA D'ATTO DECRETO D.GW. N. 10665 DEL 02/08/2021: DETERMINAZIONI IN MERITO ALLA
VALUTAZIONE DEGLI OBIETTIVI AZIENDALI DI INTERESSE REGIONALE ASSEGNATI AL DIRETTORE
GENERALE DELLASST VALTELLINA E ALTO LARIO PER GLI ANNI 2019 E 2020 — RICONOSCIMENTO
INCENTIVO ECONOMICO (agli atti del presente verbale).

Il Nucleo, dopo I'esposizione orale della precedente nota, prende atto della situazione esposta ed
esprime apprezzamento per la situazione emergenziale affrontata dal’ente, alla luce di quanto
esposto esprime un parere positivo, tuttavia ai fini di una maggiore contezza della performance
organizzativa dell’ente, si invita I'amministrazione ad integrare I'esposizione dei dati ASST,
eventualmente comparati con dati regionali.

3) Progetti Risorse Aggiuntive Regionali;
Presenziano Dott. Andrea De Vitis, Dott.ssa Tanzi, Dott. Ognibene e Dott.ssa Tudori

Ai fini dell'erogazione dell’acconto sui progetti RAR Regione Lombardia, viene esaminata la
documentazione prodotta dalla UOC Risorse Umane, che viene messa agli atti del presente verbale.

Dopo una interlocuzione del Nucleo con i presenti sulle modalita dell’erogazione della RAR che
rispettano le indicazioni della Regione contenute nella DGR 5000 del 05/07/2021, il medesimo
Nucleo non rileva cause ostative all’erogazione dell’acconto dei Progetti RAR. Tuttavia, sin da ora, il




Nucleo invita I'amministrazione, in sede di futura rendicontazione finale, ad integrare il prospetto
agli atti con dati quantitativi.

4) Varie ed Eventuali
Nulla.
I’ incontro termina alle ore 12.50

Letto, confermato e sottoscritto.

Presi

Comp;y /
-



