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CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE TECNICO GEOMETRA CAT. C

La Commissione, ai sensi degli artt. 8 e 11 del D.P.R. 220/2001, prende atto che dispone
complessivamente di n. 100 (cento) punti per la valutazione dei Candidati, cosi ripartiti:
. n. 30 (trenta) punti per i titoli

. n. 70 (settanta) punti per le prove d’esame
e stabilisce che i punti per la valutazione dei titoli saranno cosi ripartiti:
. titoli di carriera punti n. 15
. titoli accademici e di studio puntin. 3
. pubblicazioni e titoli scientifici puntin. 2
. curriculum formativo e professionale punti n. 10

Pertanto, la Commissione Esaminatrice stabilisce i criteri per la valutazione dei titoli nel modo
seguente:

CARRIERA (max 15,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi

Cod. |Regola Punti |x mesi Tipo Unita mis.| Omog. | Sovr. (% val.
calcolo

100 |Presso USL/PA nel profilo 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

101 |Presso USL/PA nel profilo cat. superiore 1,300 12 PRC mesi Si Si 100

102 |Presso USL/PA nel profilo cat. inferiore 0,500 12 PRC mesi Si Si 100

170 |[Servizio militare/civile funzioni inerenti 1,200 12 PRC mesi Si Si 100

180 [Presso case di cura conv. nel profilo 0,300 12 PRC mesi Si Si 25

ACCADEMICI E DI STUDIO (max 5,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. |Regola Punti [x mesi Tipo Unita mis.| Omog. | Sovr. (% val.
calcolo
200 |Diploma di Laurea Magistrale/Specialistica 2,000 0 EVE n. No No 100
201 [Laurea Triennale (non requisito di ammissione) 1,500 0 EVE n. No No 100
203 [Master 1 anno 0,500 0 EVE n. No No 100
204 [Master 2 anni 1,000 0 EVE n. No No 100
205 |Master 3 anni e oltre 1,500 0 EVE n. No No 100
206 |Corso Perfezionamento Universitario attinente 0,250 0 EVE n. No No 100

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 2,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi

Cod. [Regola Punti |x mesi Tipo Unita mis.| Omog. |Sovr. |% val.
calcolo

300 [Pubblicazioni 0,075 0 N n. No No 100

350 |Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,025 0 EVE n. No No 100

399 |[Lavori non valutabili 0,000 0 N No No 100

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE (max 18,000 punti)
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi
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Cod. |Regola Punti |x mesi Tipo Unita mis. | Omog. | Sovr. |% val.
calcolo
libera professione convenzionale c/o Asl/PA/|
400 |CO.CO.CO/Cooperative o dipendente presso| 0,480 12 PRC n. Si Si 100
Strutture Private attinente.
405 [Tirocinio e frequenza volontaria post-laurea 0,100 12 N No No 100
406 |Attivita didattica 0,250 12 N No No | 100
410 _Cor.si in qualita di Relatore/Docente- 0,100 0 EVE n. No No | 100
indipendentemente dalla durata del corso
412 [Corsi di particolare rilevanza attinenti 0,100 0 EVE n. No No | 100
413 C.orsi di aggiornamento attinenti - con esame 0,020 0 EVE n No No | 100
finale e/o ECM
414 [Corsi/convegni attinenti - senza esame finale 0,010 0 EVE n. No No 100
416 [Borsa di Studio post-diploma/Laurea attinente 0,100 12 N n. No No 100
420 |Patente ECDL 0,050 0 EVE n. No No | 100
490 [Titoli vari 0,020 0 N n. No No | 100
499 [Titoli non valutabili 0,000 0 N n. No No | 100




