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CURRICULUM VITAE ALBERTO LUCA MESSINA

INFORMAZIONI 
PERSONALI ALBERTO LUCA MESSINA

albertoluca.messina@asst-val.it
Luogo di nascita: MILANO
Sesso: M | Data di nascita: 14/12/1959

ESPERIENZE 
PROFESSIONALI
Dal 01/02/2016, in corso MEDICO CHIRURGO

ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
VIA STELVIO 25 - 23100 - SONDRIO
DIRETTOE DI STRUTTURA COMPLESSA NCH - PRESIDIO DI SONDALO

ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

Dal 1973 al 1978 SCUOLA SECONDARIA DI SECONDO GRADO (MATURITA')
LICEO SCIENTIFICO
LICEO "MATTEI"
20097 - SAN DONATO MILANESE

CAPACITA' E
COMPETENZE

PERSONALI
Conoscenze linguistiche

Lingua madre ITALIANO

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO SCRITTO

INGLESE C2 Avanzato C2 Avanzato C2 Avanzato
FRANCESE B1 Autonomo B1 Autonomo B1 Autonomo
SPAGNOLO B1 Autonomo A1 Base A1 Base

LATINO C2 Avanzato C2 Avanzato C2 Avanzato

Competenze informatiche ARGOMENTO NOTE

CONCETTI DI BASE DELL'ICT  
ELABORAZIONE TESTI  
USO DELLE BASI DI DATI  
STRUMENTI DI PRESENTAZIONE  
NAVIGAZIONE E COMUNICAZIONI 
IN RETE

 

Patente B AUTOMUNITO

Allegati cv: - Formazione Continua

- Riepilogo crediti
- Elenco corsi
- Tabella di riepilogo

- Proposte esoneri ed esenzioni

Presenza di ulteriori allegati: SI NO
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N° allegati: ______________________

FORMAZIONE CONTINUA
ANNO: 2017
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P  

LA FORMAZIONE NELLA 
SANITA' CHE CAMBIA. 
CERIMONIA DI 
INAUGURAZIONE DEI 
CORSI DI FORMAZIONE 
MANAGERIALE 
2016-2017 E DI 
CONSEGNA DEI 
DIPLOMI DI 
FORMAZIONE 
MANAGERIALE 
2015-2016

EUPOLIS REGIONE 
LOMBARDIA

MILANO (MI)

Dal 14/07/2016
 Al 14/07/2017

8:00 0 RES FUORI 
SEDE

ANNO: 2016
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e 
date

Ore Cred. Metodologia Tipo 
Form.

P 106524-63
PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE: 
STRUMENTI, PROCESSI 
E SINERGIE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 18/05/2016
 Al 18/05/2016

4:00 2,8 RES IN SEDE

P 108108-84
ORIENTAMENTO E 
FORMAZIONE DEL 
NEOASSUNTO

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 24/11/2016
 Al 24/11/2016

8:30 8 RES IN SEDE

P 108053-82

ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE A 
RADIAZIONI 
IONIZZANTI (DLGS 
230/95): ASPETTI 
FISICI, SANITARI E 
RADIOPROTEZIONISTICI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 16/11/2016
 Al 16/11/2016

4:00 4 RES IN SEDE

P  

CNAO (CENTRO 
NAZIONALE DI 
ADROTERAPIA 
ONCOLOGICA) OPEN 
DAY PRESENTAZIONE 
DEI RISULTATI CLINICI

 
PAVIA (PV)

Dal 18/04/2016
 Al 18/04/2016

0:00 0 RES FUORI 
SEDE

P
17° INCONTRO DI 
AGGIORNAMENTO IN 
CHIRURGIA 
VERTEBRALE

 

SAN GIOVANNI 
IN MARIGNANO 
(RN)

Dal 15/09/2016
 Al 18/09/2016

0:00 0 RES FUORI 
SEDE
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RIEPILOGO CREDITI
ANNO: 2016
Ruolo Cod. Titolo Provider Luogo di 

Svolgimento e date
Ore Cred. Metodologia Tipo 

Form.

P 108108-84
ORIENTAMENTO E 
FORMAZIONE DEL 
NEOASSUNTO

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 24/11/2016
 Al 24/11/2016

8:30 8 RES IN SEDE

P 108053-82

ESPOSIZIONE 
PROFESSIONALE A 
RADIAZIONI 
IONIZZANTI (DLGS 
230/95): ASPETTI 
FISICI, SANITARI E 
RADIOPROTEZIONISTICI

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 16/11/2016
 Al 16/11/2016

4:00 4 RES IN SEDE

P 106524-63
PROGRAMMAZIONE E 
VALUTAZIONE: 
STRUMENTI, PROCESSI 
E SINERGIE

AZIENDA SOCIO 
SANITARIA 
TERRITTORIALE (ASST) 
DELLA VALTELLINA E 
DELL'ALTO LARIO

SONDRIO (SO)

Dal 18/05/2016
 Al 18/05/2016

4:00 2,8 RES IN SEDE

* Il professionista sanitario che nello stesso anno partecipa a più edizioni dello stesso evento può acquisire i crediti per una sola 
edizione

 

Totali crediti

Formazione 
Residenziale

Formazione sul 
Campo

Formazione a 
Distanza

Formazione Blended

Anno Partecipante Altri  
Ruoli Partecipante Altri  

Ruoli Partecipante Altri  
Ruoli Partecipante Altri  

Ruoli
Totale 
crediti 

acquisiti

Totale 
crediti 

attribuiti 
da 

normativa

2002-2007 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2008-2010 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2011-2013 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
2014-2016 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,8 14,8

Totali 14,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 14,8 14,8
 

NOTA
1 Formazione a distanza: il numero massimo di crediti acquisibili non può eccedere il 50% del debito formativo annuale (max 

25 crediti).

2 Per le tipologie formative convegni, congressi, formazione sul campo (Commissioni/Comitati; Gruppi di miglioramento 
(GMD); Attività di ricerca), si precisa che le stesse non potranno eccedere il 60% dell'intero monte crediti triennale (pari a 90 
crediti su 150).

3 I criteri derivanti da attività di docenza e tutoring non potranno eccedere il 60% dell'intero monte crediti triennale (pari a 90 
crediti su 150).

PROPOSTE ESONERI ED ESENZIONI
ANNO DAL AL TIPOLOGIA MOTIVO
2016 01/07/2016 30/04/2017 ESONERO CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE


	2017
	2016
	2016

