Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@ti®neri derivanti dagli incrementi contrattuali
relativi per il Comparto: all’applicazione del CCNIL® biennio economico 5 giugno 2006, del CCNIbiénnio economico 10 aprile 2008, del CCNL
[I° biennio economico 31 luglio 2009 e del CCNLetrnio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018; pekIRirigenza Medica/Veterinaria ed SPT
all’applicazione dei CC.NN.LL. I° e lI° biennio esomico del 3.11.2005 — 5.07.2006 e del CCNL Ihbie economico 17 ottobre 2008, CCNL II°
biennio economico del 6 maggio 2010, CCNL dell'’#R&anita Triennio 2016/2018 del 19 dicembre 20T3CAL del personale dell'Area delle
Funzioni Locali - lll. Sezione Dirigenza PTA triegor2016/2018 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL II°
biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I° bieneconomico 10 aprile 2008 e del CCNL II° bienmomomico 31 luglio 2009; per la Diriger
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&i.GIN.LL. I° e II° biennio economico del 3.11.208%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° biennio ecoimamdel 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesderivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;l@&irigenze, il CCNL dell’AREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL de
personale dell’Area delle Funzioni Locali - Ill.Zgme Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del 17 dibeen2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPER BES/ ASS™:

- Areadel Comparto = colonna A+ W +Y + ind&a di vacanza contrattuale + Risorse aggiumgggonali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemagionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + Y rdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgiare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al costggli incrementi contrattuali per l'intero anneerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dellAREA
Sanita - Dirigenza e del Personale dell’Area dalliezioni Locali - Ill. Sezione Dirigenza PTA (danapilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2
COMPLESSIVO
ANNO 2021
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 22,080,008 3,906,241 1250, 56,002,146 2,518,266
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 114,425 256,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 4,122,632 - 1982 8,508,728 233,961
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,889,273 714,621 168 9,545,083 337,296
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 119,828 239
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita) 594,3]
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 60,600| 130,9
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 205,208
|degh oner sociali ed Irap g
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 849,597 1,699,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 20470 8
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
'sociali ed irap 241,396 475,753
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 213,412 426
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm:
2021 - COMPARTO - 55,089 e
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre i
o 8,328, 1,255, 423, 20,394, 847,0@6
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 55,4361
(L 1/2002) 2
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 66,374 130,883 130,883
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|ESiben mAP 39,282,49 5876306 22758 48,757,621 99,051,302 4543112
IRAP RAR (comparto) 72216 144,452
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (Comparto). 17.277| 37,013
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA COLON NAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021;
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 6,064,209 10,832,016 8223]1
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 153,784
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1241079 199,991 3,026,142 143,975
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 5,023,417 171,386 9813852 100,996
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 359,823 150,546 474,500 71,988
INDENNITA ESCLUSIVITA| 2,548,834 4
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 58,771
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 312126

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
lcompetenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oner a irap

68,397 1385

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA.

ONERI SOCIALI - i RIA, FONDI, ita, indenni 10412002
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita g 412,
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019 202 betm: 17,070
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA g

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 130,208




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal s
2021(AREA SANITA' DIRIGENZA) -
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSIVAL | g oy Colonna "E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 117,167 445,064 15,852
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZANITA . - B
FONDO RETRIBUZIONE i POSIZIONE 145,837 110,730 221,459 2704
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 14.289)- 13,028| 26,004 4472
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 5
IALTRE INDENNITA' .
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI o713
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed rap 5,000
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO Lsaa
ICCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner ed irap -
|ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 1,350|
ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico diretiore 99,2201
dpartmento, Retrbuzione 118, Alre indennita -
‘ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza contratuale Triennio 2019 202 peta: 8
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
L DR aENz. 294,085 373,437
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 79,603 16,51 100,998 216,
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irap 374,661 777 475,408| 957.3
IRAP RAR (Dir. PTA) 425 40,757
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Trennio 2019 2021 competenza 5 Toks
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA) | 59.656,014 9524, 73.938,59¢) 150,793,547 6,041 Js
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di TOTALE IRAP riferia al costo | TOTALE IRAP iferta al costo | 91041 COJ goenre
COLONNA A COLONNAW COLONNA'Y di COLONNAD di COLONNAE ostiglegibona 'y al
31122021
| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3.774477 619,742 9.603.4; 39250
oI cutirap RAR
DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021
DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 30.8%8) 39448
Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 147,008 guagratura “IRAP Colonna v* Quadratura "IRAP Colonna F* 294,700,
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 47,273 - - 95,887,
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 2,019| 1,953;
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 201912021 - senza oneri ifess
- comPETENZA 2021 - - < b - - -
loneri ifessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 -
|COMPETENZA 2021 - - - - - - -
BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA
lcostor: e

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D.L3989:




Modelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLIIMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST COVID
ANNO 2021

Trimestre 2

SPESA SANITARIA + T —"

TERRITORIALE TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE 'SPESA TERRITORIALE
" 'SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
IR EELASEEIIE AR “COLONNA D o oDk “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D lcui COVID® PRECHIUSURA
di i COVID” di i COVID” PRECHIUSURA 2021 di i COVID” 021

|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 4,016,252 - - 307568 285,684
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 4,503,794 - - 8566 419,228
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita) 306,403 - - e 27,125
[ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 60,600 - - 605 3,595
IPRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. i Irap 205,205
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 804,492
TN 0 A CONTATTUAE TEINO 21920 2 gt 033 CENPATE- woaond ) ) o el
[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78l netto di oneri sociali ed irap 233,814 - - 2286 13,528,
ONERISOCIL-REORSE ACGINTIE - COUPARTO - 201007
oNER oG- ndemia 2019 2021 comprnia 01 o [ . s a0
'ONERI SOCIALI - su RIA, 18, i it 9,543,435 - - 818334/ 692,101
ONER SOCIALPRESTAZON ORARIEAGG VE PERS. PERMIERISTICO (. 12502 ssa 1740
ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016028 - ART. 78 64,288, - - 569 3,719]
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP 36,579,609 - - 826,786 - - 25823 - -
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9,917,621 - - 02639 - - 7982 - -
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP 46,557,830 - - 184,430 A - BBA00 - -
IRAP RAR (Area Comparto) 68,382,

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Compaito) 16,772|

Trimestre 2

SPESA SANITARIA + T —"

TERRITORIALE TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE 'SPESA TERRITORIALE
N » 'SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
COSULEL ASEEE AREASIIY <RI “COLONNA D M N “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D lcui COVID® PRECHIUSURA
di i COVID” di cul COVID" PRECHIUSURA 2021 di i COVID” 021

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1,509,934 - > 881668 21,266
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,879,318 - > 215484, 367,834
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 223,647| - - 1984 27,763
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 2,532,787 - > 28011, 214,776
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 58,771 - - %5 8,396
|ALTRE INDENNITA' 59,893 - - 685 4,288
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 16,927 - - 89 148

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al ne.tto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VAC? TUA

LE 20 192021 competenza 2021 - AREA
SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 5,111,681 - - A3236| - - 388,445/ - -
IT:AT:LE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON ONERI SOCIALI ESCLUSA 24179192 . . 284,087 - . 2105 - .
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 21,498|

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 201 2021 comptenza 2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA) 5,185




Modelo A

SPESA SANITARIA +

SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE 'SPESA TERRITORIALE
» 'SANITARIA"COLONNA E "COLONNA E (MOD A) di
EREIREEL AR EREREAGRRIE IS SV A “COLONNA D o oDk “COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “COLONNA D lcui COVID® PRECHIUSURA
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2021 di cui COVID"

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA

IFONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 110,730) - - 1180 -
IFONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 13,028 - - > -
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792 - - %2 -

|ALTRE INDENNITA -

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZAPTA  TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI i ic , RIA, liparti . Retaimne 118]
Altre indennita. 99.220 . . 20 .
'ONERI SOCIALI ita di lio 2019 2021 te 021 - DIRIGENZA PTE 428 - - 428 -
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP 373,437| - - a3 - - - - -
"TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 100,998 - - 1088 - - - - -
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP. 475,408| - - w88 - - - 5 .
IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Dir. PTA) - - 85 -
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA) 5 5 663,925 - - sa1505, - .

SPESA SANITARIA + A SRR

TERRITORIALE R SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE | SPESA TERRITORIALE
“COLONNA E (MOD A) di SANITARIA'COLONNA E “COLONNA E (MOD A) di
“COLONNA D e1i COVID" PRECHIUSURA “"COLONNA D (MOD A) di cui COVID" “"COLONNA D lcui COVID" PRECHIUSURA
di cui COVID" di cui COVID" PRECHIUSURA 2021 di cui COVID" 021

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUI IRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 competenza 2021 22,092 -

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO) 22,363 -

“Rendiconto" “Prechiusura”
“di cui COVID" “di cui COVID"

'COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 225,204 452,071
indennita trasferta e missione 63,710 142,302
indennita mancato preavviso 17,489 -
Totale altre Indennita 306,40: 594,37:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 2,905 6,500
indennita trasferta e missione 56,988 104,319
indennita mancato preavviso - -
Totale altre Indennita 59,89:¢ 110,81¢
ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13,044

15,600

indennita trasferta e missione

9,419

indennita mancato preawviso

10,350

Totale altre Indennita

22,463

25,950

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preawiso

3,999

8,540

Totale altre Indennita

3,999

8,540

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 2

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST SANITARIO
ANNO 2021
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 19,790,703 3460757 1,128, 49,850,459 2257317
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 100,354 229;
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 3,624,008 106,470| 7,490,645 212940
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 3,330,907 603,889 149,7 8,169, 299840
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 57,005 123
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 108,856
|degii oneri sociali ed Irap 3
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 749,198 1,498,
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 18361 01
competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 4 o
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi H
et 220,286 440,661 ad0dst.
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 185,801 3714
ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 betsm:
2021 - COMPARTO - 49,245 1053
'ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retriboe 118, Altre H
ze fisse, | 7.367.94: 1102558 380, 18,001,207 Te20
'ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO 53,600
(L 1/2002) 2
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 60,569 121,181 121181
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 4
|ESiben mAP 34,802,883 5.167,2 2,046,5 43,184,43 87,342,334 4093569
IRAP RAR (comparto) 63,682 127,364
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
o e 15470 33015
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVA] | i cui colonna "E"
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021;
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 5,515,329 2,669,705 17,515,570 748,83
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 139,105
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 1226438 196,742 2077383 13097
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 4,626,790 165,330 9,022,760 100,062
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 309,352 146212 303,767 65,48
INDENNITA ESCLUSIVITA' 2,315,407 4643213 5.20
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 50,375
IALTRE INDENNITA'
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di - oneri ed Irap
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri el irap
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -
'ONERI SOCIALI - ic , RIA, FONDI, i indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019 202 betm:
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
COSTI DEL PERSONALE - 4
[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 45,248,081 1.335.2!4

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2010 2021 competenzal s
2021 (AREA SANITA DIRIGENZA) .
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.Y A COLONNAA COLONNAW COLONNAY [SPESACOMPLESSVAL | g oy Colonna “E”
COLONNAE Colonna "Y" al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA 117,167 101,210
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - .
FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 145,837 110,730
FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 14.289)- 13,028
INDENNITA INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792 16,792
IALTRE INDENNITA' 5 5
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI o713
RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri e rap 5,000|
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO .
ICCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner ed irap -
|ONERI SOCIALI- RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA 1,350|
ONERI SOCIALI - su stpendio tabelare, RIA, FONDI, indenitgarico dettore 99.220]
dpartmento, Retrbuzione 118, Alve indennia :
ONERI SOCIALI - Indennit di vacanza conrattuae Triennio 2019 202 petanzal w28
2021 - DIRIGENZA PTA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP ENEE 373,437
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 79,603 16545 100998
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
EscLUSA IRAP 374,661 77,198 475,408 957,372 20172
IRAP RAR (Dir. PTA) 125 40,757
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 0ir. PTA) 135 10655
TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DitPTA) 53.252.60J 66.013.925 133,547,807 5.458.0J5
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP ifeita al costo | TOTALE IRAP riferita al costo déz‘;ilsfgoﬁ‘:::'f:“ A
COLONNA A COLONNAW COLONNA Y di COLONNAD di COLONNAE
31122021
[TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 3,349,387 553,999 865.3) 353,426
bi_cutirap RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

36,

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 131621 Guadratra 1RAP Colomna v* Quadratura "IRAP Colonna F* 264,854;
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 43073 - - 86,619;
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 2,019| 1,953
COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZAP.TA.
PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA PREVENTIVO RENDICONTO PRECHIUSURA

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oner rifless|
- comp 2021

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
|COMPETENZA 2021




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 211,346 424,713
indennita trasferta e missione 50,443 124,558
indennita mancato preavviso 17,489

Totale altre Indennita 279,27¢ 549,27:
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 2,905 6,500
indennita trasferta e missione 52,700 95,020
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 55,60¢ 101,52(
ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO

Trimestre 2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

13,044

15,600

indennita trasferta e missione

8,919

5,000

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita

21,963

20,600

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA

Trimestre

2

Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

3,750

indennita mancato preawviso

7,500

Totale altre Indennita

3,750

7,500

squadratura con MODELLO A TD

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA

Trimestre 2

Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

squadratura con MODELLO A TD




Madelo A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELLALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO
ASST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2
TERRITORIALE
ANNO 2021
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNAA COLONNAW COLO NNAY. [SPESACOMPLESSVAL | i cyi Golonna
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
|COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13MA 1478779 261,500 79,1 4,149,950 158358
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 10845 20,
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 280,269 5,415| 571,363 10829
[FONDO PREMIALITA' E FASCE 344,638 62,217 12,3] 838,455 24746
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altre indennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 3,595| 7
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto| 6350
|degi oneri sociali ed Irap 2
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 55,294| 110,5f
INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021 18312 sl
\competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oner ed irap 2 "
ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 201612018 - ART. 78 - al nettooderi !
|sociali ed irap 13,528 19,998 19?28
ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 15,208 304
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petemz: 4,210| 9,
2021 - COMPARTO - : !
'ONERI SOCIALI - su cnmwe"f:ﬂﬁs,‘eﬁklk FONDI, Retriboe 118, Altre 580,942 85, 25,11 1522,800 50:53
ONERI SOCIALI- ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002) 1,748
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78 3,719 5,481 5451
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
£D IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl 1
EscLUsA RAP 2,734,289 409,699 1393 3,373,400 7,366,890 269,695
IRAP RAR (comparto) 4,700| 9,4
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza|
2021 (Comparto) 1302 2987
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW [SPESACOMPLESSIVAL | 4 cyi Golonna "E"
COLONNAE Colonna "v" al 31.12.2021
ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 487,372 235,9] 2,109,049 71,58;
[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 14,679|
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 12,864 2|
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 380,074/~ 17,082 735,668 9,68
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 42,945~ 18,352 55,503 6,33t
INDENNITA' ESCLUSIVITA! 213,397
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA - DIRIGENZA - al netto di oner ed 13171
irap g

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021

|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri al irap 5,262

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
Incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 118, Alrre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza coniratiuale Triennio 2019 202 petiza
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE C 'SONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON
|ONERI SOCIALI IRAP.

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
20

21 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

COLONNA A

COLONNAW

COLONNA Y/

Prechiusura al 31.12
[SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2021]

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI

|EscLusa irap

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza
2021 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA)

4212, 605‘

667, BJ

5198,505]

793,

400, 1J7

IRAP riferita al costo di
NNA

IRAP riferita al costo di

TOTALE IRAP riferita al costo

IRAP riferita al costo di
NN i COLONNA D

TOTALE IRAP riferita al costo
oLol

di cui IRAP Colonna "E"
Costi di Colonna "Y" al
31.12.2021

I TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

277,169

42,835

13,14 340,753

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

DI_CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (ARE/ ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

7731}

1,664

26,3

Quadtatura ‘[RAP Colonna ¥*

Quadiatura "IRAP Colona F*

17,857,

8,444




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari 13,858 27,358
indennita trasferta e missione 13,267 17,744
indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita 27,12¢ 45,10:

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 4,288 9,299
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 4,28¢ 9,29¢

ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 500 5,350
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 500 5,350
squadratura con MODELLO A TD - -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:
Assegni familiari

indennita trasferta e missione 249 1,040
indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 249 1,040
squadratura con MODELLO A TD - R

ALTRE INDENNITA' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione
indennita mancato preawiso

Totale altre Indennita = N

squadratura con MODELLO A TD - -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA

LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 2 ASST AREU
ANNO 2021
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY [SPESACOMPLESSIVAL | o Colonna "
COLONNAE Colonna Y al 31.12.2021
ICOMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 810,524 183,984 51,3: 2,091,707 102691
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" 3,226 6,4!
[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 218,265| 5,0 446,720 10192
FONDO PREMIALITA'E FASCE 213,728 48,515 6,50 537,494 13010
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 119,828 239,6!
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degli
oneri sociai ed Irap -
RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 45,105 90,2:
DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza 5,946/ 11,86
12021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap " B
E;_’FMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78al netto di oneri sociali ef 7,582 15,1 151%4
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 12,405 24,8
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20|
1,634 3.2
"OMPARTO -
ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RiA, FOND, Raseione 118, Alre indennita 379,801 66,904 173 870,517 34620
ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMISTICO (L.
1/2002)
|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/281 ART. 78 2,086 4171 4],:71
TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED 57
IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI H
ey 1,745,372 2 2,199,79: 4,342,088 179,848
IRAP RAR (compaito) 3834 7,668
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza21 505 1,011
Trimestre 2
Prechiusura al 31.12 COLONNAF
COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA CcoLONNAW COLONNAY [SPESA COMPLESSIVAT | oy Colonna E"
COLONNAE Colonna "y al 31.12.2021
STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 61,598 41,066 207,427 1,89
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA" -
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 1,777 1,185 1 6,250 32}
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 16,553 11,035 1 55,424 24
[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 7,526 5,018 25,250 16!
INDENNITA' ESCLUSIVITA" 20,032 40,063
INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 312,126, 681,2:
|ALTRE INDENNITA"
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI -
RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ DIRIGENZA - al netto  di oneri ed Irap 400 1,0
DI VACAN \TTUALE 20 192021 1,475 2.9
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di onei ed irap " a
'ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA’ - DRIGENZA 100 2
'ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennit i
incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 188re indennita. 25,817 18,601 3 89,610 70,5
'ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéfinio 2019 2021 competenza 20| 399 7
AREA SANITA' DIRIGENZA
TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL USO
'ONERI SOCIALI ED IRAP
TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP
ITOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI )
TOTALE COSTI DEL PEF 445,429 76,905 16 526,377 1,110,280 333
IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA) 34 5




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza@21
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA

COLONNA A

COLONNA W

Prechiusura al 31.12

COLONNA Y [SPESA COMPLESSIVA]

COLONNAE

COLONNA F

di cui Colonna

Colonna "Y" al 31.12.2021

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzaG2l
(Dir. PTA)

37e.zl§

A4 4JL
5,452,3!

153.144

TOTALE IRAP riferita al costo

di COLONNA D di COLONNA E

TOTALE IRAP riferita al costo

di cui IRAP Colonna "E”
Costi di Colonna "Y" al
2.2

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PR) 2,190,801
IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di IRAP rifeita al costo di
OLONNAA OLONNA
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 147,921 22,9

8 6,4 181,744|

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021
2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

3634

9 12,813

5995 Quadratura “IRAP Colonna Y

412




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA" COMPARTO Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 2 Prechiusura al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

ALTRE INDENNITA"' DIRIGENZA PTA Trimestre 2 Prechiusu ra al 31.12

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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Modello A

DENOMINAZIONE \SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2021 PERIODO Trimestre 2

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 2
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti Cc Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
Comparto 3.0 30,229 6632 10137 3133 50,131
Dirigenza 0.2 356! 610 1149 355 5,675
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 33,791 7,242 ,285 3,488 55,806

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  [Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 2 [stato imputato il costo

Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 3| 3.0 1,757(869

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

|Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 1,257 0.0(

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 2 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

[ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[ TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3|
PRECHIUSURA
Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLESS  IVO"
N. dipendenti Cc Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo

Comparto 3.0 60,458 13,264 20,274 6,266 100,262
Dirigenza 0.2 7,125| 1,220 2,295 710 11,350
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 67,583 4,484 239 6,976 111,61

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/20 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelld

"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COSTI INDICATI NELLA NOTA
INTEGRATIVA COMPLESSIVA"
Numero personale conteggiato
N. Teste (inserire il numero di persone FTE Costo complessivo Prechiusurdgigo di Nota Integrativa dove &
dal tempo lavorato ) stato imputato il costo
Medici Incaricati prowvisori
Medici di guardia 3| 3.0 5,806 (865

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Infermieri

|Ausiliari socio sanitari

personale tecnico sanitario

Puericultrici




Modello A

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo

3.00

3.00

75,806

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anmini

strativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA

NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone

Numero personale conteggiato
ETE"

Costo complessivo Prechiusurg

#Rigo di Nota Integrativa dove &

dal tempo lavorato)

stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

[ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO

[ TOTALE COMPLESSIVO

0.0

0.0(

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2
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