Descrizione e definizioni delle colonne / voci d&lodello A:

Colonna A: deve essere indicata la “Spesa debpats riferita al CET / BPE / BES/ ASS” al nett@t®neri derivanti dagli incrementi
contrattuali relativi per il Comparto: all’applidane del CCNL I1° biennio economico 5 giugno 2086 CCNL I° biennio economico 10 aprile
2008, del CCNL II° biennio economico 31 luglio 2089el CCNL triennio economico 2016/2018 - 21 mad§l18; per la ex Dirigenza
Medica/Veterinaria ed SPTA: all'applicazione d&€i.€N.LL. 1° e II° biennio economico del 3.11.2086%.07.2006 e del CCNL I° biennio
economico 17 ottobre 2008, CCNL II° biennio ecormndel 6 maggio 2010, CCNL delllAREA Sanita Trien®016/2018 del 19 dicembre
2019 e CCNL del personale dell'Area delle Funziamgali - Ill. Sezione Dirigenza PTA triennio 201648 del 17 dicembre 2020.

Colonna W: deve essere riportato il valore complesserivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all’applicazione del CCNL
[1° biennio economico 5 giugno 2006, del CCNL I&ihnio economico 10 aprile 2008 e del CCNL 11° biereaconomico 31 luglio 2009; per la
Dirigenza Medica/Veterinaria ed SPTA: all’applicare dei CC.NN.LL. I° e II° biennio economico cell1.2005 — 5.07.2006 e del CCNL I°
biennio economico 17 ottobre 2008 e CCNL II° bieneconomico del 6 maggio 2010.

Colonna Y: deve essere riportato il valore compesgerivante dagli incrementi contrattuali rifeper il Comparto: all'applicazione del CCNL
triennio economico 2016/2018 - 21 maggio 2018;le&irigenze, il CCNL delllAREA Sanita Triennio 26/2018 del 19 dicembre 2019 e CCNL
del personale dell'Area delle Funzioni Locali - Blezione Dirigenza PTA triennio 2016/2018 del icéohbre 2020.

Colonna D: “Spesa complessiva riferita al CETPER BES/ ASS”:

- Area del Comparto = colonna A+ W +Y + indéa di vacanza contrattuale + Risorse aggiuntgtonali.

- Area Sanita Dirigenza = colonna A + W + Yndénnita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemggionali.
- Area Dirigenza P.T.A. = colonna A + W + YRdennita di vacanza contrattuale + Risorse aggiemégionali

Colonna E: “spesa di Prechiusura complessiva (dgpiare solo in sede di CET)".

Colonna F: "di cui di colonna E" relativa al cosliegli incrementi contrattuali per I'intero anncerifi al CCNL 2016 - 2018 Comparto, dell'ARE
Sanita - Dirigenza e del Personale dell'Area daliezioni Locali - IIl. Sezione Dirigenza PTA (danspilare solo in sede di CET).




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste COMPLESSIVO
ANNO 2021
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 43,749,991 7,756,43

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 210,733
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,915,380 -
FONDO PREMIALITA' E FASCE 7,695,196 1,414,14 -

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 238,486

[ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro altre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 129,646

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto

ldegi oneri social ed Irap. 520,013

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooder 474922)
social ed irap g :

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EscLusa irap

‘ 96,686,424

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA

COLON NAA COLONNAW COLONNAY

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al net to di oneri ed
ap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oner a irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA.

ONERI SOCIALI -

RIA, FONDI, wita, indennits
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019 202 betm:
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCLUSO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

FALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA DIRIGENZA CON
|ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP.

47,033,270

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021(AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y/

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 238,040 205,692

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE Di POSIZIONE 372,260+ 93/

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 36,822 9

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 33,583

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irap

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA)

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP niferita al costo
COLONNA A COLONNAW COLONNAY i COLONNA D

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 7,441,877 1,184,061

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

DI CUIIRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 292,761 Quadraura “IRAP Colonna Y*
102,077|

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A.) 1,888

COMPARTO AREA SANITA' DIRIGENZA DIRIGENZA P.T.A.

RENDICONTO RENDICONTO

|ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oneri fiflessi
|- COMPETENZA 2021

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
|COMPETENZA 2021

BILANCIO PREVENTIVO RENDICONTO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi D. 3989




Modello A

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL/ALTO LARIO. GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST COVID
ANNO 2021
Trimestre 4

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO “COLONNA D “COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID® di i COVID® di i COVID®

[compETENzE FissE CouPRENSIVE 131 ameng |
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 184,601

[FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI

[FONDO PREMIALITA' E FASCE

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto i lavoro atredennita)

NERI TRAT |

AGG.VE PERS, i rap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 201920 21 competenza 2021 - COMPARTO -
al netto di oneri ed irap.

[ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 netto di oneri social ed irap 456,358

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - 402,015/

competenza 2021 - COMPARTO 111,236

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI tftmzione 118, Altre indennita 18,779,579

| ORARIE AGG.VE PER . 1/2002) 129,987

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016128 - ART. 78 125,468 117,608

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI ED IRAP. 72,151,132 66,949,865 5,201,267

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 19,548,285 1,404,197

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALI ESCLUSA IRAP. 91,829,063 85,215,666 6,613,397

IRAP RAR (Area Comparto) 136,764

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Comparto) 34,800,

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE
COSTO DEL PERSONALE AREA SANITA' - DIRIGENZA S OTOND) “COLONNA D “COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID" di cui COVID"

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZION| LAVORO

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI

[FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO

INDENNITA' ESCLUSIVITA'

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO.

|ALTRE INDENNITA'

NERI TRAT

IRISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al e tto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 20 19 2021 competenza 2021 - AREA.
|SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita incarico direstor

dipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita 8,856,497 756,500

competenza 2021 - AREA SANITA]

DIRIGENZA 29,271 3,605

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA'DIRIGENZAESCI LSO ONER| SOCIALI ED 33,573,564 2,842,436

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP 9,015,235 768,822

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA  CON ONERI SOCIALI ESCLUSA
IRAP

42,625,125 3,612,161

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)

IRAP Ind. Vac. Contratiuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA)




COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13MA

[RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

[FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

Modello A

SPESA SANITARIA +
TERRITORIALE

SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D
di cui COVID"

“"COLONNA D
di cui COVID"

“COLONNA D
di cui COVID"

281,899

For DIRISULTATO E ALTRI TRAT

32,264,

32,264

INDENNI TORE

33,583

33,583

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

[RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di on eri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO CCNL 2019 2021
competenza 2021 - a netto di oneri ed rap.

I- RISORSE. PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDilennita incarico direttore dipartimento, Retainne 18|

ONERI SOCIALI - Indennita di 019 2021 competenza 2021 - DIRIGENZA PT}

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

|TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI  SOCIALI ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 comptenza 2021 (Dir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Di PTA)

| TOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021 competenza 2021

SPESA SANITARIA +

TERRITORIALE SPESA SANITARIA SPESA TERRITORIALE

“COLONNA D “COLONNA D “"COLONNA D
di cui COVID" di cui COVID" di cui COVID"

DI CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

“Rendiconto”
“di cui COVID"

COSTO PERSONALE UNIVERSITARIO

Firmato Il Dirigente U.O Risorse Umane ai sensi®3.39/'93




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 571,228|
indennita trasferta e missione 103,382
indennita mancato preavviso 106,630
Totale altre Indennita 781,24(
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 6,320

indennita trasferta e missione 101,320

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita 107,64(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione -

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 30,528

indennita trasferta e missione 11,196
indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 41,724

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione 5,540
indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 5,540

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari -

indennita trasferta e missione -

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST SANITARIO
ANNO 2021
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 38,721,490 6,770,493

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 184,601

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 7,153,721

FONDO PREMIALITA'E FASCE 6,644,115

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro alre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI 121,713

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto

ldegi oneri social ed Irap. 4745513

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap 1,498,39

381,849

102,767|

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
|sociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribne 118, Atre
indennia

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. RERMIERISTICO
(L 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - AR78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl
|EsCLUSA IRAP 10,162,050 < 85,215,661

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal

2021 (Comparto)
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 10,066,793 4,872,849
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 259,829

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 2,425,427 389,080
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 9,225,448~ 329674
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 543,468 - 256,864
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 4,547,822

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 93,754

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE AREA SANITA DIRIGENZA al netto di  oneri ed lrap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
[competenza 2021 - AREA SANITA’ DIRIGENZA al netto di oneri a irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI -

., RIA, FONDI, ita, indennitg
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contratiuale Triennio 2019 202 betm:
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA' DIRIGENZA -
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

ALE COSTI DEL PERSONALE -

[ONERI SOCIALI ESCLUSA IRAP 5,927,182

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y/

|STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 238,040 205,692

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' -

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE 372,260+ 93/

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI 36,822 9

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap.

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore:
dipartimento, Retribuzione 118, Afire indennta

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal

104.105.554

IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di TOTALE IRAP fiferita al costo
COLONNA A COLONNA W COLONNA Y di COLONNA D

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DirPTA)

ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 6596,909 1,043,954

DI CUIIRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO O (ARE ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 262,199 Guadratra 1RAP Colomna Y*
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 93417 B
Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) 1,888

AREA SANITA’ DIRIGENZA
e

| ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO 2019/2021 - senza oner rifless|
- comp 2021

loneri riflessi su ACCANTONAMENTO CONTRATTO TRIENNIO  2019/2021 -
|COMPETENZA 2021

RENDICONTO




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 530,336
indennita trasferta e missione 81,638
indennita mancato preavviso 106,630
Totale altre Indennita 718,60
ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 6,320

indennita trasferta e missione 91,020

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 97,34(

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 30,172

indennita trasferta e missione 9,874

indennita mancato preawviso -

Totale altre Indennita 40,046

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 4,500

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 4,500

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




Madelo A

DENOMINAZIONE /ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESSI IN EURO
AsST
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Tri 4
meste TERRITORIALE
ANNO 2021
Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNAW COLO NNAY

COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 3,100,078 548,204

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 19,680|

FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 325,131

FONDO PREMIALITA' E FASCE

|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto dilavoro alre indennita)

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L/2002) - al netto

|degh oneri sociali ed Irap 45,500/

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 2021
\competenza 2021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78 - al nettooderi
Isociali ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 petimza
2021 - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retribue 118, Atre
indennita

ONERI SOCIALI - ORARIE AGG.VE PER
(L. 1/2002)

|ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ARTS

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI S OCIALI
ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[ TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCI ALl

EscLUsA IRAP Z0E

IRAP RAR (comparto),

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (Comparto)

Trimestre 4

COSTO DEL PERSONALE ~ AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNAA COLONNAW

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 966,153

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' 29,083

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI LAVORO 25,726 4,12
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICHI 760,148 - 34,164
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 85,888/ 36,7¢
INDENNITA' ESCLUSIVITA' 398,410

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO 16,792

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - DIRIGENZA -al 1 etto di oneri ed
rap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO CCNL 2019 2021
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di oneri el irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITADIRIGENZA -

ONERI SOCIALI - . RIA, FONDI, indennit
Incarico diretiore dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza coniratiuale Triennio 2019 202 petiza
2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE - AREA SANITA DIRIGENZ A~
ESCLUSO ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE C 'SONALE - AREA SANITA' DIRIGEN ZA - CON
|ONERI SOCIALI IRAP

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




Madelo A

IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (AREA SANITA' DIRIGENZA)

COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM.V A COLONNA A COLONNAW COLONNA Y/

ISTIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTIACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

|ALTRE INDENNITA'

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

IRISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto di oneri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
|CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oneri ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabelare, RIA, FONDI, indenitéarico direttore:
dipartimento, Retribuzione 118, Alire indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattuale Triennio 2019 202 bets:
2021 - DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO O NERI
socl

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP.

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SOCIALI
|EscLusa irap

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzal
2021 (Oir. PTA)

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + DItPTA) 8,227,539 1348 :4_£
IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
LONNA NN, di COLONNA D
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 539454 85248 219
I culiRAP RAR

DI CUIIRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019
12021 competenza 2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO O (ARE ARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO) 18573)  Guadratura 1RAP Colonna v
Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA) 8441 -
i Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A) -




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 40,892

indennita trasferta e missione 21,744

indennita mancato preavviso -

Totale altre Indennita 62,63¢

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 10,300

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita 10,30(¢

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -
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DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA'" COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari 356

indennita trasferta e missione 1,322

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 1,678

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA'" AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione 1,040

indennita mancato preawviso

Totale altre Indennita 1,040

squadratura con MODELLO A TD -

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita -

squadratura con MODELLO A TD -




MODELLO A - ATTIVITA' EMERGENZA URGENZA EXTRAOSPEDA LIERA

DENOMINAZIONE ASST DELLA VALTELLINA E DELL'ALTO LARIO
CODICE AZIENDA 713 PERIODO Trimestre 4 ASST AREU
ANNO 2021
Trimestre 4
COSTO DEL PERSONALE COMPARTO COLONNA A COLONNA W COLO NNAY
COMPETENZE FISSE COMPRENSIVE 13/MA 1,928,422 437,74
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA 6,452
FONDO CONDIZIONI DI LAVORO E INCARICHI 436,528,
FONDO PREMIALITA' E FASCE 427,454, 97,0
RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118" 238,486
|ALTRE INDENNITA' (vedi prospetto di lavoro altredennita)
|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI
PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMIERISTICO (L. 1(22) - al netto degl
loneri sociali ed Iiap

RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO - al netto di oneri ed Irap.

DI VACANZA CONTRATTUALE TRIENNIO 2019 20 21 competenza
12021 - COMPARTO - al netto di oneri ed irap

ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/2018 - ART. 78ai netto_di oneri sociali ef
irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - COMPARTO -

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
OMPARTO -

ONERI SOCIALI - su competenze fisse, RIA, FONDI, Retzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - PRESTAZIONI ORARIE AGG.VE PERS. INFERMRESTICO (L.
1/2002)

ONERI SOCIALI - ELEMENTO PEREQUATIVO - CCNL 2016/28% ART. 78

TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO ESCLUSO ONERI SOCIAL | ED
IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE COMPARTO CON ONERI SOCIALI
[EscLusa IRaP

4,857,36

IRAP RAR (comparto)

IRAP Ind, Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzaG21
(Comparto)

Trimestre 4

®

COSTO DEL PERSONALE  AREA SANITA' - DIRIGENZA COLO NNA A COLONNA W COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA 148,360 98,9(

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' L

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DELLE CONDIZIONI DI LAVORO 3,555 23

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DEGLI INCARICH! 33,106 22,0

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO 15,052 10,0:

INDENNITA' ESCLUSIVITA' 40,063

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

313,135,

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' DIRIGENZA - al netto di oneri ed Irap

DI VACAN TTUALE 20 192021
|competenza 2021 - AREA SANITA' DIRIGENZA al netto di onei ed irap

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - AREA SANITA' - [RIGENZA

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita esclusivita, indennita
incarico direttore dipartimento, Retribuzione 12@re indennita

63,158

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
AREA SANITA' DIRIGENZA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA ESCL  USO
ONERI SOCIALI ED IRAP

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE AREA SANITA' DIRIGENZA CON  ONERI
|SOCIALI ESCLUSA IRAP

798
795,984

IRAP RAR (AREA SANITA' DIRIGENZA)




IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenza@21
(AREA SANITA' DIRIGENZA)

‘COSTO DEL PERSONALE DIRIGENZA PROF.LE TECNICA AMM. VA COLONNA A COLONNA W

COLONNA Y

STIPENDIO TABELLARE COMPRENSIVO 13/MA

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA'

FONDO RETRIBUZIONE DI POSIZIONE

FONDO RETRIBUZIONE DI RISULTATO E ALTRI TRATTAMENTI ACCESSORI

INDENNITA' INCARICO DIRETTORE DIPARTIMENTO

RETRIBUZIONE ORE "SERVIZIO 118"

|ALTRE INDENNITA"

|ONERI TRATTAMENTI PREVIDENZIALI INTEGRATIVI

RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA - al netto

neri ed Irap

INDENNITA' DI VACANZA CONTRATTUALE - DIRIGENZA PTA  TRIENNIO
CCNL 2019 2021 competenza 2021 - al netto di oner edr

ONERI SOCIALI - RISORSE AGGIUNTIVE - DIRIGENZA PTA -

ONERI SOCIALI - su stipendio tabellare, RIA, FONDidennita incarico direttore

ipartimento, Retribuzione 118, Altre indennita

ONERI SOCIALI - Indennita di vacanza contrattualéefinio 2019 2021 competenza 20|
DIRIGENZA PTA

TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA ESCLUSO ONERI
socl IRAP.

TOTALE ONERI SOCIALI - ESCLUSA IRAP

[TOTALE COSTI DEL PERSONALE DIRIGENZA PTA CON ONERI SO CIALI
ESCLUSA IRAP

IRAP RAR (Dir. PTA)
IRAP Ind. Vac. Contrattuale Triennio 2019 2021 competenzaG2l
(Dir. PTA)

521.145

TOTALE IRAP riferita al costo
di COLONNA D

TOT. COSTO PERS. DIP. (Comp. + Area San. Dir. + Dir. PB) 4,477,461
IRAP iferita al costo di IRAP riferita al costo di IRAP riferita al costo di
OLONNA A OLONNA
ITOTALE COMPLESSIVO IRAP SU PERSONALE DIPENDENTE 305,514 54,849 12,29

383,723

DI CUIIRAP RAR

DI CUI IRAP INDENNITA' VACANZA CONTRATTUALE TRIENN 10 2019 2021
2021

DI_CUI IRAP ELEMENTO PEREQUATIVO (AREA COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area del COMPARTO)

Di Cui IRAP colonna Y (area AREA SANITA' DIRIGENZA)

Di Cui IRAP colonna Y (area DIRIGENZA P.T.A)

1,577

11,989 Quadratura “IRAP Colonna Y

219




DI CUI ALTRE INDENNITA'

ALTRE INDENNITA' COMPARTO Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA' AREA SANITA' - DIRIGENZA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita

ALTRE INDENNITA" DIRIGENZA PTA Trimestre 4

DETTAGLIO DESCRIZIONE VOCI:

Assegni familiari

indennita trasferta e missione

indennita mancato preavviso

Totale altre Indennita
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Modello A

DENOMINAZIONE SST DELLA VALTELLINA E DELLALTOLARI O
CODICE AZIENDA 713
ANNO 2021 PERIODO Trimestre 4

GLI IMPORTI DEVONO ESSERE ESPRESS! IN EURO

DI CUI "SANITA' PENITENZIARIA"

Trimestre 4

Personale strutturato - "DI CUI COSTI INDICATI NEL MODELLO A COMPLES SIVO"
N. dipendenti C Fisse 'Competenze Accessori Oneri riflessi Irap Totale complessivo
[Comparto 3.0 45,343 9,948 15,206 4,699 75,196
Dirigenza 0.2 5,344 915 1,721 532 8,512]
Medici incaricati -
Totale complessivo personale strutturato 3.2 50,687, 10,863 9AB7 5,231 83,708

(1) Altre tipologie di contratti/rapporti in regime di convenzione (Personale non di ruolo Legge 74@/10 + Decreto Legislativo 187/2000) ad esclusionelle
"Prestazioni di lavoro interinale sanitario, amministrativo e tecnico" - "DI CUI COS'| INDICATI NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove é|
indipendentemente dal tempo lavorato ) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 4 [stato imputato il costo

Medici Incaricati provvisori
Medici di guardia 3| 3.0 5,806(869

Medici di guardia Psichiatrica

Medici specialisti

Ausiliari socio sanitari

tecnico sanitario

Puericultrici

Personale addetto alla sorveglianza Fisico-Dosicaetr

Totale complessivo 3| 3.0 5,806 0.0(

(2) “Prestazioni di lavoro interinale sanitario, anministrativo e tecnico” - "DI CUI COSTI INDICAT | NELLA NOTA INTEGRATIVA COMPLESSIVA"

N. Teste (inserire il numero di persone  |Numero personale conteggiato Rigo di Nota Integrativa dove €|
indipendentemente dal tempo lavorato) |"FTE" Costo complessivo Trimestre 4 |stato imputato il costo

PERSONALE INFERMIERISTICO

PERSONALE TECNICO SANITARIO

PERSONALE DELLA RIABILITAZIONE

ASSISTENTI SOCIALI

PERSONALE AMMINISTRATIVO

PERSONALE RUOLO TECNICO SANITARIO OTA/OSS

PERSONALE RUOLO TECNICO NON SANITARIO
[TOTALE COMPLESSIVO 0| 0.0 2

TOTALE COMPLESSIVO SEZIONE 1 E 2 3|
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