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2. Raggiuogimeotf degli fbietvi dei medici specialistiambulatfriali, cfo riferimeotf all’aoof 2020;

3. Attestazifoe assflvimeotf degli fbbligii di pubblicazifoe al 31 maggif 2022i delibera ANAC o. 201 

del 13 aprile 2022 

4. Varie ed eveotuali.

Ore 11,00 – si passa alla trattazifoe degli argfmeot pfst all’Ordioe del Gifrof.

1. Validazione Relazione della Performance per l’anno 2021

Il  Cfllegif prfcede oell’fdieroa riuoifoe all’esame della Relazifoe sulla perffrmaoce 2021, cfo i  relatvi  

allegat,  cfme  apprfvata  dal  Direttfre  Geoerale  di  ASST  Valtellioa  Altf  Larif  cfo  delibera  o.  408  del 

24/06/2022.

La Relazifoe apprfvata dall’Orgaof pflitcfiammioistratvf dell’Eote è stata preveotvameote trasmessa al 

Nuclef dall’UOS Cfotrfllf di Gestfoe cfo cfmuoicazifoe del 15/06/2022.

Nel cfrsf della prfdrfmica ioterlfcuzifoe cfo l’Azieoda, cfo eimail del 6 giugof u.s., questf Nuclef, io  

meritf alla tabella degli  iodicatfri allegata alla bfzza di Relazifoe, ia ciiestf di «avere una specifca in  

riferimento  a  quanto  descrito  nella  colonna  dei  risultat dove  il  completo  raggiungimento  /parziale  

raggiungimento/ sterilizzazione è indicata semplicemente con un codice colore (verde/giallo e grigio) senza  
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specifcare  come  è  avvenuta  in  concreto  la  misurazione  e  l’esato  livello  di  raggiungimento».  Nella 

medesima riciiesta  di  ciiarimeot,  questf Cfllegif  ia  precisatf cie «in  caso  di  sterilizzazione sarebbe  

opportuno motvare e documentare le ragioni della "eliminazione" dell'obietvo a rendicontazione».

L’Azieoda ia rispfstf ffroeodf uoa tabella iotegrata e precisaodf cie «nella tabella inviata non si era resa  

visualizzabile la colonna "Monitoraggio al 31/12/2021", sintetzzando la descrizione nella colonna "Risultato  

2021" e aggiungendo la colonna del colore, così da rendere più snella la letura della tabella. Al contempo  

avevamo  inserito  la  descrizione  detagliata  nel  testo  della  relazione,  dove  abbiamo  riportato  tut gli  

obietvi detagliando la misurazione. Nel caso di obietvi sterilizzat, la motvazione si ritrova nel testo».

Duoque,  datf  attf  dei  preveotvi  ciiarimeot ffroit dall’Ammioistrazifoe,  oella  fdieroa  riuoifoe,  i  

cfmpfoeot del Nuclef prfcedfof all’esame della Relazifoe sulla performance relatva all’aoof 2021 (cfo la 

tabella  degli  iodicatfri  ad essa allegata) cfsì  cfme apprfvata dal  Direttfre Geoerale,  io cfoffrmità alla  

prescrizifoe ofrmatva cfoteouta oell’art. 10, cfmma 1, lettera b), del d.lgs. o. 150/09.

La Relazifoe aoouale sulla  performance si cfofgura cfme strumeotf di mfoitfraggif gestfoale grazie al 

quale l’ammioistrazifoe può riprfgrammare fbietvi e risfrse teoeodf cfotf dei risultat ftteout oell’aoof  

precedeote, miglifraodf prfgressivameote il fuozifoameotf del ciclf medesimf. 

Sfttf  diversf  prfflf,  la  Relazifoe  è  aocie  lf  strumeotf  di  accountability attraversf  il  quale 

l’ammioistrazifoe può reodicfotare i risultat ftteout oel perifdf cfosideratf e gli eveotuali scfstameot –  

e le relatve cause – rispettf agli fbietvi prfgrammat. Io questa prfspetva, oella predispfsizifoe della 

Relazifoe, sfof state privilegiate: la siotetcità, la ciiarezza espfsitva e la cfmpreosibilità.

Il  Cfllegif  evideozia  l’esisteoza,  all’ioterof  della  Relazifoe  sulla performance 2021,  di  uo  ffrmale  e 

sfstaoziale  cfllegameotf tra  fbietvi  e  risfrse  foaoziarie  assegoate  all’Ammioistrazifoe. Io  partcflare, 

ASST Valtellioa e Altf Larif utlizza il  budget cfme strumeotf di prfgrammazifoe aoouale degli fbietvi e 

dell’allfcazifoe delle risfrse. A livellf di siogfla uoità frgaoizzatva, il budget rappreseota uof strumeotf di 

respfosabilizzazifoe sugli fbietvi da perseguire e sulle risfrse da utlizzare.

L’Azieoda ia adfttatf io data 29/06/2018 uo regflameotf di  budget,  oel quale sfof defoite le fasi del 

prfcessf, dalla prfgrammazifoe alla defoizifoe degli fbietvi strategici ed ecfofmici, dall’assegoazifoe dei  

budget ai Dipartmeot Gestfoali e ai Ceotri di Respfosabilità, attraversf uo mfoitfraggif iotermedif degli  

fbietvi, uoa verifca foale e uoa valutazifoe degli stessi.

La predispfsizifoe delle sciede  budget,  da regflameotf, dfvrebbe essere strutturata su due sciede (la 

prima  cfoteoeote  fbietvi  strategici  e  l’altra  fbietvi  ecfofmici).  Tuttavia,  l’Ammioistrazifoe  ia  datf 

attuazifoe sflf alla scieda di  budget limitata alla parte strategica (fbietvi e iodicatfri prfveoieot dalle  

regfle e fbietvi regifoali, ofocié azieodali), meotre ofo è stata predispfsta la scieda relatva ad fbietvi 

di oatura ecfofmica (cfst e ricavi delle Uoità fperatve).

Il Nuclef preode attf cie il cfllegameotf tra i  budget assegoat e gli fbietvi valutat, oell’aoof 2021, è  

statf suppfrtatf da uo puotf di vista ioffrmatcf mediaote l’utlizzf di sciede software Excel.
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Il Nuclef auspica cie, cfo riferimeotf a questf aspettf, dall’aoof 2022 l’Azieoda adft defoitvameote il  

oufvf mfdulf “R3 Performance” per la gestfoe ioffrmatzzata del prfcessf di budget; applicatvf software 

questf cie, sempre per quaotf riferisce l’Azieoda, ia il pregif di cfoseotre « il recupero e l’elaborazione dei  

dat provenient dal datawarehoouse aziendale atualmente in gestone dall’azienda OSLOO s.r.l.».

Passaodf all’esame delle Aree Strategicie alle quali faoof riferimeotf le Sciede di  Budget, dalla Tabella 

allegata  alla  relazifoe  io  esame,  emerge  cie  gli  iodicatfri  per  la  misurazifoe  della  performance  sfof 

diversifcat oelle  segueot aree:  iodicatfri  di  bilaocif;  iodicatfri  di  maoteoimeotf  della  qualità  e  

dell’apprfpriatezza delle prestazifoi; iodicatfri per la iotegrazifoe fspedale territfrif e presa io caricf del  

pazieote crfoicf; iodicatfri per la piaoifcazifoe e mfoitfraggif dei prfcessi azieodali. 

Cfo riferimeotf agli iodicatfri di bilaocif si dà attf cie ASST della Valtellioa e dell’Altf Larif riferisce di averli  

rispettat. Io partcflare, l’Azieoda relazifoa di aver cfotouatf «ad operare per il contenimento della spesa  

di acquisto di “Beni e Servizi” nel rispeto delle indicazioni  normatve nazionali  e regionali  atraverso le  

seguent scelte operatvee adesione a Convenzioni ARCA; adesione a Convenzioni Consip; acquisto su MEPA  

della  Consip  o  atraverso  negoziazioni  efetuate  tramite  SINTELO;  aggregazione  degli  acquist,  

prevalentemente  con aderent al  consorzio  ATS Montagna – ATS Insubria  o,  comunque,  con altre  ASST  

lombarde; rinegoziazione dei contrat in essere, ove possibile, atraverso le informazioni di comparazione  

prezzi  pervenute  da Regione LOombardia o tramite  l’utlizzo del  DTW regionale.  Per  l’anno 2021 si  sono  

rispetat gli obietvi fssat dalle regole e in partcolaree invio dei fussi informatvi con le cadenze previste e  

nei  termini  temporali  detat da  Regione  LOombardia;  gestone  del  fusso  dispositvi  medici  choe  verrà  

ulteriormente incrementato per la parte relatva ai diagnostci, setore in cui, al momento, il dato risente del  

fato choe parecchoi degli stessi sono entrat in commercio prima dell’obbligo di registrazione; gestone del  

fusso contrat choe risente al momento delle critcità di sistema legato alle regole detate dallo stesso, choe  

prevede  il  monitoraggio  delle  gare  dell’anno  mentre  parecchoi  dispositvi  vengono  acquisit su  contrat  

precedentemente sotoscrit». 

A frfote di quest risultat pfsitvi si deve segoalare cfme più critcf sfttf il prfflf del raggiuogimeotf della  

performance frgaoizzatva è, iovece, l’iodicatfre relatvf alla «Spesa per Beni e Servizi rispeto all'Esercizio  

2020  (cie)  è incrementata di € 5,3 mln alla luce dell'atvazione di convenzioni private per l'esercizio di  

atvità sanitarie, sopratuto sul PO di Sondalo, quali servizio di ortopedia, pediatria e pronto soccorso, in  

virtù  dell'impossibilità  di  assumere  personale  dipendente,  stante  la  non  presentazione  di  candidat ai  

concorsi  atvat.  A  queste  spese,  si  aggiungono  quelle  derivant dall'incremento  dei  cost dell'energia  

eletrica e del contrato di gestone calore, a causa dell'aumento dei cost delle materie prime e quelli dovut  

al contrasto alla pandemia COVID».

Sempre sfttf il prfflf del cfllegameotf tra l’utlizzf delle risfrse foaoziarie e la performance frgaoizzatva 

dell’Ammioistrazifoe,  questf  Nuclef  valuta  pfsitvameote  il  fattf  cie  ASST  ia  raggiuotf  «l’obietvo 

sull’azzeramento dell’utlizzo di antcipazione di tesoreria» io quaotf ofo ia mai fattf utlizzf della predetta 

aotcipazifoe.
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Il Nuclef, evideoziat gli elemeot di maggifr rilievf cfoteout oella Relazifoe della  performance, preode 

attf cie oell’allegatf della predetta relazifoe l’Ammioistrazifoe ia evideoziatf il gradf di raggiuogimeotf 

degli  fbietvi cfoteout oei dfcumeot prfgrammatci, io partcflare oel Piaof della Perffrmaoce 2021i

2023, adfttatf oei termioi previst. Ciò cfoseote, pertaotf, di valutare pfsitvameote l’efcacia fperatva 

dell’frgaoizzazifoe  e  della  gestfoe  oel  suf  cfmplessf  rispettf  agli  fbietvi  cie  l’Azieoda  si  è 

frigioariameote prefssata, aocie teoeodf io cfosiderazifoe il cfotestf stfricf (fssia, l’emergeoza saoitaria 

per COVIDi19) oel  quale detta relazifoe si ioserisce.

Prfprif io ragifoe di dettf partcflare cfotestf stfricf, cfo riferimeotf all’aoof 2021, questf Nuclef ofo 

ioteode sffermarsi  sulla  mfdifca degli  fbietvi  io  cfrsf d’aoof,  sfttflioeaodf,  tuttavia,  sio da fra,  la  

oecessità cie, io sede di revisifoe aoouale del SMVP, veoga strutturata e disciplioata aocie la prfcedura di  

rioegfziazifoe  degli  fbietvi  dfpf  cie  il  ciclf  della  performance  ia  già  avutf  avvif  e  prima  della 

cfoclusifoe dell’aoof di cfmpeteoza del ciclf stessf. 

Cfo riferimeotf  alla  fase  della  “misurazifoe”  e  “valutazifoe” della  performance frgaoizzatva,  duoque, 

questf Nuclef fsserva cie, dalla lettura dei dat cfoteout oell’allegatf alla Relazifoe della performance, è 

reperibile  il  livellf  di  raggiuogimeotf  dei  risultat prefssat.  Nella  tabella  allegata  alla  relazifoe,  io  

partcflare, è pfssibile riscfotrare tutte le ioffrmazifoi riferibili a fgoi siogflf fbietvf aoouale.

Io partcflare, questf Nuclef preode attf cie l’Ammioistrazifoe oella relazifoe riferisce cie « la fase di  

valutazione è iniziata il 25/02/2022 con l’invio dell’e-mail di richoiesta rendicontazione fnale degli obietvi  

da parte del Controllo di Gestone a ciascun Diretore/Responsabile. In data 31/03/2022, si è conclusa la  

fase  di  raccolta  delle  rendicontazioni  corredate  dalla  necessaria  documentazione  atestante  l’avvenuto  

raggiungimento degli obietvi. Si è aperta così la fase di verifca delle rendicontazioni da parte del Controllo  

di Gestone. LOa valutazione delle singole schoede budget svolta nel mese di maggio e si è conclusa con la  

validazione  da  parte  del  Diretore  Amministratvo  nel  mese  di  giugno.  A  seguire  ci  sarà  l’immediato  

passaggio dei dat, relatvi al punteggio fnale e alla fascia di appartenenza di ogni UOC, all’Ufcio Risorse  

Umane.  LOe  modalità  di  valutazione  degli  obietvi  e  la  conseguente  assegnazione  dei  punteggi  si  sono  

mantenute  le  stesse  degli  scorsi  anni,  in  linea  con  il  regolamento  di  budget.  Per  ciascun  obietvo  

pienamente raggiunto è stato assegnato un punteggio pari a 10/10 punt, mentre se l’obietvo è risultato  

parzialmente raggiunto è stato assegnato un punteggio di 7.5/10 punt, infne al mancato raggiungimento è  

stato assegnato un punteggio di 5/10 punt. Il discrimine utlizzato per la classifcazione dell’obietvo in "non  

raggiunto" o "parzialmente raggiunto" è stato il raggiungimento di almeno il 50% dell’obietvo rispeto al  

target assegnato. Ciascuna unità operatva otene dunque un punteggio complessivo percentuale choe viene  

poi declinato su tre fasce di raggiungimento in base alle indicazioni del sistema di valutazione aziendale del  

personale. È previso entro fne anno 2022 la revisione del regolamento di budget per adeguarsi anchoe alle  

diverse modalità di gestone aziendale per la valutazione del personale».
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A questf puotf, il  Cfllegif ciiede alla Dftt.ssa Barbara Cfrtoi,  UOS Cfotrfllf di Gestfoe di  ffroire,  a  

campifoe, due sciede di verifca di raggiuogimeotf degli fbietvi di struttura cie veogfof esamioat ed  

allegat agli at del preseote verbale (all. 1).

Cfo riferimeotf alla fase della “misurazifoe” e “valutazifoe” della  performance iodividuale, il  Nuclef, a 

questf puotf, ciiede alla Dr.ssa Emaouela Taozi e al Dr. Vioceozf Ogoibeoe, UOC Risfrse Umaoe, di ffroire,  

a campifoe, uoa decioa di sciede valutazifoe per il persfoale apparteoeote alla dirigeoza e uoa decioa di  

sciede di valutazifoe per il persfoale del cfmpartf.

Il Cfllegif rileva cie gli fbietvi cfoteout oel Piaof della Performance 2021i2023 sfof stat efetvameote 

e adeguatameote declioat oelle sciede delle strutture. Per quaotf riguarda il raggiuogimeotf degli fbietvi  

iodividuali e delle cfmpeteoze il Nuclef ia esamioatf a campifoe dfcumeotazifoe (10 sciede valutazifoe 

dirigeote, 4 cfmpartf saoitarif e 3 cfmpartf ammioistratvf, all. 2), pfsta agli at del preseote verbale,  

cfmprfvaote uo’adeguata strutturazifoe dell’atvità di misurazifoe e valutazifoe.

Fatte  le  predette  verifcie,  questf  Nuclef,  duoque,  ia  efettuatf  la  valutazifoe  della  performance 

frgaoizzatva cfmplessiva aoouale, teoeodf cfotf dei segueot elemeot: 

a. misurazifoi del gradf di raggiuogimeotf degli fbietvi aoouali e dei target assfciat; 

b. multdimeosifoalità della performance frgaoizzatva (io cfereoza cfo i cfoteout del Piaof); 

c.  eveotuali  mutameot del  cfotestf  ioterof  ed  esterof  io  cui  l’ammioistrazifoe  ia  fperatf  

oell’aoof di riferimeotf.

Si sotolinea che la validazione della Relazione deve essere intesa come “validazione, del processo di 

misurazione e valutazione svolto dall’amministrazione atraverso il quale sono stat rendicontat i risultat  

organizzatvi e individuali riportat nella Relazione stessa. Questo in coerenza con il ruolo del Nucleo di  

Valutazione delle prestazioni che assicura lungo tuto il ciclo della   performance   la corretezza e coerenza   

dal punto di vista metodologico dell’operato dell’Amministrazione.

Io prfpfsitf la foalità del sistema appare adeguatameote cfmprfvata dalle due sciede di siotesi prfdftte 

dall’ammioistrazifoe, allegate agli at, oelle quali vieoe evideoziata la difereoziazifoe di valutazifoe del 

persfoale apparteoeote sia alla dirigeoza sia al cfmpartf (all.3). 

La validazifoe della Relazifoe vieoe efettuata dal Cfllegif rispettaodf i segueot criteri, aocie cfme iodicat 

oelle lioee guida della Fuozifoe Pubblica o. 3/2018: 

a. la cfereoza fra i cfoteout della Relazifoe e i cfoteout del Piaof della performance 2021i2023; 

b. la cfereoza fra la valutazifoe della performance frgaoizzatva cfmplessiva e le valutazifoi degli 

fbietvi di performance frgaoizzatva ripfrtate dall’ammioistrazifoe oella Relazifoe; 

c.  la preseoza oella Relazifoe dei risultat relatvi a tut gli fbietvi ioserit oel Piaof; 

d.  la  verifca  cie  oella  misurazifoe  e  valutazifoe  delle  performance si  sia  teoutf  cfotf  degli 

fbietvi cfooessi all’aotcfrruzifoe e alla traspareoza (Area Strategica A.4); 

e.  la verifca del cfrrettf mfoitfraggif del gradf di raggiuogimeotf degli iodicatfri rispettf ai 

target; 
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f. l’efetva evideoziazifoe, per tut gli fbietvi e rispetvi iodicatfri, degli eveotuali scfstameot  

riscfotrat fra  risultat prfgrammat e  risultat efetvameote  cfoseguit,  cfo iodicazifoe  della  

relatva mftvazifoe;

g. l’adeguatezza del  prfcessf di misurazifoe e valutazifoe dei risultat descrittf oella  Relazifoe  

aocie cfo riferimeotf agli fbietvi ofo ioserit oel Piaof; 

i. la cfoffrmità della Relazifoe alle dispfsizifoi ofrmatve vigeot; 

i. la siotetcità della Relazifoe (luogiezza cfmplessiva, utlizzf di sciemi e tabelle, ecc.); 

j. la ciiarezza e cfmpreosibilità della Relazifoe (lioguaggif, utlizzf di rappreseotazifoi grafcie,  

preseoza iodice, pfcii riovii ad altri dfcumeot f a riferimeot ofrmatvi, ecc.). 

Alla luce delle cfosiderazifoi fo qui espresse, io cfoclusifoe, questf Nuclef di Valutazifoe, ricfofsceodf la 

cfocreta realizzazifoe del ciclf della performance 2021, previstf dall’art. 4 del d.lgs. o. 150 del 2009, valida 

la  Relazifoe sulla  Performance 2021 di  ASST Valtellioa  –  Altf  Larif  cfo prfvvedimeotf cie si  allega  e 

dispfoeodf cie l’Ammioistrazifoe prfceda alla pubblicazifoe del dfcumeotf sul sitf isttuzifoale dell’eote.

2. Raggiungimento degli obietvi dei medici specialistiambulatoriali, con riferimento all’anno 2020;

Il  Nuclef prfcede all’esame della dfcumeotazifoe trasmessa cfo cfmuoicazifoe del 14/06/2022, cfo la 

quale la UOC Risfrse Umaoe, io materia di fbietvi medici specialist ambulatfriali, ia fattf perveoire la  

segueote dfcumeotazifoe:

 breve  relazifoe  di  siotesi  io  materia  di  specialistca  ambulatfriale  (fle  allegatf  "relazifoe  NDV 

prfget fbietvf");

 relazifoe di siotesi sui prfget fbietvf 2020 (fle allegatf "prfget fbietvf aoof 2020");

 Delibere regifoali di riferimeotf e ofta regifoale di trasmissifoe iodicazifoi per l'aoof 2020 (fle 

allegat "DGR 7625 del 2017", "DGR 1422 del 2019" "DGR 3523 del 2020" e "ofta regifoale 2020");

 accfrdf siodacale azieodale (fle allegatf "accfrdf siodacale 2020").

Cfo cfmuoicazifoe, a mezzf eimail del 22 giugof u.s., il Nuclef, dfpf aver presf attf cie sflf 6 specialist 

ambulatfriali sui 18, cie cfmplessivameote fperaof per ASST Valtellioa – Altf Larif, iaoof partecipatf al 

prfgettf,  iaoof  ciiestf  all’Ammioistrazifoe  ciiarimeot sull’accettazifoe  della  « modifca  del  KPI  di  

riferimento variato a seguito di indicazioni di Regione nel mese di setembre 2020». Io partcflare, il Nuclef 

ia  evideoziatf  cie,  per  uoa  cfrretta  erfgazifoe  della  premialità,  è  oecessarif  capire  se  «almeno  con  

riferimento al mese di otobre 2020 (…) il 100% delle 4 prestazioni ora» siaof state efetvameote prestate.

La  dftt.ssa  Emaouela  Taozi,  oella  veste  di  Direttfre UOC Risfrse  Umaoe partecipa  all’fdieroa riuoifoe  

uoitameote alla Dftt.ssa Gifvaooa Terribile, ffroeodf i primi ciiarimeot riciiest.

Il Nuclef cfocfrda cfo le ioterlfcutrici cfo la oecessità di iotegrare la precedeote relazifoe già trasmessa e  

riprfpfrre tale puotf all’fdg io uoa prfssima riuoifoe.

3. Atestazione assolvimento degli obblighi di pubblicazione al 31 maggio 2022i delibera  ANAC n. 

201 del 13 aprile 2022;
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Il preseote puotf dell’f.d.g. ateoe alla attestazifoe dell’assflvimeotf degli fbbligii di pubblicazifoe previi

st dall’art. 14, cfmma 4, lett. g), del d. lgs. 27 fttfbre 2009, o. 150, alla luce altresì di quaotf dispfstf  

dall’art. 44 del d. lgs. 33/2013 e dall’art. 1, cfmma 8 bis, della l. 190/2012.

Il  Respfosabile  della  Preveozifoe  della  Cfrruzifoe  e  della  Traspareoza,  cfo  ofta  prft.  20858  del  

31/05/2022,  ia  cfmuoicatf  a  questf  Nuclef  di  aver  efettuatf  le  verifcie  sulla  pubblicazifoe  delle  

ioffrmazifoi  oelle  sezifoi  iodicate  oell’Allegatf  2.1.A  della  Delibera  201/2022  e  trasmette  la  griglia 

debitameote cfmpilata.

Io premessa il Cfllegif ricfrda cie, secfodf quaotf previstf dalla Delibera ANAC 201/2022, la griglia di 

valutazifoe riciiede l’attestazifoe dei segueot dat:

1) Cfosuleot e cfllabfratfri (art. 15)

2) Eot cfotrfllat (art. 22)

3)  Pagameot dell'ammioistrazifoe (artt.  4ibis,  33,  41,  cf.  1ibis  per  ammioistrazifoi  e  eot del  servizif  

saoitarif)

4) Piaoifcazifoe e gfverof del territfrif (art. 39)

5)  Ioterveot strafrdioari  e  di  emergeoza  (art.  42)  cfo  esclusivf  riferimeotf  alla  pubblicazifoe  del  

Reodicfotf della raccflta ffodi a sfstegof del cfotrastf all’emergeoza epidemiflfgica da Cfvidi19, fve  

ricevut (art. 99, cf. 5, d.l. 18/2020)

6) Altri cfoteout – Preveozifoe della cfrruzifoe (art. 10 d.lgs. 33/2013, art. 18, cf. 5, d.lgs.

39/2013, l. 190/2012).

L’attestazifoe  vieoe  resa  fltre  cie  io  esitf  alla  diretta  cfosultazifoe  da  parte  del  Nuclef,  oella  sua 

cfllegialità e aocie da parte dei siogfli cfmpfoeot, aotecedeotemeote alla data della preseote riuoifoe, 

del sitf web isttuzifoale dell’Ammioistrazifoe, sezifoe “Amministrazione Trasparente”.

Il  Pfrtale  isttuzifoale  ripfrta  le  ioffrmazifoi  riciieste  dalle  previsifoi  ofrmatve,  oel  rispettf  delle 

cfmpeteoze di ASST. Iofltre, le pagioe  web e i  dfcumeot pubblicat risultaof aggifroat e il  ffrmatf di  

pubblicazifoe è laddfve pfssibile apertf ed elabfrabile. Partcflare riguardf vieoe datf a questf aspettf 

cfo l’utlizzf di dfcumeot io ffrmatf ofo prfprietarif (ad es. fle .fds) e io  open data,  io uoa sezifoe 

specifca deofmioata “Opeo data”.

Cfme risulta dalle rilevazifoi direttameote efettuate emerge cie gli fbbligii di pubblicazifoe sfof stat 

cfrrettameote  adempiut dall’Ageozia  aocie  io  riferimeotf  alla  data  del  31  maggif  u.s.:  iofat i  dat,  

cfmplet oel lfrf cfoteoutf, risultaof essere stat tempestvameote ioserit oella sezifoe “ Amministrazione  

trasparente” del pfrtale isttuzifoale.

Nel  rispettf  della  ofrmatva  io  materia,  secfodf  cui  i  dfcumeot,  le  ioffrmazifoi  e  i  dat fggettf  di  

pubblicazifoe fbbligatfria ai seosi della ofrmatva vigeote, resi dispfoibili aocie a seguitf di accessf civicf,  

sfof pubblicat io ffrmatf di tpf apertf e sfof riutlizzabili ai seosi del decretf legislatvf 24 geooaif 2006,  

o.36, del decretf legislatvf 7 marzf 2005, o. 82, e del decretf legislatvf 30 giugof 2003, o.196, seoza  

ulterifri restrizifoi diverse dall'fbbligf di citare la ffote e di rispettaroe l’iotegrità, il Nuclef ia verifcatf 
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cie il pfrtale isttuzifoale di ASST Valtellioa – Altf Larif assicura la pieoa accessibilità delle ioffrmazifoi 

pubblicate e cie ofo sfof preseot fltri  f altre sfluzifoi  tecoicie atte a impedire ai  mftfri  di  ricerca  

(ioteroi  ed  esteroi)  di  iodicizzare  ed  efettuare  ricercie  all'ioterof  della  sezifoe  Ammioistrazifoe 

Traspareote.

I  dat persfoali  pubblicat rispettaof il  priocipif di  ofo eccedeoza,  cfme iodicatf oelle  “Lioee guida io  

materia di trattameotf di dat persfoali, cfoteout aocie io at e dfcumeot ammioistratvi, efettuatf per  

foalità  di  pubblicità  e  traspareoza sul  weeb da  sfgget pubblici  e  da  altri  eot fbbligat”  (Allegatf  alla  

deliberazifoe o. 243 del 15 maggif 2014 del Garaote per la Prftezifoe dei Dat Persfoali) e tut i dat,  

aocie quelli rilasciat io open data, sfof trattat oel rispettf della ofrmatva vigeote (cfr. sezifoe “Privacy” 

del Pfrtale isttuzifoale).

Il  Cfllegif  prfvvede  quiodi  all’apprfvazifoe  della  prevista  attestazifoe,  il  cui  sciema  geoerale  è  statf 

predispfstf e pubblicatf dall’ANAC cie vieoe allegata al preseote verbale e cie teoe cfotf dellf statf di 

pubblicazifoe alla data del 31 maggif u.s., cfme iodicatf oella delibera ANAC o. 201/2022. 

Iofltre, mediaote la redazifoe e apprfvazifoe della “Schoeda di sintesi sulla rilevazione degli OIV o organismi  

analoghoi”, cie vieoe allegata al preseote verbale, il Cfllegif descrive, io fuozifoe riepilfgatva, le prfcedure  

e le mfdalità seguite per la rilevazifoe.

L’attestazifoe del Nuclef uoitameote alla griglia di rilevazifoe e alla scieda di siotesi, sfof sfttfscrit da  

ciascuo cfmpfoeote del Cfllegif.

Det dfcumeot saraoof pubblicat oella  sezifoe “ Amministrazione trasparente”,  sfttfsezifoe di  primf 

livellf “Controlli e rilievi sull’amministrazione”, sfttfsezifoe di secfodf livellf “Organismi Indipendent di  

Valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni analoghoe”, “Atestazione dell’OIV o di altra  

strutura analoga nell’assolvimento degli obblighoi di pubblicazione” eotrf il 30 giugof 2022.

4. Varie ed eventuali

Cfo  ofta  prft.  23189  del  17/06/2022,  il  Respfosabile  della  Preveozifoe  della  Cfrruzifoe  e  della 

Traspareoza, ia altresì  trasmessf uoa relazifoe di  riscfotrf io meritf alla ofta di  Regifoe Lfmbardia i 

Prftfcfllf oumerf A1.2021.0494353 del 25/11/2021 i “adempimeot io materia di traspareoza”, puotf 3  

del verbale del 01/12/2021, cie, per uoa prfota eveoieoza, si ripfrta testualmeote:

“Con riferimento alla richoiesta di Codesto Nucleo di Valutazione delle Prestazioni in ordine al punto n.3 del  
verbale del 01.12.2021 “Nota di Regione LOombardia - Protocollo numero A1.2021.0494353 del 25/11/2021-  
adempiment in materia di trasparenza” si comunica choe I 'Azienda, con deliberazione n.18 del 16 gennaio  
2019, hoa aderito alla Convenzione “ARCA 2017 102 - LOOTTO 1” per la fornitura del servizio di progetazione,  
realizzazione e manutenzione sito web isttuzionale, comprensivo anchoe della sezione Amministrazione. 
Pertanto, nel periodo compreso tra giugno e dicembre 2019 la sezione di Amministrazione trasparente ed i 
relatvi contenut sono stat oggeto di “migrazione” dal vecchoio al nuovo sistema di gestone, determinando 
un momentaneo e costante aggiornamento dei dat e delle informazioni ivi pubblicate.
Tutavia, quasi tut i Responsabile della individuazione e/o alla elaborazione e della pubblicazione dei dat  
previst dal d.lgs. 33/2013 hoanno adempiuto al monitoraggio trimestrale degli obblighoi di pubblicazione ai  
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sensi del d.Igs.33/2013 atestando di aver compiuto la pubblicazione di competenza, allegando a tal fne la  
griglia compilata in ordine alia completezza del contenuto, all’aggiornamento del dato e at formato aperto  
del dato. 
Al termine del citato trasferimento di dat il RPCT, compatbilmente con le risorse a disposizione e con le  
esigenze  del  servizio  condizionate  dalla  situazione  di  emergenza  sanitaria,  hoa  svolto  una  verifca  delle  
pubblicazioni efetuate in “Amministrazione trasparente” e, in caso di necessità, hoa richoiesto I 'integrazione  
di dat/informazioni, al fne di assicurare I 'adempimento integrale del detato normatvo.

Recentemente,  in  data  11.04.2022,  Regione  LOombardia,  con  nota  ns  protocollo  n.14177,  hoa  fornito  
indicazioni  operatve in merito aII’obietvo “TRASPARENZA”, di  cui  alia  DGR n.  XI/5832 del  29/1272021  
“Determinazioni  in  ordine  agli  obietvi  delle  Agenzie  di  Tutela  della  Salute  (A.T.S.),  delle  Aziende Socio  
Sanitarie Territoriali (A.S.S.T.) e deII’ Azienda Regionale Emergenza Urgenza (A.R.E.U.) —anno 2022”.

In  partcolare,  e  stato  comunicato  choe  “potranno  essere  svolte  verifchoe  a  campione  con  partcolare  
riferimento alla sezione “bandi di gara e contrat” sotosezione “at relatvi alla programmazione di lavori,  
opere,  servizi  e  forniture,  in  considerazione del  fato choe  la  Corte  dei  Cont,  nell’analisi  della  Relazione  
Annuale del Presidente della Regione LOombardia sul Sistema dei Controlli interni e sui controlli  efetuat  
nell’anno  2019,  aveva  evidenziato  choe   numerosi  Ent del  Servizio  sanitario  regionale  risultavano  
inadempient agli obblighoi di pubblicazione sui sit isttuzionali, in partcolar modo in merito al programma  
biennale degli acquist di beni e servizi e al programma triennale dei lavori pubblici (art. 21 d.lgs. 50/2016 —  
cod.  contrat pubblici)  (vedi  anchoe  nota  del  RPCT  della  Giunta  regionale  di  cui  al  Protocollo  AI.  
2021.0494353 del 25/11/2021 trasmessa ai NdV degli Ent sanitari).”

A tal proposito si comunica choe il  RPCT hoa svolto I 'atvità di verifca sul monitoraggio riferito al primo  
trimestre  2022 e,  con  specifco riferimento al  programma biennale  degli  acquist di  beni  e  servizi  e  al  
programma  triennale  dei  lavori  pubblici,  hoa  coinvolto  I’UOC  Approvvigionament e  I’UOC  Gestone  
Patrimonio immobiliare nel miglioramento di quanto pubblicato, choe risulta pertanto conforme al detato  
normatvo.”

Il  Cfllegif  prfcede  ad  efettuare  uo  accessf  sul  sitf  web isttuzifoale  dell’Ammioistrazifoe,  sezifoe 

“Amministrazione  Trasparente”  alla  sezifoe  “baodi  di  gara  e  cfotrat”  sfttfsezifoe “at relatvi  alla  

prfgrammazifoe di lavfri, fpere, servizi e ffroiture ed efetvameote risulta adempiutf il relatvf fbbligf.

Il verbale vieoe ciiusf alle fre 14.25

Il Presidente

dftt.ssa Laura De Reotis f.to

I Component

dftt.ssa Leila Luoardi f.to

dftt.ssa Emaouela Ffglia f.to

Il segretarif Dftt.ssa Silvia Ruffoi
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