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Riunione del 24.01.2022 (tramite piattaforma telematica Microsoft Teams)

Convocazione nota prot. 2590 del 20.01.2022

Presenti:
Dott.ssa Laura De Rentiis (collegata
tramite piattaforma telematica
Presidente Microsoft Teams)
Dott. Mario Faini (collegato tramite
piattaforma  telematica  Microsoft
Componente Teams)
Dott.ssa Leila Lunardi (collegata tramite
piattaforma  telematica  Microsoft
Componente Teams)

Assenti giustificati: nessuno
Verbalizza: Silvia Ruffoni (collegata tramite piattaforma telematica Microsoft Teams)
Ordine del giorno:

1. Valutazione conclusione progetti RAR 2021.

2. Varie ed eventuali.

Ore 11,30 —si passa alla trattazione degli argomenti posti all’'ordine del giorno.

1. Valutazione conclusione progetti RAR 2021.

Sono presenti alla seduta, in collegamento tramite la piattaforma Microsoft Teams, il Direttore
Amministrativo, Dr. Andrea De Vitis, il Dr. Vincenzo Ognibene, Dirigente Amministrativo UOC Risorse
Umane e la Dott.ssa Cristina Tudori, collaboratore amministrativo UOC Risorse Umane.

I Nucleo prende atto della documentazione trasmessa dalla UOC Risorse Umane in data 19.01.2022,

e agli atti del presente verbale.

A seguito di richiesta di integrazione, da parte del Nucleo, della suddetta documentazione ed in

particolare delle seguenti relazioni:




una relazione sanitaria Area Covid, in particolare relativa all’ “Assistenza psicologica a pazienti
covid, post-covid, relative famiglie e personale dipendente coinvolto”;

una relazione sanitaria Area Liste d’attesa: per verificare la effettiva riduzione delle liste
d’attesta, & gradita una esplicitazione in termini numerici tra le prestazioni in lista d’attesa
iniziali e quelle 30/11;

una relazione sanitaria Area Vaccini: si suggerisce di inserire un dato in numeri assoluti sulla
popolazione vaccinata, ma anche un confronto rispetto ai dati regionali (da intendersi come
nr vaccinati sul totale della popolazione di riferimento, magari distinta per fasce d’eta).
Opportuno sarebbe anche un chiarimento sulle attivita di contact tracing;

una relazione relativa all’area tecnico-amministrativa.

Con e-mail comunicazione pervenuta in data odierna, I’Amministrazione ha trasmesso la
documentazione qui riportata:

relazione Servizio di supporto psicologico operatori — Covid 19;
relazione Pronto soccorso psicologico — popolazione;

progetti RAR 2021 — relazione Direzione Amministrativa;
progetti RAR 2021 — Relazione Direzione Socio sanitaria;
relazione integrativa — Progetti RAR 2021 — Area liste d’attesa;

relazione integrativa — Progetti RAR 2021 - Area liste d’attesa - interventi chirurgici
programmati.

La suddetta documentazione e agli atti del presente verbale.

Il Nucleo osserva che Asst Valtellina ha predisposto i progetti rispettando le linee guida regionali
approvate con d.g.r. n. 5000/2021, collocando i diversi progetti di competenza dell’ente nelle
differenti aree in cui & attualmente strutturata I’Azienda. In particolare, le Aree alle quali sono
ricondotti i progetti sono cosi articolate:

AREA COVID;

AREA LISTE D’ATTESA;
AREA VACCINAZIONI;
AREA CONTACT TRACING;

AREA TECNICO AMMINISTRATIVO DI SUPPORTO.

Il Nucleo osserva che le relazioni afferenti i progetti RAR 2021 collocati nelle singole aree non
presentano particolari criticita e, comunque, sono rispettosi delle Linee guida adottate,
rispettivamente per la dirigenza e per il comparto, con la delibera di Giunta Regionale n. 5000/2021.

Per I'Area “Liste d’attesa”, d'altra parte, la valutazione del progetto e del suo esito non puo essere
disgiunta da un raffronto su base nazionale dove ¢ stata registrata una riduzione degli interventi
chirurgici programmati in una misura che si attesta tra il 50 e I'80 %.



A specifica richiesta del Nucleo, il dr. Ognibene precisa che per quanto riguarda le Organizzazioni
Sindacali, in data 07.09.2021, e stata fornita specifica informativa sui progetti e sui criteri di
distribuzione delle risorse accessorie (RAR 2021). Pertanto, a parere del dott. Ognibene, si puo
considerare raggiunto, sia per la dirigenza sia per il comparto, 'accordo aziendale richiesto dalla
sopracitata delibera di giunta della Regione Lombardia.

Il Nucleo di valutazione, alla luce di quanto sopra, valuta positivamente i progetti, nonché l'esito
finale degli stessi alla luce delle descrizioni contenute nelle relazioni agli atti del presente verbale. Il
Nucleo ricorda, altresi, che, come prescritto dalla piu volte citata d.G.R. n. 5000/2021, «/e Risorse
Aggiuntive Regionali per I'anno 2021, che risultano essere utilizzate esclusivamente in sequito alla
sottoscrizione di accordi a livello aziendale con le rappresentanze sindacali aziendali con le modalita
indicate nell’accordo».

2. Varie ed eventuali
Nulla.

Si dispone, a cura della Segreteria del Nucleo di Valutazione, la comunicazione del presente verbale
al Direttore generale, al Direttore amministrativo, al Direttore sanitario, al Direttore socio-sanitario
e al Presidente del Collegio dei revisori.

Il verbale viene chiuso alle ore 12.20

Letto, confermato e sottoscritto.

Presidente Dott.ssa Laura De Rentiis Firmato Digitalmente
Componente  Dott. Mario Faini Firmato Digitalmente
Componente Dott.ssa Leila Lunardi Firmato Digitalmente
Il segretario  dott.ssa Silvia Ruffoni Firmato Digitalmente



