Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generale, .n.. 5 5 9 del 14 SET. 20i6 avente come
oggetto:

“PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL’ASST
VALTELLINA E ALTO LARIO 2016 -2018 INTEGRATO CON IL PROGRAMMA
TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’ : AGGIORNAMENTO.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA®’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera
Aggiornamento del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2016-2018 di questa

Azienda.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

e deliberazione n. 20 del 27 gennaio 2016 “Adozione del Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPC) 2016-2018 integrato con il Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita;

e PNA 2013, aggiornamento 2015 al PNA, PNA2016.

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Celestina Cristini

Responsabile del procedimento
Il Responsabile della Prevénzione dellg corruzione e della trasparenza

Doxt. s@ﬁf enedeltf

Sondrio, 1 4 SFT. 2018
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA/PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € / sara imputato nel BPE cosi come segue:
BILANCIO N.CONTOE IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO | TOTALI
DESCRIZIONE 2016 2017 2018
SAN
Totale
TER
Totale
TOTALE

Sondrio, (E{é g ( ( 6

—

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa .
Si attesta che I'importo relativo all’anno 2016 & compatibile con il Budget assegnato.—-

Sondrio, ——c
' Il Responsabile Gestore di spesa

= - S ——
MONITORAGGIO BUDGET
O Area territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
8 Ospedale di Menaggio
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Sondrio,
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DELIBERAZIONE =i, .\..°. 59 ........ det .14 SET. 2016

Oggetto:“PIANO TRIENNALE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE DELL’ASST
VALTELLINA E ALTO LARIO 2016 -2018 INTEGRATO CON IL PROGRAMMA TRIENNALE
PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA’: AGGIORNAMENTO”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza

PREMESSO che, a seguito dell’adozione della L.R.23/2015, con D.G.R. n.X/4497 del 10.12.2015 a partire
dal 1° gennaio 2016 ¢ stata costituita I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario.

DATO ATTO che con deliberazione n. 20 del 27 gennaio 2016 & stato adottato il Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2016-2018 integrato con il Programma Triennale per la Trasparenza e
I'Integrita’(PTTI).

PRESO ATTO che:

- con D.G.R. n.X/5513 del 2.08.2016 sono state approvate le “Linee guida regionali per I’adozione dei
Piani di organizzazione aziendali strategici delle Agenzie di Tutela della Salute, delle Aziende Socio
sanitarie Territoriali degli IRCCS di diritto pubblico della Regione Lombardia e di AREU”™;

- con nota prot. G1.2016. 0026107 del 3.08.2016 sono state fornite le indicazioni operative per la
redazione dei POAS, il termine del 28 di ottobre entro il quale inviare i POAS a Regione Lombardia
per la successiva approvazione entro 60 giorni dal suo ricevimento.

RILEVATO che il PNA 2016 ha approfondito tutti gli ambiti di attenzione contenuti nel medesimo
documento, attraverso ’attiva partecipazione delle amministrazioni direttamente interessate e dei principali
operatori del settore, e ha predisposto le parti relative alla sanita attraverso 1’ausilio di tavoli di lavoro
costituiti insieme all’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali (di seguito AGENAS) e al Ministero
della salute.

TENUTO CONTO che il PNA 2016 conferma e rafforza la centralita delle misure di prevenzione nel campo
specifico della lotta alla corruzione e contiene, fermo restando quanto gia riportato nel PNA 2013 e
nell’ Aggiornamento 2015 al PNA, alcune indicazioni piu specifiche sulle seguenti tematiche:

trasparenza,

conferimento degli incarichi

tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblowing),

codici di comportamento
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RITENUTO di pianificare 1’adozione delle azioni e delle misure generali finalizzate alla prevenzione della
corruzione individuando per ciascuna misura da implementare il responsabile dell’implementazione e il
termine per I'implementazione stessa attraverso I’aggiornamento del PTPC 2016-2018 integrato con il PTTIL

DATO ATTO che con deliberazione n.227 del 28 aprile 2016 é stata approvata la disciplina per la tutela del
dipendente dell'ASST Valtellina e Alto Lario che segnala illeciti (whistleblower).

DATO ATTO altresi che i criteri di rotazione del personale dirigenziale definiti nel prospetto allegato
integrano il regolamento aziendale vigente per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali — area

dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa adottato con deliberazione n.542 del
29.04.2015.

PRECISATO che i criteri di rotazione del personale dirigenziale definiti nel documento sopra indicato sono
stati oggetto di puntuale informativa alle O0.SS. della Dirigenza Medica, Sanitaria, Professionale,Tecnica ed
Amministrativa nell’incontro sindacale del 14.09.2016 senza che venissero formulate osservazioni in merito.
DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta oneri.

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento.

VISTA ['attestazione di copertura economica/patrimoniale.

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto.

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore f.f. della S.C. Affari Generali e
Legali.

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario.

DELIBERA
Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

e di approvare I’allegato documento contenente la pianificazione delle azioni e delle misure generali
finalizzate alla prevenzione della corruzione per il triennio 2016 — 2018 che integra ed aggiorna il
Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2016-2018 integrato con il Programma
Triennale per la Trasparenza e I'Integrita’(PTTI) adottato con deliberazione n.20 del 27 gennaio 2016;

o di dare atto che i criteri di rotazione del personale dirigenziale definiti nel prospetto allegato integrano
il regolamento aziendale vigente per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali — area
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dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa adottato con deliberazione n.542
del 29.04.20135, costituendo ’art. 15- bis.

di pubblicare I’allegato documento nell’apposita sezione del sito internet aziendale denominata
“Amministrazione trasparente/Altri contenuti corruzione” come previsto dal PNA 2016;

di dare mandato alla S.C. Affari Generali ¢ Legali di predisporre il testo integrato del Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione (PTPC) 2016-2018 integrato con il Programma Triennale per la
Trasparenza e I'Integrita’(PTTI) e del Regolamento aziendale per il conferimento e la revoca degli
incarichi dirigenziali — area dirigenza medica, sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa
adottato con deliberazione

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto che

lo stesso & immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1
della L.R. n.23/2015);

NERALE
iz2qli)
2 IL DIRETTORE
SOCIQSANITARIO
(Giovanni Monza) (Rosella)Petrali)

Il Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali
(Dott.ssa Silvia Benedetti)
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