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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

1. PREMESSA

Come noto, con la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13
novembre 2012, sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”. La legge 190/2012, che costituisce
strumento di attuazione di convenzioni e accordi internazionali in materia, ratificati dall’Italia, e i
successivi decreti attuativi hanno guidato in questi anni le Aziende della pubblica amministrazione ad
individuare strategie per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita, attraverso ’adozione del Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e il successivo monitoraggio.

Considerato che a partire da 1 gennaio 2016, a seguito dell’attuazione della Legge Regionale 23/2015
“Evoluzione del Sistema Socio Sanitario lombardo: modifiche al titolo I e II della L.R. 33/2009”, legge
che ha apportato profondi cambiamenti giuridici, organizzativi, gestionali, & stato costituito il nuovo
soggetto giuridico denominato Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e
dell’Alto Lario, con conseguente passaggio e ridefinizione delle relative competenze nell’ottica di
integrazione dell’offerta sanitaria e socio sanitaria, il presente Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione, prende a riferimento I’esperienza sviluppata gradualmente in materia di prevenzione della
corruzione e dell’illegaliti dal management delle Aziende che, interamente o parzialmente, si sono unite
nel nuovo soggetto giuridico in particolare 1’esperienza dell’ Azienda Ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna (A.0.V.V.), in quanto soggetto che ¢& stato incorporato interamente.

Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione dell’ASST Valtellina e Alto Lario, d’ora in poi
denominato “P.T.P.C.”, rappresenta il primo schema di P.T.P.C. per la nuova Azienda in via di prima
attuazione della L.R. 23/2015 ed in attesa della adozione del Piano Organizzativo Aziendale Strategico
(POAS). Inoltre costituisce un atto di programmazione per introdurre gradualmente nel triennio 2016 —
2018 un sistema di prevenzione della corruzione e dell’illegalitd, modulando le fasi attuative sul percorso
di riassetto organizzativo che Regione Lombardia mettera in atto nel corso del 2016 per regolare una serie
di aspetti che attengono in particolare al personale, alle attivita erogate, alle attivita di programmazione,

alla fruizione degli spazi, alla titolarita dei contratti, in attuazione alla Legge Regionale 23/2015.

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

L’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario, d’ora in poi denominata
“ASST Valtellina e Alto Lario” ¢ stata costituita con delibera di giunta regionale n. X/4497 del
10.12.2015, mediante fusione per incorporazione dell’intera Azienda Ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna, incorporazione del Presidio Ospedaliero Erba Renaldi di Menaggio e suoi poliambulatori

nonché incorporazione delle strutture territoriali distrettuali prima afferenti all’ASL di Sondrio e al
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como.

L’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario, in questa fase di prima attuazione della L.R. 23/2015,
comprende 5 Presidi Ospedalieri (Sondalo, Sondrio, Morbegno, Menaggio, Chiavenna), strutture
poliambulatoriali, i Consultori familiari e i Servizi territoriali per le dipendenze (Ser.T) afferenti agli
ambiti territoriali acquisiti, nonché il dipartimento di Salute Mentale e I’AAT 118 di Sondrio. Il
Dipartimento di Prevenzione Medica delle ex-ASL resta invece, per ora, integralmente assegnato alla
nuova Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna.

Anche i confini geografici di riferimento della nuova Azienda sono modificati poiché comprendono oltre
che la Valtellina e la Valchiavenna anche I’area del Medio Alto Lario, con un’estensione da Argegno a
Livigno di 200 km e un bacino di utenza di oltre 210.000 abitanti.

11 personale assegnato alla ASST Valtellina e Alto Lario, sempre in questa prima fase transitoria e in

attesa della definitiva assegnazione, ¢ pari a circa 3.300 persone.

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Con la legge 6 novembre 2012, n. 190, pubblicata sulla Gazzetta ufficiale n. 265 del 13 novembre 2012,
sono state approvate le "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita
nella pubblica amministrazione". Con tale provvedimento normativo & stato introdotto anche nel nostro
ordinamento un sistema organico di prevenzione della corruzione e del complesso dei reati commessi
contro la pubblica amministrazione, il cui aspetto caratterizzante consiste nell’articolazione del processo
di formulazione e attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione. La legge n. 190/2012
disciplina le indicazioni provenienti dalle organizzazioni sovranazionali e fornisce gli indirizzi per
perseguire i tre obiettivi principali individuati a livello internazionale quali strategie di prevenzione:

O ridurre le opportunita che si manifestino casi di corruzione:

0 aumentare la capacita di scoprire casi di corruzione;

U creare un contesto sfavorevole alla corruzione.

Le strategie di prevenzione della corruzione devono essere formulate ed attuate su due livelli, quello
“nazionale” in carico all’Autoritd Nazionale Anticorruzione (ANAC) e quello “decentrato”, in carico a
clascuna amministrazione pubblica.

Gli strumenti di pianificazione sono a livello nazionale il Piano Nazionale Anticorruzione, d’ora in poi
denominato “P.N.A.” e a livello di ciascuna amministrazione pubblica il Piano Triennale di Prevenzione
della Corruzione.

La funzione principale del P.N.A. ¢ quella di assicurare I’attuazione coordinata delle strategie di

prevenzione della corruzione nella pubblica amministrazione, elaborate a livello nazionale e
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

internazionale.
Poiché il P.N.A. € uno strumento finalizzato alla prevenzione, il concetto di corruzione che viene preso a
riferimento ha un’accezione ampia. Esso & comprensivo delle varie situazioni in cui, nel corso dell’attivita

amministrativa, si riscontri ’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di ottenere

vantaggi privati.

La nozione di corruzione in senso amministrativistico, diverso da quello penalistico, ¢ certamente piu
ampia; come pil ampia e articolata & anche la strategia amministrativistica di lotta alla corruzione.
Mentre la corruzione penalmente rilevante si combatte principalmente con la repressione, cioé con

I'irrogazione di sanzioni, le forme di “maladministration”, intesa come assunzione di decisioni devianti

dalla cura dell’interesse generale a causa del condizionamento improprio da parte di interessi particolari,

rilevanti per il diritto amministrativo si combattono con meccanismi organizzativi e procedurali, agendo
sui controlli amministrativi e sulla trasparenza, puntando sulla deontologia e sulla formazione del
personale,

Come sottolineato da tutte le Istituzioni/Enti/Associazioni che si stanno impegnando a livello

internazionale e nazionale per riportare I’etica e la legalita nell’agire quotidiano, la corruzione resta un

fenomeno estremamente complesso e difficile da definire ed ancor pii da misurare.

3. DEFINIZIONE DEL TERMINE CORRUZIONE

Il concetto deve essere inteso in senso lato come comprensivo delle varie situazioni in cui nel corso
dell’attivita amministrativa si riscontri I’abuso da parte di un soggetto del potere a lui affidato al fine di
ottenere vantaggi privati ma anche le situazioni in cui venga in evidenza un mal funzionamento
dell’amministrazione, a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che tale azione abbia
successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.
Pertanto il concetto comprende anche le situazioni in cui —a prescindere dalla rilevanza penale - venga in
evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle funzioni
attribuite.
Dal punto di vista del codice penale:

= D’Art.318 “Corruzione per l'esercizio della funzione” stabilisce che “II pubblico ufficiale che, per

l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un terzo, denaro

o altra utilita o ne accetta la promessa & punito con la reclusione da uno a cinque anni”;

= P’Art.319 “Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio” stabilisce che “I| pubblico ufficiale

che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo ufficio, ovvero per
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compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé o per un terzo,

denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, & punito con la reclusione da quattro a otto anni”;

= PArt.319-ter “Corruzione in atti giudiziari” stabilisce che “Se i fatti indicati negli articoli 318 e
319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o
amministrativo, si applica la pena della reclusione da quattro a dieci anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque anni, la
pena ¢ della reclusione da cinque a dodici anni; se deriva I'ingiusta condanna alla reclusione

superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena & della reclusione da sei a venti anni.”

4. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE

Il presente Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016 — 2018, rappresenta il primo schema di
documento di P.T.P.C. della ASST Valtellina e Alto Lario. Tiene conto della Relazione annuale,
elaborata dai R.P.C. relativamente all’attuazione del P.T.P.C. 2015, pubblicata sul sito istituzionale
nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Altri contenuti — Corruzione” delle aziende che,
interamente o parzialmente, si sono unite nel nuovo soggetto giuridico.

La redazione del P.T.P.C. & stata seguita dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, d’ora in poi denominato R.P.C..

Il documento programmatico ¢ stato predisposto su mandato della Direzione Strategica dell’ASST
Valtellina e Alto Lario, prende a riferimento la legge 190/2012 ¢ i relativi decreti attuativi, le specifiche
indicazioni contenute nel P.N.A. 2013 (ANAC delibera 11 settembre 2013, n. 72), quanto stabilito in
sede di intesa in Conferenza Unificata del 24 luglio 2013, le specifiche indicazioni contenute
nell’aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (ANAC determinazione n. 12 del 28
ottobre 2015), la deliberazione Regione Lombardia N° X /4702 del 29 dicembre 2015 — Determinazione
in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario per ’esercizio 2016.

Per quanto riguarda la Relazione annuale del R.P.C. si riportano le considerazioni generali delle quattro

Aziende oggetto del riassetto organizzativo.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Relazione annuale del R.P.C. - Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna

Stato di attuazione del PTPC

II livello effettivo di attuazione al 2015 del PTPC integrato con il PTTI risulta
allineato con le previsioni di implementazione declinate nel Piano della
Performance, nel Piano della Comunicazione e relativamente alla formazione.
Le attivita di controllo interno realizzate dagli Organi e Organismi aziendali
unitamente al RPC e al RT sono state determinanti per aumentare la
consapevolezza degli operatori sulla applicazione proattiva della legge e per
stimolare gli stessi ad accrescere in maniera continuativa le competenze specifiche
nel contesto di riferimento.

Aspetti critici delPattuazione
del PTPC - Qualora il PTPC sia

stato attuato parzialmente

111777177

Ruolo del RPC

Il RPC, coadiuvato dal Responsabile della Trasparenza e dal Gruppo di lavoro
dedicato, supportato dalla Direzione Strategica e dagli Organi e dagli Organismi
deputati ai controlli interni, ha realizzato le attivitd pianificate per l'anno 2015 nel
PTPC oltre a quelle richieste dal RPC della Regione Lombardia attraverso un
coinvolgimento diretto delle strutture aziendali pit direttamente coinvolte
nell'applicazione e nel monitoraggio del PTPC, stimolando una partecipazione
consapevole per superare le difficolta applicative oggettive derivanti dalle
disposizioni normative.

Aspetti critici del ruolo del
RPC

Dato atto che ¢ fondamentale per la prevenzione dell'illegaliti la crescita culturale
degli operatori anche in tema di etica pubblica, i fattori che rallentano la puntuale
applicazione della 1..190/2012 e dei relativi decreti attuativi sono imputabili in via
prioritaria alla mancanza di risorse dedicate in modo esclusivo alla funzione che
svolge il RPC.

Relazione annuale del R.P.C. - Azienda Ospedaliera Sant’Anna Como

Stato di attuazione del PTPC

L'effettivo livello di attuazione del PTPC ¢ da valutarsi in senso positivo tenute in
considerazione le difficolta applicative dovute a due preminenti fattori: le incertezze
iniziali dovute alla fase introduttiva delle novita normative e il peculiare campo,
quello della sanita, a cui applicare normative dettate per campi pitt neutri e meno
specifici.

Aspetti critici dell’attuazione
del PTPC - Qualora il PTPC sia
stato attuato parzialmente

Il maggiore aspetto critico nell'applicazione del PTPC ¢ costituito dalla difficolta
oggettiva di poter procedere, dato il peculiare campo applicativo, alla rotazione del
personale in relazione alle funzioni svolte.

Ruolo del RPC

Il ruolo del RPC, in fase di ptima applicazione, ¢ stato ampiamente condiviso a
livello formale, ma scarsamente supportato a livello sostanziale ed operativo.

Aspetti critici del ruolo del
RPC

11 principale fattore che ha ostacolato l'azione di impulso ¢ da individuarsi, in prima
fase applicativa, nella mancanza di una diffusa coscienza collaborativa finalizzata
alla corretta percezione del fenomeno corruttivo e degli elementi che lo
costituiscono, nonché dell'importanza del ruolo di ciascuno nella costruzione del
sistemna anticorruttivo.
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Azienda Socio ! Sanitari_a_ ]‘_er_r_itpria]e_ (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Relazione annuale del R.P.C. - Azienda Socio Sanitaria Locale della provincia di Sondrio

Stato di attuazione del PTPC

[l livello effettivo di attuazione del PTPC aziendale ¢ da ritenersi complessivamente
soddisfacente. Le attivita previste dal PTPC/PTTI sono state inserite per la prima
volta quali obiettivi aziendali in capo ai Dirigenti coinvolti al fine di assicurare un
maggiore coinvolgimento degli stessi. Rispetto allanno 2014 nel 2015 ¢ stata
implementata l'attivita di monitoraggio dell'applicazione delle misure preventive del
PTPC attraverso specifici audit che hanno permesso una valutazione congiunta di
tutti gli attori coinvolti sull'effettivith e applicabiliti delle misure previste.
Nell'ottica della prevenzione della corruzione le iniziative formative sono state
programmate e realizzate con lo scopo di favorire la consapevolezza e la
responsabilita dei dipendenti nello svolgimento della funzione pubblica.

Aspetti ctitici dell’attuazione
del PTPC - Qualora il PTPC sia
stato attuato parzialmente

Le maggiori criticita per l'attuazione del PTPC sono state riscontrate
nell'applicazione della misura preventiva della rotazione del personale, considerata
la dimensione aziendale, la specificita territoriale e le professionaliti che
richiedono specifiche competenze. L'obbligo di dare applicazione alla normativa in
tema di anticorruzione con il vincolo dellinvarianza della spesa e,
conseguentemente, con sole risorse interne, ha comportato oltre ad un importante
sforzo organizzativo, una notevole mole di lavoro aggiuntiva rispetto all'ordinaria
attivita di servizio degli attori coinvolti. Per quanto riguarda il PTTI difficolta
operative sono state riscontrate per garantire l'aggiornamento dei dati e i formati
aperti di pubblicazione degli stessi.

Ruolo del RPC

Per la predisposizione del PTPC il RPC si ¢ avvalso principalmente della
collaborazione del personale afferente il Servizio Affari Generali e Legali del quale &
altresi Direttore. La collaborazione dei Referenti aziendali si & concretizzata
soprattutto nell'individuazione delle aree a maggior rischio e delle possibili misure
preventive. Particolarmente costruttiva ¢ stata l'adesione dell'Azienda al Tavolo
interaziendale in tema di anticorruzione costituito da ASL e AO della Regione
Lombardia che ha permesso I’esame e I'approfondimento di alcune tematiche in
materia di prevenzione dell'illegalita negli enti del SSN con conseguente scambio di
opinioni ed esperienze.

Aspetti critici del ruolo del
RPC

L'aspetto piu critico per il RPC, che riveste anche il ruolo di Responsabile della
Trasparenza e di Direttore del Servizio Affari Generali e Legali consiste nella
oggettiva difficolta di dedicare tempo e risorse necessarie alle attivit propedeutiche
alla predisposizione del PTPC e, soprattutto, alla sua successiva applicazione ¢
monitoraggio. Gli adempimenti imposti dalla normativa richiederebbero una
dedizione totale per lo svolgimento di un ruolo particolarmente complesso e
delicato.
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Relazione annuale del R.P.C. - Azienda Socio Sanitaria Locale di Como

Stato di attuazione del PTPC

Nel PCTC approvato con deliberazione del Direttore dell Azienda Sanitaria Locale
della Provincia di Como (di seguito: ASL di Como) n.55 del 29.1.2015, al paragrafo
G era stata effettuata la mappatura dei processi a rischio, con la valorizzazione
dell'entita astratta del danno, e della probabilita del suo wverificarsi. Nel corso
dell'anno appena trascorso, detta mappatura ha comprovato la sua validita, ragion
per cui essa non & stata modificata. L'ente nel corso del 2015 ha mantenuto
pressocché inalterata la propria organizzazione, anche a ragione della sua prevista
cessazione al 31/12. Quindi la mappatura risultante dal PTPC va considerata valida,
realistica e corretta. Nell'ultimo capoverso del paragrafo 7 del PTPC, era fatto
obbligo ai Dirigenti delle varie articolazioni, di segnalare situazioni di difformita
rilevate. Non ¢ stata segnalata nessuna situazione di difformitd. * Nel corso del
2015, sono stati realizzati importanti obiettivi: 1 - & stata aperto PER LA PRIMA
VOLTA un canale per il whistleblowing, utilizzabile sia dai dipendenti che dai
cittadini, per approcciare in totale riservatezza il RPC; 2- PER LA PRIMA VOLTA
¢ stato chiesto ai dipendenti interessati, di osservare l'obbligo di comunicare la
proptia consistenza patrimoniale (in termini di beni immobili e mobili registrati),
stabilito dagli artt.17 co.4 L.127/1997 e 2 1..441/1982; 3- PER LA PRIMA VOLTA
¢ stato chiesto ai dipendenti interessati, di rispettare l'obbligo annuale di cui
all'art.20 co.2 D. Lgs.39/2013; 4- PER LA PRIMA VOLTA & stato chiesto per i
dirigenti interessati il certificato del casellario giudiziario ed il certificato dei carichi
pendents; 5- PER LA PRIMA VOLTA ¢ stato tenuto ai responsabili dei settori pit
esposti, un corso in materia di legaliti ed anticorruzione. * Quindi le misure
adottate comprovano un pit che sufficiente livello di attuazione del PTPC.

Aspetti critici dell’attuazione
del PTPC - Qualora il PTPC sia
stato attuato parzialmente

Non sono stati rielaborati i processi in termini di automatizzazione dei processi per
la riduzione del rischio corruttivo, poiché gli stessi avrebbero richiesto risorse
economiche che sarebbe stato irragionevole impegnare in un Ente destinato alla
soppressione dopo il 31.12.2015

Ruolo del RPC

Il ruolo svolto dal sottoscritto ha avuto riscontri favorevoli, in particolare per la
proficua interlocuzione con i responsabili delle varie articolazioni.

Aspetti critici del ruolo del
RPC

II sottoscritto ritiene come rilevante ostacolo per lo svolgimento delle funzioni di
RPC, la necessita di ottemperare agli adempimenti derivanti dalla titolarita di altro
ufficio all'interno dell'Ente. Talvolta, in caso di attivita di monitoraggio, non € stato
d'aiuto la condotta di responsabili di articolazione volta a garantire in modo non
consono la presunta "privacy" di soggetti sottoposti ad accertamenti.

Successivamente alla sua adozione da parte dell’ Azienda il P.T.P.C. verra pubblicato sul sito istituzionale

per essere a disposizione di tutti i portatori di interesse, interni ed esterni all’ Azienda.

La ASST Valtellina e Alto Lario si impegna altresi a definire nel Piano di comunicazione anno 2016 le

iniziative e gli strumenti per assicurare una comunicazione efficace al fine di far conoscere e diffondere i

contenuti del P.T.P.C..

I PTP.C. ¢ un documento di natura programmatica che tende ad inglobare tutte le misure di

prevenzione obbligatorie per legge e quelle ulteriori attraverso un sistema coordinato dj interventi.
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Al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione e illegalita, il P.T.P.C.
della ASST Valtellina e Alto Lario tiene conto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti
nell’Azienda in particolare del Piano di Formazione aziendale, del Piano della Performance, del Piano di
Comunicazione, del Piano Integrato di Miglioramento dell’Organizzazione e del Programma delle attivita
di audit.

La struttura ed i contenuti specifici del P.T.P.C. vengono definiti in via di prima attuazione della L.R.

23/2015 ed in attesa dell’ adozione del Piano Organizzativo Aziendale Strategico (POAS).

4.1 Iniziative e misure intraprese per la prevenzione durante ’anno 2015 a fronte

del Piano 2015 - 2017

Per conoscere “lo stato dell’arte” delle iniziative intraprese durante 1’anno 2015 per dare effettivita alle

misure di prevenzione, tenuto conto degli impegni assunti nel P.T.P.C. 2015 — 2017 dalle singole aziende

che, interamente o parzialmente, si sono unite nel nuovo soggetto giuridico ASST Valtellina e Alto Lario,

¢ stata effettuata un’ analisi preliminare della Relazione elaborata dal R.P.C. per I’anno 2015.

Sono state rendicontate con commento positivo a fronte anche dell’adozione di regolamenti/procedure

aziendali ove necessario le seguenti misure:

- gestione del rischio — monitoraggio e integrazione tra il sistema di monitoraggio delle misure
anticorruzione e i sistemi di controllo interno

- mappatura dei processi

- lrasparenza con monitoraggio sulla pubblicazione dei dati e delle richieste dj accesso civico

- formazione dedicata specificamente alla prevenzione della corruzione ad alcuni operatori

- conferimento e autorizzazione incarichi ai dipendenti

- codice di comportamento che integra e specifica il codice adottato dal Governo (D.P.R. n. 62/2013)

Sono state evidenziate non uniformita di comportamenti sulle seguenti misure:

- rotazione del personale

- verifiche sulla veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita per incarichi dirigenziali D. Lgs. 39/2013

- verifica sulla presenza di situazioni di incompatibilita per particolari posizioni dirigenziali D. Lgs
39/2013

- raccolta delle segnalazioni di illeciti e tutela del dipendente che segnala (whistleblowing).
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Nel 2015 non sono pervenute segnalazioni che prefigurano responsabilita disciplinari o penali legate ad
eventi corruttivi, ma sono stati avviati n° 4 procedimenti disciplinari per fatti penalmente rilevanti a
carico dei dipendenti.

Per quanto riguarda la trasparenza nelle aziende oggi disciolte non & stato informatizzato il flusso per

alimentare la pubblicazione dei dati nella sezione “Amministrazione trasparente”.

S. GESTIONE DEL RISCHIO

Un approccio sistematico, tempestivo e strutturato alla gestione del rischio contribuisce all’efficienza e
comporta risultati coerenti, confrontabili ed affidabili. La gestione del rischio non & un’attivita
indipendente, ~separata dalle attivita e dai processi principali dell’organizzazione. E una delle
responsabilita della Direzione, ¢ parte integrante di tutti i processi dell’organizzazione, inclusi la
pianificazione strategica e tutti i processi di gestione dei progetti e del cambiamento. La gestione del
rischio aiuta altresi i responsabili delle decisioni ad effettuare scelte consapevoli, determinare la scala di
priorita delle azioni e distinguere tra linee di azione alternative. Contribuisce in maniera dimostrabile al
raggiungimento degli obiettivi ed al miglioramento della prestazione, per esempio in termini di salute e
sicurezza delle persone, security, rispetto dei requisiti cogenti, consenso presso 1’opinione pubblica,
protezione dell’ambiente, qualita del prodotto, gestione dei progetti, efficienza nelle operazioni,
governance, reputazione.

A fronte della costituzione del nuovo soggetto giuridico, ASST Valtellina e Alto Lario assume
I'impegno di ripensare in primis il modello di gestione del rischio attraverso una ricognizione delle
attivita in tutti i siti di erogazione delle prestazioni per individuare, come indicato al comma 9 dell’art.1
della legge 190/2012, le attivita nelle quali & piu elevato il rischio di corruzione (comma 5 lett. a), “aree a

rischio”con particolare attenzione:

1. ai procedimenti indicati dal comma 16 dell’art.1 della legge 190/2012 come sotto riportati:

a)autorizzazione o concessione;

b) scelta del contraente per l'affidamento di lavori anche con riferimento alla modalita di selezione
prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture, di cui al

decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;

c) scelta del contraente per I'affidamento di forniture e servizi, anche con riferimento alla modalita
di selezione prescelta ai sensi del codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture,

di cui al decreto legislativo 12 aprile 2006, n.163;
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d) concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché

attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati;

e) concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di carriera di cui

all'articolo 24 del citato decreto legislativo n.150 del 2009.

2. alle aree di rischio comune e obbligatorie per tutte le amministrazioni descritte nell’Allegato 2 del
P.N.A. 2013 — 2016 come sotto riportate:

a) Area: acquisizione e progressione del personale
- Reclutamento
- Progressioni di carriera
- Conferimento di incarichi di collaborazione

b) Area: affidamento di lavori, servizi e forniture
- Definizione dell’oggetto dell’affidamento
- Individuazione dello strumento/istituto per 1’affidamento
- Requisiti di qualificazione
- Requisiti di aggiudicazione
- Valutazione delle offerte
- Verifica dell’eventuale anomalia delle offerte
- Procedure negoziate
- Affidamenti diretti
- Revoca del bando
- Redazione del cronoprogramma
- Varianti in corso di esecuzione del contratto
- Subappalto
- Utilizzo di rimedi di risoluzione delle controversie alternativi a quelli giurisdizionali durante

la fase di esecuzione del contratto

e delle recentissime indicazioni dell’ Autorita Nazione Anticorruzione declinate nell’ Aggiornamento
2015 al Piano Nazionale Anticorruzione nella sezione “Parte Generale” e “Parte speciale —
Approfondimenti, Area di rischio Contratti Pubblici e Sanita”.
3. alle ulteriori aree specifiche come di seguito elencate:

- Fatturazione attiva e passiva

- Gestione delle liste di attesa per prestazioni sanitarie

- Gestione Farmacia e farmaci relativamente all’informazione scientifica sul farmaco

- Gestione protesica relativamente alla fase di prescrizione.
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Considerate le indicazioni suggerite nel P.N.A. 2013 — 2016 che evidenziano la necessita di avere dati e
rilevazioni del rischio omogenee, per valutare e rivalutare il rischio nelle aree individuate dal P.N.A. e

dall’Azienda, per la valutazione del rischio viene adottata la metodologia (norma internazionale ISO

31000), stimando il valore della probabilita ed il valore dell’impatto attraverso lo strumento proposto nel
P.N.A. Tabella Allegato 5 “Valutazione del rischio” che determina una scala da 1 — 25, personalizzato
per ASST Valtellina e Alto Lario.

Verra pertanto effettuata la mappatura dei processi e procedimenti nelle Struttura aziendali della ASST

Valtellina e Alto Lario, ritenute maggiormente a rischio dalla legge 190/12, con conseguente elaborazione

del nuovo “Catalogo dei processi”.

Per 1 processi che verranno inseriti nel “Catalogo™ verra effettuata la valutazione del rischio mediante

consultazione e confronto con i soggetti coinvolti nelle attivita e raccolta di informazioni tratte
dall’esperienza, tenendo presenti i criteri indicati nello strumento adottato Mod Valutazione del rischio.

I criteri per la valutazione della probabilita indagano la discrezionalita, la rilevanza esterna, la
complessita, la frazionabilita del processo oltre al tipo di controlli (es. legali, preventivi, di gestione, a
campione) applicati sullo stesso. I criteri per la valutazione delle conseguenze prendono a riferimento
I’impatto organizzativo, economico, reputazionale.

Il livello di rischio del processo, ottenuto attraverso un’autovalutazione, & rappresentato da un valore

numerico. Se dall’analisi si determina un valore numerico pari o superiore a 9 al Dirigente responsabile

spetta individuare le misure di prevenzione da adottare.

Piano triennale di prevenzione della corruzione 2016 —2018 —rev. 0 Pagina 13 di 29



Azienda Sociq_&_}gn itaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Figura | — modulo Valutazione del rischio rev.0

VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Processo:

Dipartimento/Struttura:

Procedimento:
Discrezionalita | Il processo & discrezionale? 10,8 d_el hulto wgcolato 1 (]
E parzialmente vincolato dalla legge
e da atti amministrativi 2 [
(regolament:, direttive, circolan)
E parzialmente vincolato solo dalla 3 O
legge
E parzialmente vincolato solo da atti
ammuinistrativi (regolamenti, 4
direttive, circolari)
g E altamente discrezionale 5 O
& | Rilevanza I processo produce effetti | NO, ha come destinatario finale un 2 O
5 | esterna dirett: all’esterno | Lfficio interno -
2 dell’amnunistrazione di | si, il risultato del processo é rivolto
y riferimento? direttamente ad utenti esterni allapa. | 5 [
%“ di riferimento
.« 5 | Complessita del | Si ftratta di un processo | NO: il processo coinvolge una sola 1 O
: _g processo complesso che comporta il p-a.
=| s coinvolgimento di piu | Si, 1l processo coinvolge pia di 3 3 O
=2 amministrazioni  (esclusi i | amministrazioni
= controll1) in fast successive per | sj il processo coinvolge piit di 5 s [
Z|3 il conseguimento del risultato? | amministrazioni
: :Jg‘ Valore Qual & I'impatto economico del Ha rilevanza esc_:lusi_vameme interna 1
=|= | economico processo? Comporta I'attribuzione di vantaggi a
= ? soggetti esterni, ma di non particolare 3 [
; = nilievo economico (es.. concessione
5|8 di borsa di studio per studenti)
= B Comporta I"attribuzione di
Ile considerevoli vantaggi a soggetti 5
= E esterni (es.: affidamento di appalto)
f ;S | Erazionabilita I risultato finale del processo
= | del processo pud essere raggiunto anche
.-:’-“; effettuando una pluralita di No 1o
= operazioni di entita economica
3 ridotta che, considerate
g complessivamente, alla fine
2 assicurano lo stesso risultato si 5 [
= (es.. pluralita di affidamenti
= ridotti)?
Controlli (*) Avichs sulla b SI costin‘Jisce_lm efficace strumento 1 0
dell’esperienza pregressa, il di neutralizzazione
tipo di controllo applicato sul | St, & molto efficace 2 dd
processo &  adeguato a | g ar ha sfcentusle
neutralizzare il rischio? approssixl:mtiva del 50% P 3 0
Si, ma in minima parte 4
No, il rischio rimane indifferente 5 [

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
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VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Gli indici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all’amministrazione

Impatto Rispetto al totale del personale | —
organizzativo impiegato nel singolo servizio Fno a cirea il 20% 1 0
(unitd orgamizzativa semplice)
competente a svolgere il | o
processo (o la fase di processo | Fino a circa il 40% 2 O
di competenza della pa)
nell’ambito della singola p.a.,
quale percentuale di personale | Fino a circa il 60% 3 0
€ impiegata nel processo? (se il
processo comnvolge l'attivita di | )
pit servizi nell’ambito della | Fino acircal’ 80% 4 {1
stessa p.a. occorre riferire la
percentuale  al  personale
impiegato nei servizi | Fino a circa il 100% 5 4
coinvolti).
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni
economico sono state pronunciate sentenze
della Corte dei Conti a carico | No 1 O
di  dipendenti (dirigenti e
dipendenti) della pa. di
riferimento o sono  state
pronunciate sentenze di
risarcimento del danno nei
confronti della pa. di Si s O
riferimento per la medesima
tipologia di evento o di
tipologie analoghe?
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni | NO o O
reputazionale sono stati pubblicati su giomali | Non ne abbiamo memoria 1
© mwiste articoli aventi ad Si, sulla stampa locale 2 O
oggetto il medesimo evento o
eventi analoghi? S1, sulla stampa nazionale 3 O
Si, sulla stampa locale e nazionale 4 O
S1, sulla stampa locale, nazionale e 5 []
internazionale
Impatto A quale livello pud collocarsi il | A livello di addetto 1 4
organizzativo, rischio  dell’evento  (livello | A livello di collaboratore o >
economico e | apicale, livello intermedio o | funzionario -
sull’'immagine ivello basso) ovvero la [A livello di dirigente di ufficio non
posizione/il ruolo che | penerale ovvero di posizione apicale | 3 []
Ieventuale soggetto  nveste | o di posizione organizzativa
nell’organizzazione & elevata, A livello di dirigente di ufficio
media o bassa? — 4
A livello di capo s [

dipartimento/segretario generale

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
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RIEPILOGO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO: =
Valore frequenza X valore impatto (Nota: moaltiplicare le Medie)

VALUTAZIONE PROBABILITA VALUTAZIONE D NPATTO
Discrezionalita Impatto orgamzzativo
Rilevanza esterna Impatto economico
Complessita del processo Inpatto reputazionale
Valore economnco Impatto organizzativo. economico e sull'inmmgine
Frazionabiliti del processo
Controlli
Totale Totale
Media Media
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
= Valore M Probabilita x Valore M Impatto

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia confacente a ridurre la probabilita del
rischio (e. quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi
di controllo utilizzati nella p.a., es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme. i riscontri relativi all’esito dei ricorsi
giudiziali avviati nei confronti della p-a). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta considerando il modo in cui il
controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della probability, quindi, non rileva Ia previsione dell'esistenza in
astratte del controllo, ma la sua efficacia in relazione al rischio considerato,

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA: VALORI E IMPORTANZA DELL'INPATTO:
nessuna probabilita 0 nessuna probabilita 0
improbabile 1 improbabile 1
poco probabile 2 poco probabile 2
probabile 3 probabile 3
molto probabile 4 molto probabile 4
altamente probabile 5 altamente probabile 5
Luogo e data Firma Direttore/Responsabile
Luogo e data Firma Responsabile Prevenzione della Corruzione

Azienda Scocio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
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Figura 2 — esempio di Matrice per la valutazione del rischio

Analisi del Rischio - Matrice del Rischio

PROBABILITA

INPATTO
Rischio Rischio
marginale Rilevante
dala3 da4as8 dn 9 a 15 da 16 a 25

Attraverso un attento esame del livello di rischio del processo cioé la ponderazione del rischio e un

raffronto con altri processi valutati vengono individuate le prioritd per le misure di prevenzione da

predisporre cio¢ trattamento del rischio per cercare di modificare (neutralizzare o ridurre) il rischio

corruzione e illegalita,

Le misure di prevenzione richiamate nel P.T.P.C. sono principalmente dettate da leggi ¢ pertanto
obbligatorie, altre possono essere individuate attraverso 1’adozione di buone pratiche sia amministrative
che sanitarie.

Le decisioni in merito alle misure di prevenzione formulate nel P.T.P.C. 2016 — 2018 sono basate
essenzialmente sui seguenti fattori: livello di rischio, obbligatorietd della misura, impatto organizzativo,
finanziario e di efficacia connesso all’implementazione della misura. Vengono proposte alla Direzione

con un indice di priorita di trattamento del rischio e la loro attuazione viene formalizzata attraverso

gli strumenti di programmazione degli obiettivi.

Il processo di gestione del rischio si completa con il monitoraggio per verificare 1’efficacia dei sistemi di
prevenzione adottati. Responsabili del monitoraggio sono tutti i soggetti che partecipano all’intero

processo di gestione del rischio.
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Nel triennio 2016 — 2018 la nuova ASST Valtellina e Alto Lario pertanto alla luce di quanto sopra
richiamato dara priorita alla mappatura dei processi e conseguente valutazione del rischio, coinvolgendo
per i controlli interni la funzione individuata per I’Internal Auditing (IA), quale strumento necessario alla

valutazione dell’efficacia del sistema dei controlli interni.

6. MISURE ORGANIZZATIVE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
NELL’ATTIVITA DI GESTIONE

6.1 Misure adottate

Il modello organizzativo della ASST Valtellina e Alto Lario prevede che i procedimenti amministrativi
vengano gestiti dalle strutture interne sulla base della normativa vigente e dei regolamenti/procedure
adottate dall’ Azienda.

Per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni relative alle attivita sopra riportate ciascun
Dirigente responsabile del procedimento conduce lo stesso attraverso la formulazione di una proposta

deliberativa e/o di determinazione per la successiva adozione.

Inoltre la regolarita amministrativa e contabile dell’Azienda & verificata dal Collegio Sindacale ai sensi
del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e della L.R. n.33/09.

La struttura interna denominata “Controllo di gestione” svolge un ruolo di garanzia dell’impiego efficace
ed efficiente delle risorse. Il controllo di gestione si avvale del processo di budget quale strumento
fondamentale della programmazione aziendale e consente di attribuire ai diversi responsabili obiettivi e

risorse, necessari per 1 attivita da svolgere.

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, istituito come da indicazioni regionali, opera per la
valutazione ed il monitoraggio dell’operato dell’Azienda e per il controllo strategico, secondo gli indirizzi

dell’Organismo Indipendente di Valutazione, previsto dal D.Lgs. 150/09.

A tal proposito ai sensi del D.Lgs. 150/09 e tenuto conto degli indirizzi regionali, I’ Azienda adotta il
Piano della Performance, quale documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici e operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance

dell’amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale diri genziale ed i relativi indicatori.
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L'Azienda ricorre regolarmente ai mercati elettronici di gare ed ai sistemi telematici per lo svolgimento
delle procedure d'acquisto di beni e servizi, sia in termini quantitativi (numero di gare > 90%) che di
valore. Il ricorso a sistemi telematici di contrattazione messi a disposizione da Regione Lombardia e da
Consip per la Pubblica Amministrazione assicurano maggior trasparenza e sicurezza nell'espletamento

delle procedure.

L’Azienda da anni ha adottato misure atte a garantire la tempestivita dei pagamenti, rispondendo cosi
all’art. 9 del DL del 01/07/2009 n. 78, convertito poi modificato in L. 03/08/2009 n. 102.

Per quanto riguarda I’automatizzazione dei processi Iazienda dara continuita per riorganizzare il modello
organizzativo introducendo anche le nuove tecnologie dell'informazione e della comunicazione (ICT)
quale strumento che permette di ridisegnare i flussi di attivita ai diversi livelli dell'organizzazione, quale
fattore di semplificazione dei processi trasversali tra unita amministrative diverse e quale misura di
prevenzione. Gli operatori dell’ Azienda condividono da anni informazioni diverse con inserimento unico
dei dati, eliminando attivita e riducendo lo scambio cartaceo di informazioni all’interno dell’Azienda e

con altri Enti.

Va inoltre precisato che devono essere garantiti i controlli previsti dalla normativa nazionale e dagli
indirizzi regionali sui propri processi e le successive azioni per dare seguito alle risultanze derivante dai

controlli obbligatori effettuati da soggetti esterni.

6.2 Pianificazione azioni di prevenzione per il periodo 2016 — 2018 sulla base delle
misure da adottare per prevenire i rischi

Si richiamano le azioni proposte nel Piano Nazionale Anticorruzione 2013 quali obiettivi di
miglioramento continuo da prevedere nel Piano della Performance, anche in funzione della misurazione
della performance individuale.

L’Azienda si impegna ad individuare i responsabili, le risorse, la tempistica e gli indicatori per ciascun
obiettivo finalizzato a implementare e migliorare le misure di prevenzione, a valorizzare e sistematizzare
gli strumenti gia in uso soprarichiamati per finalita di prevenzione dell’illegalita, come le ispezioni, tutti i
controlli di varia natura, I’esercizio della vigilanza, e a coordinare dette attivitd con le misure previste
dalla legge in materia di anticorruzione, dal P.N.A., e dal P.T.P.C. e dal 53 i

Rappresentano strumenti essenziali per il contrasto/prevenzione del fenomeno corruttivo le seguenti
misure preventive la cui applicazione verra contestualizzata su ciascun processo/attivita a seguito della

mappatura dei processi a rischio e relativa valutazione del rischio:
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a) formazione del personale

b) trasparenza dell'attivitd amministrativa

¢) codice di comportamento

d) rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

€) obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse

f) svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali

g) inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni

h) incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

i) attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro

j) formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in caso di
condanna per delitti contro la P.A.

1) tutela del dipendente pubblico che effettua segnalazioni di illecito (c.d. whistleblower)

m) patti di integrita negli affidamenti

n) azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

0) monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti

p) monitoraggio dei rapporti tra I’azienda e i soggetti esterni che stipulano contratti

q) clausole di legalita

1) informatizzazione dei processi

s) verifiche sull'esecuzione contrattuale e sulle modalita operative di effettuazione delle gare

t) diffusione di buone pratiche e valori.

Si ritiene opportuno specificare quanto segue relativamente ad alcune misure sopra indicate:

a) Formazione del personale

La formazione riveste un’importanza decisiva nell’ambito della prevenzione della corruzione.

Una formazione adeguata consente di realizzare le attivita con operatori che hanno una base omogenea di
conoscenze sulle tematiche specifiche di settore e le capaciti operative che permettono di assumere
decisioni “con cognizione di causa”. Va continuata 1’attivita per far acquisire, ai diversi soggetti che a
vario titolo operano nell’ambito del processo di prevenzione, le conoscenze di valori etici, degli strumenti
di prevenzione (piani, programmi, misure), condividerne le modalita di implementazione, promuovere la
costruzione di “buone pratiche amministrative”.

Per il triennio 2016 — 2018 devono essere pianificate le attivita sulla base delle indicazioni presentate
nell’ Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione (determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015)

nella sezione Approfondimenti area di rischio Contratti Pubblici e Sanita.
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Dovra essere data continuita alla formazione del Responsabile della prevenzione della corruzione e della
trasparenza, dei Dirigenti e collaboratori che operano nelle aree a maggior rischio anche attraverso la
partecipazione ad eventi formativi proposti da Scuola Nazionale di Amministrazione (S.N.A) e da
Societd&/Enti esterni con riferimento ai temi dell’etica e della legalita, ai principi di comportamento
eticamente e giuridicamente adeguati, alla normativa anticorruzione e trasparenza, alla valutazione della

performance, alla normativa specifica di settore.

b) Trasparenza dell’attivita amministrativa

Considerato che la trasparenza realizza gia di per s¢ una misura di prevenzione, poiché consente il
controllo da parte degli utenti dello svolgimento della attivita amministrativa, 1’Azienda adotta, ai sensi
del D.Lgs. 33/2013, il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, che si coordina con il
presente Piano in modo da assicurare un’azione sinergica. A tal proposito si rimanda all’Allegato 1 del

presente P.T.P.C..

¢) Codice di comportamento

Massima diffusione a tutti i soggetti interessati dopo aggiornamento del Codice Aziendale per recepire le
operazioni derivanti dal riassetto organizzativo a seguito della legge regionale 23/2015 e sua diffusione.
Implementare nuove modalita di valutazione delle violazioni e relativa classificazione per ricondurre i

procedimenti disciplinari a violazioni del Codice Generale DPR 62/2013 e del Codice Aziendale.

d) Rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione

La rotazione del personale addetto alle aree a pit elevato rischio di corruzione rappresenta una misura di
importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e I’esigenza del ricorso a questo
sistema ¢ stata sottolineata anche a livello internazionale.

Considerate le specificita professionali operanti in questa Azienda, quale ente sanitario, ed in attesa di
precise indicazioni in modo da salvaguardare la continuita delle prestazioni erogate e della gestione
amministrativa, l'applicazione di tale misura verra regolamentata successivamente.

L’ adozione della misura richiede un’adeguata informazione alle organizzazioni sindacali rappresentative
e, per il personale dirigenziale, la rotazione integra altresi i criteri di conferimento degli incarichi
dirigenziali e va attuata alla scadenza dell’incarico, fatti salvi i casi previsti dall’art. 16, comma 1, lett. |
quater del 165/01.

e) Obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse
Particolare attenzione va posta, da parte dei responsabili del procedimento, sulle situazioni di conflitto di

interesse, che la legge ha valorizzato con I'inserimento di una nuova dis osizione, di valenza
g P
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prevalentemente deontologico disciplinare, nell’ambito della legge sul procedimento amministrativo.
L’art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotto ’art. 6 bis nella L. n. 241 del 1990, rubricato “Conflitto di
interessi”. La disposizione stabilisce che “/l responsabile del procedimento e i titolari degli uffici
competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti endoprocedimentali e il provvedimento
finale devono astenersi in caso di conflitto di interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche
potenziale”.

La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante 1’astensione dalla partecipazione
alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare dell’interesse, che potrebbe porsi in
conflitto con I'interesse perseguito mediante 1’esercizio della funzione e/o con I’interesse di cui sono
portatori il destinatario del provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.

La norma va letta in maniera coordinata con ’art.6 del D.P.R. 62/2013 che contiene una tipizzazione
delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitto di interesse. Essa contiene
anche una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le ipotesi in cui si manifestino “gravi
ragioni di convenienza”.

Sistematizzare la raccolta delle dichiarazioni in fase di attribuzione degli incarichi ai Consulenti e

Collaboratori e assicurare la pubblicazione in Amministrazione trasparente.

f) Svolgimento di incarichi d’ufficio - attivita ed incarichi extra-istituzionali

Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente o funzionario di incarichi conferiti dall’amministrazione puod
comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su un unico centro decisionale.
La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I’attivitd amministrativa possa essere
indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente stesso. Inoltre, lo
svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del dirigente o del funzionario puo
realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono compromettere il buon andamento dell’azione
amministrativa, ponendosi altresi come sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.

Disciplinare [attivita considerate le novita introdotte con la legge 190/2012 e assicurare la pubblicazione

del relativo obbligo in Amministrazione Trasparente.

g) Inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni

I1 D.Lgs. n. 39 del 2013, in un’ ottica di prevenzione, ha disciplinato 1’inconferibilita e I'incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico.

Infatti, la legge ha valutato ex ante e in via generale che:

[ lo svolgimento di certe attivitd/funzioni pud agevolare la precostituzione di situazioni favorevoli per

essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e, quindi, pud comportare il rischio
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di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in maniera illecita;

0 il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquina 1’azione imparziale della pubblica
amministrazione costituendo un Aumus favorevole ad illeciti scambi di favori;

O in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto consiglia in via
precauzionale di evitare ’affidamento di incarichi dirigenziali che comportano responsabilita su aree a
rischio di corruzione.

Stabilire il meccanismo per la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati.

h) Incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali

Per “incompatibilita” si intende “/ obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di scegliere, a
pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 glorni, tra la permanenza nell’incarico e
I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla
pubblica amministrazione che conferisce | incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero
I"assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico” (art. 1 D.Lgs. n. 39).

Misura di prevenzione: nel 2014 le Strutture interessate dall’applicazione della normativa hanno dato

continuita alle azioni gid intraprese nel 2013 attraverso la raccolta delle dichiarazioni in fase di
attribuzione degli incarichi dirigenziali e la loro pubblicazione in Amministrazione trasparente tenuto
conto della delibera CiVIT n. 58/2013 e della delibera ANAC n. 149/2014.

Stabilire il meccanismo per la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati.

i) Attivita successiva alla cessazione del rapporto di lavoro

La . n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165 del 2001 volto
a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all’impiego del dipendente successivo alla
cessazione del rapporto di lavoro. L’ambito della norma & riferito a quei dipendenti che nel corso degli
ultimi tre anni di servizio hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto dell’amministrazione
con riferimento allo svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di
provvedimenti, contratti o accordi. I predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con I’'amministrazione, non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o subordinato con i soggetti
privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti 0 accordi.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa artatamente
precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a proprio fine la sua posizione e il suo
potere all’interno dell’amministrazione per ottenere un lavoro per lui attraente presso I'impresa o il
soggetto privato con cui entra in contatto. La norma prevede quindi una limitazione della liberta negoziale

del dipendente per un determinato periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la
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“convenienza” di accordi fraudolenti.

Inserire nei contratti di assunzione del personale la clausola che prevede il divieto di prestare attivita
lavorativa, esplicitando chiaramente i soggetti interessati, la condizione soggettiva che determina il
divieto, la tempistica, le conseguenze in caso di violazione dei divieti contenuti nell’art. 53, comma 16 fer
n. 165 del 2001.

J) Formazione di commissioni, assegnazioni agli uffici, conferimento di incarichi dirigenziali in caso
di condanna penale per delitti contro la pubblica amministrazione

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di carattere soggettivo,
con le quali la tutela ¢ anticipata al momento di individuazione degli organi che sono deputati a prendere
decisioni e ad esercitare il potere nelle amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 bis, inserito
nell’ambito del D.Lgs. n. 165 del 2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a
commissioni di concorso o di gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici
considerati a piu elevato rischio di corruzione.

Stabilire il meccanismo per la verifica della veridicita delle dichiarazioni rese dagli interessati.

1) Tutela del dipendente pubblico che effettua segnalazioni di illecito (c.d.whistleblower)
L’art. 1, comma 51, della legge ha introdotto un nuovo articolo nell’ambito del D.Lgs. n. 165 del 2001,
lart. 54 bis, rubricato “Tutela del dipendente pubblico che segnala illeciti”, il c.d. whistleblower.
Si tratta di una disciplina che introduce una misura dj tutela gia in uso presso altri ordinamenti, finalizzata
a consentire I’emersione di fattispecie di illecito.
La disposizione pone tre norme:

a) la tutela dell’anonimato;

b) il divieto di discriminazione nei confronti del whistleblower;

¢) la previsione che la denuncia ¢ sottratta al diritto di accesso fatta esclusione delle ipotesi

eccezionali descritte nel comma 2 del nuovo art. 54 bis D.Lgs. n.165 del 2001 in caso di necessita

di disvelare I’identita del denunciante.

Disciplinare, alla luce delle linee guida di ANAC, la gestione delle segnalazioni, adottare i necessari
accorgimenti tecnici affinché trovi attuazione la tutela del dipendente che effettua segnalazioni di cui
all’art. 54 bis del D.Lgs. n. 165 del 2001. Individuare i soggetti aziendali deputati a ricevere le
segnalazioni, garantire gli obblighi di riservatezza al denunciante e a tutti gli altri soggetti che
partecipano al processo di segnalazione salvo adempimenti normati da legge e definire gli strumenti
anche informatici per ricevere le informazioni ritenute util per individuare gli autori della condotta

illecita e le circostanze del fatto. La tutela deve essere idonea a proteggere anche i dipendenti che
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segnalano casi sospetti di corruzione internazionale (art. 322 bis c.p.).

m) Patti di integrita negli affidamenti

[ patti d’integrita ed i protocolli di legalita rappresentano un sistema di condizioni la cui accettazione
viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e condizionante la
partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita ¢ un documento che la stazione
appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui
qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo. Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento
finalizzate alla prevenzione del fenomeno corruttivo € volte a valorizzare comportamenti eticamente
adeguati per tutti i concorrenti.

A tal fine I’Azienda inserisce negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola di
salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da luogo

all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

n) Azioni di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile

Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione & quello
dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi, & particolarmente importante
il coinvolgimento dell’utenza e I’ascolto della cittadinanza. In questo contesto, si collocano le azioni di
sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo con I’esterno per implementare un rapporto di fiducia e
che possono portare all’emersione di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Far conoscere le politiche messe in atto al fine di realizzare una amministrazione aperta.

0) Monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti
Individuare e implementare un processo che sistematizzi il monitoraggio dei termini per la conclusione

dei procedimenti al fine di ottemperare agli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

p) Monitoraggio dei rapporti tra ’azienda e i soggetti che con essa stipulano contratti

Al fine di monitorare i rapporti tra I’amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti
I’Azienda intende stabilire regole semplici ed efficaci per poter verificare anche eventuali relazioni di
parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i

dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.
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gt DEFINIZIONE DEL PROCESSO DI MONITORAGGIO SULLA
IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE

Definire un sistema di reportistica che indichi referenti, tempi e modalita informativa, possibilmente
mediante sistemi informatici, che permettano la tracciabilita delle fasi di realizzazione del P.T.P.C. e la
verifica periodica dello stato di avanzamento, per consentire al Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza di monitorare costantemente “I’'andamento dei lavori” e di intraprendere le

iniziative piti adeguate nel caso di scostamenti.

8. COMPITI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Le norme (L. n.190/2012, D.Lgs. n.33/2013, D.Lgs. n.39/2013, D.P.R. n.62/2013) affidano al e della
trasparenza della corruzione compiti di proposta, di monitoraggio, di vigilanza.

In particolare, con il coinvolgimento dei Dirigenti, dei Referenti e di tutto il personale delle aree a piu
elevato rischio di corruzione, il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza:

- propone all’organo di indirizzo politico il Piano Triennale dj Prevenzione della Corruzione (comma 8),
nonché la modifica dello stesso nei casi di accertamento dj significative violazioni delle prescrizioni o di
mutamenti nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione (comma 10, lett. a);

- definisce, con il contributo dei Dirigenti di Struttura, i criteri per la selezione e la formazione dei
dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti alla corruzione (comma 8) al fine di
introdurre modalita atte a verificare durante le prove pubbliche (es. concorsi, avvisi) di selezione dei
candidati anche la legislazione in materia di anticorruzione;

- verifica annualmente, entro il 15 dicembre, ’efficace attuazione del P.T.P.C. e della sua idoneita
(comma 10, lett. a) e ne riporta I’esito al Direttore Generale attraverso una relazione annuale recante i
risultati dell’attivitd svolta; assicura altresi la pubblicazione della relazione nel sito web istituzionale
(comma 14);

- verifica, d'intesa con il Dirigente competente, l'effettiva rotazione degli incarichi negli uffici
preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il rischio che siano commessi reati dj
corruzione (comma 10, lett. b);

- individua, d'intesa con il Dirigente  competente, il personale da inserire nei programmi di

formazione sui temi dell’etica e della legalitd (comma 10, lett. ¢);
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- verifica gli adempimenti in tema di trasparenza, compresa 1’adozione del Programma Triennale per la
Trasparenza e I’Integrita, in quanto la trasparenza rappresenta una misura di prevenzione;

- cura anche attraverso le disposizioni del P.T.P.C., che nell’ Amministrazione siano rispettate le
disposizioni in tema di inconferibilita ed incompatibilita degli incarichi (c. 1 art.15 D. Lgs n.39/13) e
assicura gli oneri informativi sui casi di possibile violazione ai soggetti indicati al comma 2;

- cura la diffusione della conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il monitoraggio
annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54, comma 7, del decreto legislativo n. 165 del
2001, rilevando ad esempio il numero e il tipo delle violazioni accertate e sanzionate delle regole del
codice, in quali aree dell’amministrazione si concentra il pit alto tasso di violazioni; inoltre provvede alla
comunicazione di tali dati ricavati dal monitoraggio all’ A.N.A.C., assicura che gli stessi siano considerati
in sede di aggiornamento del P.T.P.C., sia del codice, ne da pubblicita sul sito istituzionale, utilizza tali
dati al fine della formulazione di eventuali interventi volti a correggere i fattori che hanno contribuito a
determinare le cattive condotte. Ai fini dello svolgimento delle attivitd previste dal presente articolo,
I'Ufficio Procedimenti Disciplinari (U.P.D.) opera in raccordo con il R.P.C. di cui all'articolo 1,

comma 7, della legge n. 190 del 2012.

9. RIFERIMENTI

Decreto n° 2298 del 11 marzo 2010 — Codice Etico comportamentale per le Aziende Sanitarie

pubbliche lombarde: linee guida regionali in materia di aggiornamento — Regione Lombardia

Legge 06.11.2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell' illegalita nella pubblica amministrazione”

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di

pubblicita , trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”
- Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma

dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”
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- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165>

- Decreto-Legge 8 aprile 2013, n.35 “Disposizioni urgenti per il pagamento dei debiti scaduti della
pubblica amministrazione, per il riequilibrio finanziario degli enti territoriali, nonché in materia di

versamento di tributi degli enti locali”

- Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica —
Servizi studi e consulenza trattamento del personale, Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione

- Circolare n. 2/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
- Servizio studi e consulenza trattamento del personale, D.Lgs. n.33 del 2013 — attuazione della

trasparenza

- Delibera n. 46/2013 di CiVIT in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Lgs. n. 39/2013

- Delibera n. 50/2013 di CiVIT “Linee guida per I’aggiornamento del Programma triennale per la

trasparenza e I’integrita 2014-2016”

- Delibera n. 58/2013 di CiVIT Parere sull’interpretazione e sull’applicazione del d.lgs. n..39/2013 nel

settore sanitario

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I’attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61, della
L.190/2012 del 24 luglio 2013 - Conferenza Stato Regioni.

- Deliberan.72/13 di CiVIT “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”

- Delibera n. 75/2013 di CiVIT “Linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche

amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)”
- Rapporto sul primo anno di attuazione della legge 190/2012 — AN.A.C - dicembre 2013

- DGR n. X/1185 del 20/12/2013 Determinazioni in ordine alla gestione del servizio socio sanitario

regionale per l'esercizio 2014
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- Provvedimento del Garante per la protezione dei dati personali n. 243 del 15 maggio 2014 pubblicato
sulla G.U. n. 134 del 12 giugno 2014

- Delibera n. 148/2014 di ANAC Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull’assolvimento
degli obblighi di pubblicazione per I’anno 2014 da parte delle pubbliche amministrazioni e attivita di

vigilanza e controllo dell’ Autorita
- Delibera n. 149/2014 di ANAC Interpretazione applicazione del d.lgs. n..39/2013 nel settore sanitario

- Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 * Linee guida in materia di tutela del dipendente pubblico che

segnala illeciti (c.d. whistleblower)

- Decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014 n.114 Misure urgenti per la

semplificazione e la trasparenza amministrativa e per Defficienza degli uffici giudiziari

- Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione della amministrazioni
pubbliche™

- Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di ANAC Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale

Anticorruzione

- Deliberazione Giunta Regione Lombardia N° X / 4702 del 29 dicembre 2015 — Determinazione in

ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario per ’esercizio 2016.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario

PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L’INTEGRITA
2016 - 2018

Il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita definisce le modalita di attuazione degli obblighi di

trasparenza intesa quale misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e dell’illegalita.

INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

Dal 1° gennaio 2016 con la D.GR. X/4497 del 10.12.2015 ¢& costituita I'Azienda Socio Sanitaria
Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario (d'ora in poi denominata ASST Valtellina e Alto
Lario) mediante fusione per incorporazione dell’intera Azienda Ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna, incorporazione del Presidio Ospedaliero Erba Renaldi di Menaggio e suoi poliambulatori
nonché incorporazione delle strutture territoriali distrettuali prima afferenti all’ASL di Sondrio e al
Distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como.

L’ASST Valtellina e Alto Lario, in questa fase di prima attuazione della L.R. 23/2015, comprende 5
Presidi Ospedalieri (Sondalo, Sondrio, Morbegno, Menaggio, Chiavenna), strutture poliambulatoriali, i
consultori familiari e i SER.T afferenti agli ambiti territoriali acquisiti, nonché il dipartimento di Salute
Mentale e ’AAT 118 di Sondrio. Il Dipartimento di Prevenzione Medica delle ex-ASL resta invece, per

ora, integralmente assegnato alla nuova Agenzia di Tutela della Salute (ATS) della Montagna.

1. LE PRINCIPALI NOVITA

I1 Programma triennale per la trasparenza e ’integrita (PTTI) viene adottato per la prima volta dall'ASST
Valtellina e Alto Lario per definire le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione degli obblighi di
pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure organizzative volte ad assicurare la

regolarita e la tempestivita dei flussi informativi nei confronti di tutti i portatori di interesse.

In considerazione della recente costituzione dell’ASST Valtellina e Alto Lario si & proceduto alla
ricognizione degli obblighi di pubblicazione riguardanti le strutture appartenti fino al 31.12.2015 alla
Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, all’Ospedale di Menaggio, ai Distretti
dell'ASL della Provincia di Sondrio e al Distretto Medio Alto Lario, per definire in via di prima
attuazione della L.R. 23/2015 ed in attesa della adozione del Piano Organizzativo Aziendale Strategico
(POAS), gli obblighi di pubblicazione ricadenti sui singoli uffici per la connessa chiara individuazione

delle responsabilita dei dirigenti preposti.

Il presente documento richiama il provvedimento adottato nel 2016 di nomina del Responsabile della
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

prevenzione della corruzione e della trasparenza e programma le azioni per assolvere agli obblighi

previsti dal decreto legislativo 14 marzo 2013 n. 33.

Con il costante aggiornamento della sezione “Amministrazione trasparente” 1’Azienda mette a
disposizione dei portatori di interesse le informazioni essenziali sulla propria organizzazione, sui servizi

erogati e sulla gestione aziendale.

2. PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma triennale per la trasparenza e I’integrita ¢ adottato in ottemperanza all’art. 10 del D. Lgs. n.
33/2013 sulla base delle Linee guida CiVIT di cui alla delibera n. 50/2013 tenuto conto delle indicazioni
di ANAC (ex A.V.C.P). con riferimento solo ai dati sui contratti pubblici relativi a lavori servizi e
forniture.

A tal proposito si richiama la DGR n.X/ 4702 del 29/12/2015 con la quale Regione Lombardia
raccomanda ai Direttori Generali ed ai Responsabili della Trasparenza e Prevenzione della Corruzione,
una particolare attenzione all'assolvimento degli obblighi in tema di aggiornamento per I’anno 2016 del
Programma Triennale della Trasparenza ed Integrita (PTTI), soprattutto in considerazione degli
avvicendamenti e previsti cambiamenti organizzativi, che perd non esentano dall'obbligo di rispettare la

scadenza del 31 gennaio 2016 per I’approvazione di tali documenti.

A) OBIETTIVI STRATEGICI IN MATERIA DI TRASPARENZA POSTI DAGLI ORGANI DI VERTICE
NEGLI ATTI DI INDIRIZZO

Per attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, di imparzialita, di
buon andamento, responsabilitd, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche, integrita e
lealta, I'ASST Valtellina e Alto Lario persegue e promuove la trasparenza intesa come accessibilita
totale delle informazioni concernenti la propria organizzazione e la propria attivita per favorire forme
diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e sull'utilizzo delle risorse
pubbliche.

Gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, quali elementi costitutivi del livello essenziale
delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza, prevenzione, contrasto
della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell'articolo 117, secondo comma, lettera m),
della Costituzione, rappresentano una condizione di garanzia delle liberta individuali e collettive,
nonché dei diritti civili, politici e sociali, integrano il diritto ad una buona amministrazione e

concorrono alla realizzazione di una amministrazione aperta, al servizio del cittadino.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario

Nella consapevolezza che la trasparenza sia raggiungibile solo con la piena e convinta partecipazione di
tutti, 'ASST Valtellina e Alto Lario richiama quanto sancito nella circolare n.2/2013 del Dipartimento
della Funzione Pubblica in base alla quale la trasparenza rappresenta, tra 1’altro, un’opportunita per i
propri dipendenti di evidenziare il corretto agire amministrativo e conseguentemente di alimentare per

tale via la fiducia dei cittadini.

B) COLLEGAMENTI CON IL PIANO DELLA PERFORMANCE

La performance ¢ il contributo che un’azienda apporta attraverso la propria azione al raggiungimento
delle finalita e degli obiettivi ed alla soddisfazione dei bisogni per i quali ¢ stata costituita.

L'ASST Valtellina e Alto Lario pubblica sul proprio sito il Piano della Performance che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed intermedi
ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance organizzativa ed
individuale.

In conformita alle direttive piii recenti, il Piano della Performance 2016/2018 rappresenta un documento
programmatico in cui vengono sintetizzati ed integrati in modo coerente, sistematico e trasversale i
diversi documenti di pianificazione e programmazione aziendali quali il Piano Integrato del
Miglioramento dell’Organizzazione (PIMO), il Piano del rischio, gli obiettivi di budget, il Programma

triennale per la Trasparenza e I’Integrita e il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione.

C) INDICAZIONE DEGLI UFFICI E DEI DIRIGENTI COINVOLTI PER L’INDIVIDUAZIONE DEI
CONTENUTI DEL PTTI

Per I’adozione del PTTI si ¢ tenuto conto dei PRTT.TT.IL adottati nel 2015 dall’Azienda Ospedaliera
della Valtellina e della Valchiavenna, dall’Azienda Ospedaliera di Como, dall’ASL della Provincia di
Sondrio e dall’ASL della Provincia di Como e delle evidenze in tema di trasparenza contenute nelle
relative Relazioni del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Successivamente verranno coinvolti i dirigenti interessati attraverso specifici incontri istituzionali al fine
di valutare congiuntamente la corretta attribuzione degli obblighi di pubblicazione come indicata nel

prospetto allegato e per pianificare gli interventi successivi.

D) MODALITA DI COINVOLGIMENTO DEI PORTATORI DI INTERESSE (STAKEHOLDER)
Per fa conoscere le politiche messe in atto al fine di realizzare una amministrazione aperta, 'ASST
Valtellina e Alto Lario si impegna a definire ed implementare un percorso strutturato di ascolto e di

dialogo con tutti i portatori di interesse mettendo a disposizione il PTTI adottato.
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Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

E) TERMINI E MODALITA DI ADOZIONE DEL PROGRAMMA DA PARTE DEGLI ORGANI DI
VERTICE

Il Direttore Generale dell’ASST Valtellina e Alto Lario adotta e aggiorna, entro il 31 gennaio di ogni

anno, il Programma triennale per la trasparenza e ’integrita, su proposta del del Responsabile della

prevenzione della corruzione e della trasparenza, che rappresenta una sezione del Piano triennale di

prevenzione della corruzione.

3. INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna a definire nel Piano di comunicazione annuale le iniziative e
gli strumenti per assicurare una comunicazione efficace al fine di far conoscere, diffondere i contenuti del
Programma triennale per la trasparenza e D’integritd e le informazioni pubblicate nella sezione

Amministrazione trasparente del sito istituzionale.

4. PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

L’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e I’integrita, per quanto riguarda gli obblighi di
pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013, ¢ assicurata:

- dai Dirigenti responsabili che I'ASST Valtellina e Alto Lario ha individuato come indicato nelle tabelle
allegate, per la determinazione, l’elaborazione, l’aggiornamento, la verifica dell’usabilita e la
pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”;

- dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza attraverso il coinvolgimento
partecipativo delle Strutture interessate e la programmazione dell’attivita di controllo sull'adempimento
da parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
per assicurare la completezza, la chiarezza e l'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché
per segnalare all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, all'Autorita
nazionale anticorruzione e, nei casi pil gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato
adempimento degli obblighi di pubblicazione;

- dall’Azienda che si impegna a fornire ulteriori indicazioni sulle misure organizzative volte ad assicurare
la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e a mettere disposizione eventuali risorse per la

gestione dell’obbligo di pubblicazione.

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna ad adottare strumenti e tecniche di rilevazione dell’effettivo

utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”.
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S.TABELLA “DATI ULTERIORI”

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna a pubblicare entro la fine dell’anno dati ulteriori al fine di

garantire un adeguato livello di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura della integrita.

6. RIFERIMENTI

- lalegge 06.11.2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’ illegalita nella pubblica amministrazione”;

- il decreto legislativo 14 marzo 2013 n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”

- il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n.39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilitd di incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190™;

- il Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165”;

- il Decreto-Legge 8 aprile 2013, n.35 “Disposizioni urgenti per il pagamento dei debiti scaduti
della pubblica amministrazione, per il riequilibrio finanziario degli enti territoriali, nonché in
materia di versamento di tributi degli enti locali™;

- la Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione Pubblica
— Servizi studi e consulenza trattamento del personale, Legge n. 190 del 2012 — Disposizioni per
la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica amministrazione:;

- la Circolare n. 2/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica - Servizio studi e consulenza trattamento del personale, D.lgs. n.33 del 2013 — attuazione
della trasparenza;

- la delibera n. 46/2013 di CiVIT in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in controllo
pubblico di cui al D.Igs. n. 39/2013;

- la delibera n. 50/2013 di CiVIT “Linee guida per 1’aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e |’integrita 2014-2016;

- ladelibera n.72/2013 di CiVIT “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione™;

- la delibera n. 75/2013 di CiVIT “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, d.lgs. n. 165/2001)”;

- la delibera n.149/14 di ANAC “Interpretazione e applicazione del decreto legislativo n. 39/2013
nel settore sanitario”;

- la Determinazione n.12 del 28 ottobre 2015 di ANAC “Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione”.

7. ALLEGATI

Tabella Allegato A
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'~ ALLEGATO1) SEZIO

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

- E mbre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferim . . e
sotto-sezionelivello|  sezione 2 livello 'soggettivo e s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento.
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 10, c. 8, lett. ; ; ; ; . Annuale
Programma per la S . ; Programma triennale per la trasparenza e l'integrita e relativo stato di . -
: ; A a), d.lgs. n. Programma per la Trasparenza e I'Inteprita : (art. 10, c. 1, dlgs. | Affari Generalie Legali
Trasparenza ¢ |'Integrita z .10,cc. 1,2, 3, dlgs. i
par g 132013 attuazione (art. 10, cc. 1, 2, 3, d.Igs. 33/2013) n. 33/2013)
o Art. 14, c. 4, lett. 2 : . . Annuale e in
Attestazioni 01V o T A Attestazione dell'OLY o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli ; :
U ), d.lgs. n. Attestazioni OV o struttura analoga S i relazione a delibere| Affari Generali e Legali
strutt ! Eh y
ura analoga 150/2009 obblighi di pubblicazione CiVIT
Riferimenti normativi su organizzazione ¢ _E.E_.quz normativi con i relativi __._:n alle norme di _n.mm.n mﬁ.zu_n Tempestivo . . .
attivied pubblicate nella banca dati "Normattiva” che regelano l'istituzione, (exart. 8, dlgs. n. | Affari Generali e Legali
l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni 33/2013)
A At 13, c; 1, Direttive, circolari mmi, istruzioni e ogni atto che dispone in
d.lgs. n. 33/2013 ’ S PO, IRl 270 Bie Copor Tempestivo
: ¢ m : generale sulla erganizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui - :
Atti amministrativi generali . . : e TG ; x {exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
precedimenti, ovvero nei quali si determina l'interpretazione di norme 332013)
giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per I'applicazione di esse
Atti li : : — = - : - :
Beneral Am 12 ¢ 2 Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge Tempestivo
D e Statuti e leggi regionali regionali, che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle | (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
d.lgs. n. 33/2013 B i : i it
attivitd di competenza dell'amministrazione 33/2013)
Ar. 55,¢. 2, Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice
Disposizioni A d.lgs. n. 1652001 Colice disciplinare e codice di condotta Eu.nﬁ_,_mwa € relative sanzioni An_:u_u_ﬂmmu_a:o on line in alternativa TepEsiive Risorse Em:m e
gencrali Art. 12,¢.1, allaffissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. 300/1970) Formazione
d.lgs. n. 33/2013 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Regolamenti ministeriali o interministeriali, provvedimenti amministrativi
a carattere generale adottati dalle amministrazioni dello Stato per regolare :
Art. 34, dlgs. n l'esercizio di poteri autorizzatori, concessori o certificatori, nonché TSt
N A1 |Oneri informativi per cittadini e imprese 2 G i T 2 1 : L (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
332013 l'accesso ai servizi pubblici ovvero la concessione di benefici con allegate 332013)
Oneri informativi per _.”_...._So a_. EE, m_.w cumn w_.:..cn:m:& m.z:a.s: sui cittadini e sulle imprese
cittadini e imprese introdotti o eliminati con i medesimi atti
Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi
Art. 12, c. 1-bis, : ey d@E A amministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti dalle .
g k . s S ; : i li
A d.lgs. n. 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi amministrazioni (secondo le modalitd determinate con uno o piu D.P.C. M. Tempestiva AlfaGunsrall s tegn
da adottare entro 90 gg. dall'entrata in vigore del d.I. n. 69/2013)
S Art. 37,¢.3,d.L BuriasiisEs Casi _=,n_.=.__ ] _mwn___...u delle autorizzazioni di competenza é sostituito da una Tempestivo Affari Generali e Legali
n. 69/2013 comunicazione dell'interessato
Biizosrastizero ey gl _m_n_._ﬂo_uM_.n”a E__.:_._._.»_an:n._amunmn mo__n..mamﬁ a controllo ﬁaﬁnwc per le quali
v "I5 G S| A ivita soggette a controlle m O A riengono necessarie Tempestivo Affari Generali e Legali
d.l. n. 69/2013 l'autorizzazione, la segnalazione certificata di inizio attivita o la mera
comunicazione)
Art. 13,¢ 1, lett. i s =N ; FE: - : Tempestivo
33/2013 pe 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata Tempestive : ;
a). dlgs.n. dell'incarico o del mandato elettivo (exart. 8, dlgs. n. | Affarl Generali e Legali
33/2013 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE'™

INISTRAZIONE TRASPARENTE" =

ELENCO DEGLTOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito )| AR £ 2
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo LG Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo _Aggiornamento, | B ciIAke
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie i datf) | (vedi foglio2)| “Crmativo _ _ Responsablle
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. Curricula (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Art 14, c. 1, lett. Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (exart. 8, dlgs. n. | Affari Generali e Legali
c), d.lgs. n. 33/2013)
3372013 G E L L Tempestivo
Importi di viaggi di servizio € missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013)
n}v:._”_.__“u.nr._. leu. Um__:,:u_Hmns m:_mmm_._:m:_jn & m,__mmn nm.n_.,”rn. presso enti pubblici o privati, e (ex MMEM_UMHH_MN n. | Atfari Generalie Legal
uu.bo_ 3 relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti wm..__,mw_,wu et
st 2y el et Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ Tempsstive : z :
e), d.lgs. n. indicaziong dei compensi spettanti (exart. 8, dlgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013 33/2013)
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di
partecipazione a societd, esercizio di funzieni di amministratore o di
sindaco di societd, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo ST Affari Generali e Legali
che la dichiarazione corrisponde al veron [Per il soggetto, il coniuge non
Organi di indirizzo separato e i parenti entro il secondo prado, ove gli stessi vi consentano
politico-amministrativo Organi di indirizzo politico-amministrative [(NE: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
T (da pubblicare in tabelle) 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetio, il coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)) (NB: & necessario Annuale Affari Generali e Legali
limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) (obbligo non previsto
Art. 14,c. 1, lett. icomuni zione inferi i itantiy
f), dJgs. n. 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte
3372013 per la propaganda elettorale avvero attestazione di essersi avvalsi
At l,c1,n.s esclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messi N )
I n. 44171982 ’ a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista il Tempestivo ) )
Art 47,c. 1, soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore (cxart. 8, d.Igs. n. | Affari Generali e Legali
dlgs. n. 33/2013 affermo che la dichiarazione corrisponde ul vero» (con allegate copic delle 33/2013)
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €) (obbligo non previsto per i comuni con
Z1 inferinre a1 15000 ahitanti)
4) attestazione concemnente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi
L [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, Annuale Affari Generali e Legali
Organizzazione ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del

Em.znﬁcnc_._mnswo:?g___mc:ouuaswsﬁnlncacancuuc_uc_wumo:n
S ; abitantit




~ ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENT ENTE"

- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

E bre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento :
sotto-sezionelivello|  sezione 2 livello soggettivo e Denominazione del singolo obbligo ‘Contenuti dell'obbligo.
1'(Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
5) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale
intervenute dopo l'ultima attestazione (con copia della dichiarazione
annuale qn_m:ﬁ,_ ai :..n_nj_: %:..” persone fisiche) [Per _1 wcmw,,...E.r il coniuge — Affar] Generali e Legall
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano
(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (obbligo non
previsto per i comuni con popolazione inferiore ai 15000 abitanti)
Provvedimenti di erogazione delle sanzioni amministrative pecuniarie a
carico del responsabile della mancata comunicazione per |2 mancata o
incompleta comunicazione dei dati concernenti la situazione patrimeniale " .
Sanzioni per mancata Art. 47,c. 1 complessiva del titolare dell'incarico (di organo di indirizzo politico) al Ueigpestivo
i A T S, R Sanzioni per mancata comunicazione dei dati|“0™P'€S51 ArG W LIncarIc TEAnadl i p s (exart. 8, d.Igs. n. | Affari Generali e Legali
comunicazione dei dati d.lgs. n. 33/2013 momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le 3312013)
partecipazioni azionarie proprie, del coniuge e dei parenti entro il secondo
grado di parentela, nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della
carca
Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali e Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari provinciali, con evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun 8 dl ffari . li
Rendiconti gruppi samali ; ; R ; : : A {exart. 8, d.Igs. n. | Affari Generalie Legali
Brupp! Art 28 c. | regionali/provinciali gruppo, con indicazione del titolo di trasferimento e dell'impiego delle 33/2013)
consiliari E L i ilizzate
SRR d.lgs. n. 33/2013 : - _
regionalifprovinciali lempestivo
Atti degli organi di controllo Atti e relazioni degli organi di controllo (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013)
Uffici

Art. 13, c. 1, lett. Tempestivo _,_____mquM

b), d.lgs, n, Articolazione degli uffici Articolazione degli uffici (exart. 8, d.Jgs. n. B e

3372013 33/2013) Comunicazione e

Relazioni con il Pubblica.
o ; S g T G ; Ufficio

Art. 13, ¢ 1, lett. [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e I'empestivo Marketin

c), d.lgs. n. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dellamministrazione, (ex art. 8, d.lgs. n. L B

332013 mediante 'erganigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 33/2013) omymiEaTIanE .

. Relazioni con il Pubblico.
Articolazione degli uffici A Organigramma

Art. 13,c. 1, lent T 1i Utficio

b) n | .wos Gl (da pubblicare sotto forma di erganigramma, |Competenze e risorse a disposizione di ciascun ufficio, anche (e mM:Mnmn _“ﬁ“ % Marketing,

u.u.. .__N%u. : in modo tale che a ciascun ufficio sia dirigenziale non generale uu. Bm:,uum o Comunicazione e
assegnato un link ad una pagina contenente Relazioni con il Pubblico.
tutte le informazicni previste dalla norma)

1,1 T . Ufficio

Akl Rl AN g e . Shpesivg Marketing,

b), d.lgs. n. Normi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.lgs. n. Comunicazione &

3372013 33/2013)

Relazioni con il Pubblico.




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI BUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito (|PREal s o
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello soggettivo m.mciﬁnnz..__.ﬂ.. Denominazione del singolo obbligo ntenuti dell'obbligo Agglornamento m.i.._ﬂ_”i >u_____n-_._o._._n
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) " g caponss
At 13 ¢ 1. lett Elenco completo dei numeri di telefono ¢ delle caselle di posta elettronica Tempestivo Ufficio
Telefonao e posta P P 5 ; istituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il P Marketing,
et A d), d.lgs. n. Telefono e posta eletironica citading Hossa Hvoleersi Isiasi richiesta i : o (ex art. 8, d.lgs. n. e
possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti Comunicazione e
33/2013 SRR % 33/2013) . ) i
istituzionali Relazioni con il Pubblico.
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di
AR 15,¢.2, Szm_.__nnmm,n soggelti m&n_.:m a a_.__m_wwmmw Ec_m Ga?w&& a,._a_: m._anm: con Tempestivo Hre Uit
contratto di collaborazione coordinata e continuativa) per i quali & previsto | (ex art. 8, d.lgs. n. ;
d.lgs. n. 33/2013 YRR - i i i Formazione
un compenso con indicazione dei soggetti percettori, della ragione 33/2013)
Per ciascun titolare di incarica:
Art. 10,c. 8, lewt.
d), d.lgs. n. i ;
v Tempestivo
3 . . Ri
332013 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, dlgs. n. ks cq_m:m €
Art. 15,c. 1, lett. Formazicne
b), d.Jgs. n 33/2013)
T 332013
Art. 15, c. 1, lett. |Consulenti e collaboratori 2) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo
Consulenti ¢ (ex A) d), d.Jgs. n. consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di (Bt Mn dise s Risorse Umane e
collaboratori 3372013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle uw.. bm:.um o Formazione
(da pubblicare in tabelle) evenluali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15,c.1, lett 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo 1
c), d.lgs. n. i ; L i s g . ) Risorse Umane e
337013 enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o | (ex art. 8, d.lgs. n. g
allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
Ar. 15,¢. 2, Tempestivo
d.lgs. n. 33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, pe Risorse Umane e
% . I 7 (ex art. 8, d.lgs. n. i
Art. 53,c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 332013) Formazione
d.lgs. n. 165/2001
A Art. 53, c. 14, Afttestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche Tempestivo Risorse Umane e
d.lgs. n. 165/2001 potenziali, di conflitto di interesse Pe? Formazione
At 15, ¢ 1, lett. mmn.n:._m M_.um: M:H a,_ n_nn“ﬂmnq_ﬂnw"o di _=A“.E”Hnu_,w33__”_m_wﬂ,mm£ an_m vertice a Tempestivo
a), d.lgs. n. Mcmmwﬂn_ Apens M:: .n 2 DioRied ”_.HS_._._ _w.:ﬁ_o_ﬂ..n ( uas.o, 2 di (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013 includersi ﬂ_m i u:_rﬁ_: contrattualizzati sia quelli posti in regime di 332013)
ica
Estremi degli atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a
Art. 15.¢.2 soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
d _m,m 3372013 sopgetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
e (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013)
i i diri blica)
Per ciascun titolare di incarico:




ALLEGATO1) SE
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E TRASPARENTE"

“ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Erra 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento . 5
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello ‘soggettivo T, Denominazione del singolo obbligo 'Contenuti dell'obbligo
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Art. 10, c. B, lett.
T
S, e Mwhh_mw m Tempestivo
Incarichi amministrativi {exd) 1) curriculum, redatto in conformita al vigente modello europeo (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
di vertice Art. 15, ¢. 1, lett. |incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
(Segretario generale, b), d.lgs. n.
Capo Dipartimento, 332013 . __ - -
Direttore generale o Art. 15,c. 1, lett. |(da pubblicare in tabelle) 2) na._._.__un:m_. comunque denominati, relativi al En_..o:.o di lavoro, con )
posizioni assimilate) d), d.Jgs. n specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla Tempestivo
uu.bm_u. ) valutazione del risultato, ed ammontare erogato, ¢ a incarichi di (ex art. 8, dlgs. n. | Affari Generali e Legali
consulenza ¢ collaborazione da parte dell'amministrazione di appartenenza 33/2013)
o di altro soggelto
>_Am __ 5, €. 1, lett. 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
MW ,,u.c_mw. o enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o | (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
allo svolgimento di atlivita professionali, ¢ relativi compensi 33/2013)
Art. 20,c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Pempestivg ; ; ;
" . (art. 20, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
dlgs. n. 3912013 dell'incarico =
P n. 39/2013)
Art. 20,¢. 3 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al Alinale
R : ; (art. 20, c. 2, d.Igs. | Affari Generali e Legali
d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico 2
n.39/2013)
Tempestivo
SSN - Bandi e avvisi Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
Art. 41,c. 2, 33/2013)
Chigesn; 2013 ; Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli Tempestivo . . .
SSN - Procedure selettive ST : iy .. | (exart. 8, dgs. n. | Affari Generali e Legali
incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a Tempestivo
soggetti a__u.nn_une,_ nn:.m pubblica amministrazione Azn_w_. s0no _nm . (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 33/2013)
iritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi amministrativi di vertice a
soggetti estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei Tempestivo
soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dellammontare erogato (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
H (NB: sono da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in 33/2013)
Incarichi amministrativi hnEEnun_ n:,Ec _._:_..E_?:.. —
divertics el Per ciascun titolare di incarico: _ ,
(Direttore generale, ity ) ) Tempestivo ) , _
Di s dlgs. n. 33/2013 1) curriculum vitae {ex art. 8, d.Igs. n. | Affari Generali e Legali
irettore sanitario, 2 o g W EEER G
- e 55N- Incarichi amministrativi di vertice 33/2013)
Direttore amministrativo) = e — =
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla . . -
: . i : G : art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legal
(da pubblicare in tabelle) valutazione del risultato, € a incarichi di consulenza e collaborazione da . 33201 u%m s o

e dell'amministrazi | appartenenz;
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DEGLIOBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- |  Ambito | P e
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello soggettivo .”__“E.Hn Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo A sioraamento} | B ~ _.-,I..__.__h._r.
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) .
3) dati relativi allo svelgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti Terinasts
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo pestivo . ]
. s e SR ; (ex art. 8, d lgs. n. | Affari Generali e Legali
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in 3302013)
regime intramurario), € relativi compensi
Art. 20, ¢c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita 1Emgesivg ; ¥ 1
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (art. 20, c. 1, d.Igs. | Affari Generali e Legali
. n. 39/2013)
sogen : ; . i i Annuale
Art. 20,c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al . . .
dlgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico art. 20, £.2, dgs. | AFarl General e Legal
n. 39/2013)
Art. 15,c. 1, lett. Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti Tempestivo RiSGesE Ut s
a), d.Igs. n. dipendenti della pubblica amministrazione (NB: sono da includersi (exart. 8, d.lgs. n, g €
33/2013 dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico) 33/2013) ormanes
Estremi degli atti di conferimento di incarichi dirigenziali a soggetti
Art 15.¢.2 estranei alla pubblica amministrazione con indicazione dei soggetti Tempestivo Risorse Umane e
dl mm n 33 h.NEu percettori, della ragione dell'incarico ¢ del'ammontare erogato (NB: sono | (ex art. 8, d.Igs. n. Earmisione
T da includersi sia i dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di 332013)
diritto pubblico)
Per ciascun titolare di incarico:
T Art, 10, c. 8, lett.
d), d.lgs. n. "
! Tempestivo .
(ex A) 3072013 1) Curriculum, redatta in conformita al vigente modello europeo {exart 8, d.lgs. n. Risoese e
Art. 15, ¢ 1, lett. Dirigenti 33/2013 Formazione
b), d.lgs. n. )
33/2013 (da pubblicare in tabelle) - — — -
Art. 15,¢. 1, lett. 2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con Tempestivo
d), dlgs. n, specifica evidenza delle eventuali compenenti variabili o legate alla (Rt B dln i Risorse Umane e
Dirigenti 3372013 valutazione del risultato, ¢ a incarichi di consulenza e collaborazione da 1 Bm.:.uv o Formazione
(dirigenti non generali) : g inistrazione di appartenenz. i altro sogpetto
bnm__m. e 1o 3) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo Risorse Umane e
wuu Dcmw 5 enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o| (ex art. 8, d.Igs. n. S
allo svolgimento di attivita professionali, e relativi compensi 33/2013) orm
Art. 20,c. 3, 4) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita = _M%ﬁnm_zﬁc_ Risorse Umane e
d.lgs. n. 39/2013 dell'incarico (.20, ¢ 1, dlgs. Formazione
p = n_39/2013)
Art. 20,c. 3, 5) dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al n mﬂaacwﬂn dl Risorse Umane e
Personale d.lgs. n. 39/2013 conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dgs. Formazione
n. 35/2013)
Elenco delle posizioni dirigenziali, inteprato dai relativi titoli e curricula, .
T Art. 15,¢. 5 ibui anchi lle pubblichi inistrazioni fempEsivo Risorse Umane e
S e Elenco posizioni dirigenziali discrezionali Briniiie:a, persone, anche esteme alle pu e wB:._S_v,:,ﬁ_cE. (ex art. 8, d.Igs. n. .
(k) d.gs. n. 33/2013 individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza 332013) Formazione

procedure pubbliche di selezion
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Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito i 600 Dl
Ri ento ¢ ; ! ) e . o Struttura Azien
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello soggettivo ..M”.”“.n_g Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | : IE-.!_M Ale
1/ (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) |/ (vedi foglio 2) o rRomss
Art. 19, c. 1-bis . : ; i Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella ; ; Risorse Umane e
A ’ * P : d bil 3 b A T
¢ d.lgs. n. 165/2001 oSt di-funzionc disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta Sfopestig Fermazione
N At lped,dpr. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti nelle amministrazioni dello Stato Annuale HEaGe :q.zmzm &
n. 108/2004 Formazione
Tempestivo .
5 i 5 i R
Bandi e avvisi di selezione (ex art. 8, d.lgs. n. s c_.._._mzm -
Art. 41,c. 2, 33/2013) Formazione
d.lgs. n. 33/2013 Informazioni e dati concernenti le procedure di conferimento degli Tempestivo Risores Umanaa
incarichi di responsabile di dipartimento e di strutture semplici e (ex art. 8, d.lgs. n. Formazione
complesse 33/2013)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile T .
i ; S g ; empestivo :
dipartimento e di strutture semplici ¢ complesse a soggetti dipendenti della (exart. 8, dlgs.n Risorse Umane e
pubblica amministrazione (NB: sono da includersi sia i dirigenti uu“.ﬂm;.m‘_ e Formazione
n izzati si i posti i i i diritto pubblico)
Estremi ed atti di conferimento di incarichi dirigenziali di responsabile di
dipartimento ¢ di strutturesemplici e complesse a soggetti estranei alla Tempestivo ;
= . e bblica amministrazione con indicazione dei soggetti percettori, della {ex art. 8,d.Igs. n Risorse Umane e
Dirigenti (Responsabili di A pub THILEL EECIIN perceltorl, geta - S CORSTL Formazicne
Dipartimento ¢ 55N - Dirigenti ragione dell'incarico ¢ dellammontare erogato (NB: sono da includersi sia i 33/2013)
Responsabili di strutture H b MBS dirigenti contrattualizzati sia quelli posti in regime di diritto pubblico)
semplici e complesse) P ¢ Per ciascun titolare di incarico di responsabile di dipartimento e di
Art. 41,c. 3, struttura complessa:
d.lgs. n. 332013 _ . Tempestivo Ristrss Uimane e
1) curriculum vitae (exart. 8, d.)gs. n. Formazione
33/2013)
2) compensi, comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, con T ;
; : : i empestivo ,
specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. &, dlgs. n Risorse Umane e
valutazione del risultato, € a incarichi di consulenza e collaborazione da uu_ bm:.B s Formazione
v e 3 n:c
3) dati relativi allo svelgimento di incarichi o la titolarita di cariche in enti - .
" oy . 4 G ; v f Tempestivo "
di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo (exart. 8, dlgs. n Risarse Umane e
svolgimento di attivita professionali (comprese le prestazioni svolte in uw, B.c_,uwm o Formazione
regime intramurario), e relativi compensi
i g AR 10,08, dest. s g R Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al Tempestivo, Risorse Umane g
Posizioni organizzative A d), d.lgs. n. Posizioni organizzative Visitite sl eanes (ex art. 8, d.lgs. n. Foimasiane
3312013 8 P 33/2013)
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del
quale sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al Annudle
Art 16,c. 1, Conto annuale del personale unac_._m_n mﬂnﬂ.«pﬁmsﬂn in servizio € al relativo costo, con _E,n_nmho:q (art. 16,c. 1, d.lgs. isorse Emsm e
d.lgs. n. 33/2013 della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con n. 33/2013) Formazione
Dotazione organica A particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta )

C 1tico
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E mbre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Sl ipsy
sotto-sezione livello sezione 2 livello ‘soggettivo -””Eun.“”o Denominazione del singolo obbligo ‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | i—.nq“.ﬂ.._ﬂ!_.u
1/(Macrofamiglie) |  (Tipologie didati) | (vedi foglio 2) _ opon
Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, Annuale
Art. 16,¢. 2 i ; i i i i i i u
. 16,¢. 2, Costo personale tempo indeterminato articolato per aree u.ﬂcm.nm.m_c:m__. con nwn._na_En :m:.mao n_. naaas.m._n (6. 16, 6.2, 85, Risorse Umane e
d.lgs. n. 33/2013 assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo n. 33/72013) Formazione
politico :
Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato ed elenco dei
Personale non a tempo indeterminato titolari dei contratti a tempo determinato, con l'indicazione delle diverse Annuale '
Art. 17,¢. 1, i 3 i ¢ ; Risorse Umane e
tipologic di rapporto, della distribuzione di questo personale tra le diverse | (art. 17, ¢. 1, d.lgs. :
d.lgs. n. 33/2013 da pubblicare in tabell lifich fessionali. ivi il le as i 32013 Formazione
Personale non a tempo A (da pubblicare in tabelle) qualifiche ¢ aree pro essionali, ivi compres il personale assegnato agli n3 )
indeterminato uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico
Costo del personale non a tempo Costo complessivo del personale con rapporte di lavere non a tempo Trimestrale
Ant.17,c.2, indeterminato indeterminato, articolato per aree professionali, con particolare riguardo al a. 17, ¢. 2, dlgs Risorse Umane e
d.lgs. n. 33/2013 personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di . 337201 B. _ Formazione
{da pubblicare in tabelle) indirizzo politica :
Tassi di assenza Trimestrale .
— . 16, c. R
Tassi di assenza A M_ " :. wuwmc_u Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livelle dirigenziale (art. 16, c. 3, d 1gs. _w__qu_“w”,”ﬂm_.__._mm &
i (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Incarichi conferiti e u}u.u,mwwwn._mm, a. MMMMH_MHSH.H«HMM mnﬁ_mw_wum: Adipendead Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente Tempestivo
autorizzati ai dipendenti A Art. 53 c. 14 Eentt ¢ non dirig (dirigente e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del | (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
(dirigenti e non dirigenti) d.Igs. n. 165/2001 |(da pubblicare in tabelle) compenso spettante per ogni incarico 33/2013)
Art. 21,c. 1, 25 "
d.lgs. n. 33/2013 Riferimenti necessari per |a consultazione dei contratti e accordi collettivi empestivg Risorse Umane e
Conlrattazione collettiva A i Contrattazione collettiva - : i3 R : (exart. 8, d.lgs. n. :
Art. 47, c. 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 3312013) Formazione
d.Igs. n. 165/2001
Contratti integrativi stipulati, con |a relazione tecnico-finanziaria e quella Teopestivn
Art.21,c¢.2, o - illustrativa certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei 2 Risorse Umane e
Contratti integrativi N s s R , : (exart. 8, d.lgs. n. i
d.lgs. n. 33/2013 conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 3312013) Formazione
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Contrattazione integrativa A At 21.c.2 Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa,
B : certificate dagli organi di controllo interno, trasmesse al Ministero Annuale .
dlgs. n. 3312013 2 - ; o : 2 : . Risorse Umane e
Costi contratti integrativi dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico (art. 55, c. 4, d.lgs. ]
Art. 55, c. 4,d 1gs. oo i i 5 ; . Formazione
o 150/2009 modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con Ia Presidenza n. 150/2009)
’ del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
¢), d.lgs. n. Nominativi (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013 o 33/2013)
Art. 10, c. 8, lett. Tempestivo
o A c), d.Igs. n, Curricula {exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
3372013 (da pubblicare in tabelle) 23201)
Par. 14.2, delib . empestivo )
Sy . Compensi (ex art. 8, dlgs. n, | Affari Generali e Legali

CiVIT n. 12/2013

33/2013)
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- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

E rrige (se 013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento |
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo’ ‘Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) . |
Art. 19,c. 1, Bandi di conorsa Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale . _,.ﬂamgn._:_em_m - Risorse Umane e
dlgs. n. 33/2013 . 'amministrazi i i
i gs 3120 (da pubblicare in tabelle) presso l'amministrazione 33/2013) Formazicne
Ar. 19,c 2, Elenco dei bandi espletati _u_.nnnm dei cm.q_ﬁ_.__.. corso ¢ dei wEa_ nmujnﬁ_m nel corso dell =Eﬁo , Tempestivo Risorse Umanse
dlgs. n. 33/2013 triennio con l'indicazione, per ciascuno di essi, del numero dei dipendenti | (ex art. 8, d.lgs. n. Formazione
SR (da pubblicare in tabelle) assunti e delle spese effettuate 33/2013) rma
Concorsi e prove selettive per l'assunzione del personale e progressioni di Risorse Umane e
Bandi di concorso |carricra Formazione
Art. 23 cc. 1e2 ) ) ) Per ciascuna dei provvedimenti:
dlgs.n 3372013 Dati relativi alle procedure selettive et N _ Risorse Umane e
B A Le 16, It | 0 e i tabelle) Rempestva Formazione
a pubblicare in tabe =
d), |. n. 19072012 p g 2) eventuale spesa prevista Risorse c_.._._m_._m ¢
Formazione
3) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo Risorse Umane e
al procedimento Formazicne
Sistema di mi i i . i ;: i : i i ;

e difitumEe wm,:., b dklib Sistema di misurazione e valutazione della | Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. n. . ; ;
valutazione della CiviT n. P Tempestivo Controllo di Gestione
Performance 104/2010 s i,

; : ... |Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo

: P della Performance/Pic tivo d ; : 3 3 b ; : : >

Piano della Performance Art 10, c. 8 lett. MHM:M IV EREEUN .21 Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, dlgs. n. | (exart. 8, d.lgs. n. | Controllo di Gestione
b), d _m.m B : 267/2000) 33/2013)

: . A ,d.lgs. n. Tempestivo
Relaziol 1l . :
_un-aoaq“““ % ASR0L3 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) (ex art. 8, d.lgs. n. | Controllo di Gestione
33/2013)

Documento dell'OIV di

validazione della Par. 2.1, delib. Documento OLV di validazione della Documento dell'O1V di validazione della Relazione sulla Performance (art. Teriastl T

Relazione sulla CiVIT n. 6/2012 |Relazione sulla Performance 14, ¢. 4, lett. ¢), d.Igs. n. 150/2009) pestive ontrofio fone

Performance

Relazione dell'OIV sul

funzionamento - . ; i i i

complessivo del Sistema Par. 4, delib. Relazione OIV sul funzionamento del Wn_wh.c.:a Sl m_._:wsnminus.nou._ﬁ_amm_,é nnj Sistema di . : ;

: ; Q s ; valutazione, trasparenza e integrita dei contrelli interni (art. 14, c. 4, lett. Tempestivo Controllo di Gestione
di valutazione, CiVIT n. 23/2013 |Sistema 2), d.Jgs. n. 150/2009)
trasparenza e integrita dei FPE

Performance controlli interni
Tempestivo ;
Ammontare complessivo dei premi Ammontare complessive dei premi collegati alla performance stanziati {ex art. 8, d.lgs. n. Risoree _.__..zmnm =
Ammontare complessivo Art 20,c. 1, 1312013 Formazione
4 )
ei premi d.lgs. n. 33/2013 Tempestivo .
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.lgs. n. e _.._J._mzm =
Formazione
33/2013)
Entita del premio mediamente conseguibile dal personale dirigenziale e ( HMBMGM:_,S Risorse Umane e
non dirigenziale X art. b, ¢ gs. 1. Formazione
A Dati relativi ai premi — — - uubc_ﬁ
Art. 20, ¢. 2 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di Tempestivo Risorse Umane e
Dati relativi ai premi d _m.m _._. m.m h.NEm dare conto del livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi ¢| (ex art, &, d.lgs. n. P —
I e W T depli incentivi 33/2013)




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE' - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

|
i |

: Errata corrige (settembre 2013) : :
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito o e SRS
: ferim . ; ¥ %, . e [ B
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo —Mo_._.—unﬂ“e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | D E—m.—u-n
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) , R
ff-n t:::-nraﬂ art -S-u(\ A
Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia ._,.nEMn.M__é Risorse Umane &
per i dipendenti fex mm_..w b”u 1 umm I Formazione
Tempestivo :
Lo .20,¢. 3 g o mer I
Benessere organizzativo Mﬂ." 20 3, Benessere organizzativo Livelli di benessere organizzativo (exart. 8, d.lgs. n. Risorse c._.,nm_..m m
Igs. n. 3372013 3312013) Formazione
A 22 c. 1. lett Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢
a),d _w..m _._ o finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia Annuale
um“._.mc_u. . il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione delle | (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
funzioni attribuite ¢ delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
n. 33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione art. 22, ¢. 1, d lgs. | Affari Generali e Legali
( ,¢ 1,dlg
A n. 33/2013)
Annuale
(ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs. | Affari Generali e Legali
SOPPpresso e n. 33/2013)
fluito in A
contiu ) Art. 22,¢.2, 4) onere complessive a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio Anuzle

Enti pubblici vigilati

d.lgs. n. 332013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

A

{exC,
SOpppresso e
confluito in A)

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n. 332013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

dell'amministrazione

(art. 22,c. 1,d.lgs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo
¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

(art. 22, c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali

7A. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita
dell'incarico

Tempestivo

{art. 20, c. 1, d.lgs.

n. 39/2013)

Affari Generali e Legali

7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
al conferimento dell'incarico

Annuale

(art. 20, ¢. 2, d.lgs.

n. 39/2013)

Affari Generali e Legali

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati nei guali
sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo
politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o
consulenza

Annuale

(art. 22,c. 1, d.Jgs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali
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Errata [ 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito y e e
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo -”ﬂ“.””ﬁ”“o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento | mﬂi.ﬂ..-.ulsazu Ale
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) ) FEAT
Elenco delle societa di cui l'amministrazione deticne direttamente quote di
Am.22,c. 1, lett, um:n,n_nﬁsmn m.:n:n E__._azmmq__mu con _in_aﬁ_o:n E.“s Q.EE,. ma:.n Al
funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o 5 .
b), d.lgs. n. SErER L ! . : (art. 22, c. 1, d.1gs. | Affari Generali e Legali
delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa
3312013 . i e : ; ; ; n. 33/2013)
partecipate da amministrazioni pubbliche, quotate in mercati regolamentati
¢ loro controllate (ex art. 22, c. 6, d.lgs. n. 33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, ¢, 1, d Jgs. | Affari Generali e Legali
n. 33/2013)
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
n._33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs. | Affari Generali e Legali
A n. 33/2013)
Societa partecipate Annuale
Enti controllati  |Societa partecipate {ex C, 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, dIgs. | Affari Generali e Legali
SODPPIEsso e (da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
confluito in A) Ar 22, ¢. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio wﬂ::.._m“_n dl Affari Generali e Legali
d.lgs. n. 33/2013 dellamministrazione (art. 22, c. 1, dgs. 2 g
n. 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e i
: ; ; et (art. 22, c. 1, d.Igs. | Affari Generali e Legali
€ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante
n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
n. 33/2013)
g s L o : . Annuale
HM n_.””_““m”_nnw h_._.H_H_m_“a_‘mo:mSR della societa e relativo trattamento (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
P n.33/2013)
Art 22,¢.3, Collegamento cen i siti istituzionali delle societa partecipate nei quali sono Annuale

d.lgs. n. 33/2013

pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di indirizzo politico e
ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di collaborazione o consulenza

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Affari Generali e Legali

Art. 22 ¢ 1, lett.

c), d.lgs. n.
3312013

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo
dellamministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio

Annuale

{art. 22, c. 1, d.Igs.

Affari Generali e Legali

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

n. 33/2013)

pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, dlgs. | Affari Generali e Legali
n.33/2013)
Annuale

Affari Generali e Legali
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Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione || Denominazione sotto- Ambito % Aziendale
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo —Mm“”.“_”_u..”“a Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornament, m...__-“.-_ iehs bile
1 (Macrofamiglie) | (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) AR
Annuale
(exC 3) durata dell'impegno (art. 22, ¢. 1, dlgs. | Affari Generali e Legali
SOpppresso & 0. Mmbo__ 3)
confluito in A) |Art. 22,c. 2, 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio nnyale . . .
d.)gs. n. 33/2013 an__.ga_zmmﬁﬂwmaza P (art. 22, ¢. 1, d.1gs. | Affari Generali e Legali
Enti di diritto privato controllati : uubc__ud
Enti di diritto privato 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Anfualg
; govemo y : ;
controllati ¢ trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spetiante (@it 22, ¢, 1, 01| Atarl Generall s kogalt
{da pubblicare in tabelle) n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
n.33/2013)
. - .. . A Annuale
7 4 ¥ E :
n.w _.__“._n“mﬁw._a& amministratore dell'ente e relativo trattamento economico (art 22, ¢ 1, dlgs. | Affari Generali e Legali
P n.33/2013)
Art. 20,c. 3, 7A. Dichiarazicne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestvy : : :
dlgs. n. 3972013 dellincarico {2, 20, 6. 1 d lg. | Affork Generalig Legak
P n. 39/2013)
Art. 20,c. 3, 7B. Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita m..ﬂ:::w_n dl Affari G li e Legali
d.lgs. n. 39/2013 al conferimento dell'incarico (art. 20, ¢. 2, dIgs. SRS RoeR)
n. 39/2013)
% Collegamento con 1 siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati P—
. Art. 22, ¢ 3, nei quali sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli organi di i - : ;
(ex C, (L o : s el A i S (art. 22, ¢. 1, d.lgs. | Affari Generali e Legali
ot d.lgs. n. 33/2013 indirizzo politico ¢ ai soggetti titolari di incarichi dirigenziali, di n. 33/2013)
llaborazi i
b otk A collaborazione o consulenza
A
Art.22,c. 1, lett. Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapperti tra Annuale
Rappresentazione grafica (ex C, d), d.lgs. n. Rappresentazione grafica l'amministrazione ¢ gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti | (art. 22, c. 1, d.Igs. | Affari Generali e Legali
sopppresso ¢ |33/2013 di diritto privato controllati n. 33/2013)
canfluito in A)
Annuale
o o La prima
T, A% 1, _ o o , Uu._c ,R_mzs alla attivita E....B.:.__w:ﬁ_é, in m.czam.mmmqnm..mﬁ. u_.uﬂ mn,na: di v:ww__nmﬁcun. . .
amminisiatia A dlgs. n. 33/2013 Dati aggregati attivitd amministrativa attivitd, per n,caunﬁ:mm degli organi e degli uffici, per tipologia di decorre dal termine| Controllo di Gestione
TR procedimenti di sei mesi
dall'entrata in
vieore del decreto
Per ciascuna tipologia di procedimento:
>:__n_n”m. €.l letk 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti _M_BMn”_:_co Tutte le strutture
a), d.lgs. n. normativi utili {exart. 8, dlgs. n. aziendali
33/2013 33/2013)
Ar. 35, c. 1, lett. Tempestivo Tutte le strutture
b), d.lgs. n. 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria {ex art. 8, d.lgs. n. aziendali
33,2013 33/2013)
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Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione Denominazione sotto- Ambito Riferimento . 3 |
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) :
QR Aoye il feit 3) nome del responsabile del procedimento, unitamente ai recapiti Tempestivo Tutte le strutture
€l dlgs.n, telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale (exart. 8, d.gs.n. aziendali
3312013 P 332013)
Art. 35, ¢. 1, lett. 4) ove diverso, I'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, Tempestivo
Ee : . X : Tutte le strutture
c), d.lgs. n. con l'indicazione del neme del responsabile dell'ufficio unitamente ai (ex art. 8, d.lgs. n. iendali
33/2013 rispettivi recapiti telefonici ¢ alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013) A2ED
szn””Mm nH.. . Jee. 5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni Fx.wﬂ:._m.um:m“ . Tutte le strutture
332013 relative ai procedimenti in corso che li riguardino 3372013) aziendali
Art. 35, c. 1, lett. 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la Tempestivo
i . . . . Tutte le strutture
f), d.lgs. n. conclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro {ex art. 8, d.lgs. n. aziendali
3312013 termine procedimentale rilevante 33/2013)
Art. 35, ¢ 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud Tempestivo
ikt i 3 o g Tutte le strutture
g), dlgs. n. essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il (ex art. 8, d.lgs. n. aziendali
332013 procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art.35, c. 1, lett. Tipologie di procedimento 8) ch._.bn‘n: di Eﬁ_.n amministrativa e r:._:vn__bcuﬁn. u_no_._amnE: 9:1 Tergestive
A h), dlgs. n legge in favore dell'interessato, nel corse del procedimento nei confronti {exart. 8, dlgs.n Tutte le strutture
uu. .__mm:u, ! del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del provvedimento mu. ...u.c_.uu o aziendali
(da pubblicare in tabelle) oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
w.wnm ”_wnw M 1, lett. 9) link di accesso al servizio on line, ove sia pia disponibile in rete, o (ex Mﬂamnmp__ew.m . Tutte le strutture
132013 tempi previsti per la sua attivazione 3302013) aziendali
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari,
con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
Art. 35.¢. 1. lett imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti Tempestivo
1), d _mm. 0 possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, (ekmt & digsi Tutte le strutture
L o uw 12013 ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti 33 hm:wv _ aziendali
uc_cma di versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
procedimento nenché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente
ner il vereamentn
Art. 35, c. 1, lett. 11) neme del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
S ; i i F Tutte |e strutture
m), d.lgs. n. sostitutivo, nonché modalita per attivare tale potere, con indicazione dei {ex art. 8, d.lgs. n. aziendali
33/2013 recapiti telefonici e delle caselle di posta eletironica istituzionale 33/2013)
ot 3o, 0.1, et 12) risultati delle indagini di customer satisfaction condotte sulla qualita Tempestivo Tutte le strutture
n), d.lgs. n. dei servizi erogati attraverso diversi canali, con il relativo andamento (excart, 8, de3. n, azienda
Attivith e 33/2013 Ba ! 33/2013)
procedimenti Per i procedimenti ad istanza di parte:
Mnnwn 5, &1 lett 1) atti € documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, ( ._,.”._._Mn mn_z_é Tutte le strutture
uw.._.mcww H compresi i fac-simile per le autocertificazioni % mu u D.c __umm. n. aziendali
Art. 35,¢. 1, lett. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso Tempestivo Tutte le strutture
d), d.Igs. n. con indicaziene degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta {cx art. 8, d.lgs. n. aziendali
3312013 clettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
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_Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento 3 |
sotto-sezione livello || sezione 2 livello soggettivo s Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |
1'(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2)
Per ciaseun procedimento di autorizzazione o concessione:
Art. 23, d.lgs. n. Tenmestivo
3312013 P Tutte le strutture
1) contenuto (exart. 8, d.lgs. n. ; g
Art. l,cc. 15¢ 33/2013) aziendali
16,1 n,190/2012
Art. 23, dlgs. n. et
3372013 Bestivo Tutte le strutture
2) oggetto (exart. 8,d.Igs. n. : :
Art. l,cc. 15¢ 3312013) aziendali
B 16, 1. n, 190/2012
Art. 23, dlgs. n. Singoli procedimenti di autorizzazione e Tempestivo
33/2013 g . Tutte le strutture
concessione 3) eventuale spesa previsia (exart 8, d.lgs. n. . .
Art. l,cc. 15¢ aziendali
150/20 33/2013)
6.1.n, 12 (da pubblicare in tabelle)
Art. 23, d.lgs. n. Tempestivo
3372013 4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo (e ant mnw los Tutte le strutture
Art. l,cc. 15e al procedimento con indicazione del responsabile del procedimento 3 u hw_wwu._ i aziendali
16, 1. n. 190/20]12
L Art. 2, ¢, 9-bis, 1. Per ciascun procedimento nome del soggetto a cui & attribuito, in caso di Tempesis Tutte le strutture
n. 241/1990 inerzia, il potere sostitutivo per la conclusione del procedimento pestivo aziendali
4 Art.1,c.29,1n, ﬁn:._xkﬂ.u m_ posta ,n_mna_._“nm n,nn.n,_mnmﬁ a cui H___._U_E__u,_:gm. ucmmmn__..—mwu..o._ﬁﬁ - Tutte le strutture
19012012 Istanze e ricevere informazioni circa i provvedimenti e i procedimenti empestivo asteridil)
amministrativi che lo riguardano
Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n,
Art. 24,¢. 2, 33/2013)
Monitoraggio tempi d.lgs. n. 3372013 . i ; : : Risultati del monitoraggio periodico concemnente il rispetto dei tempi La prima Tutte le strutture
procedimentali # Art. 1,c.28,1.n. Monitoraggio tempi procedimentali procedimentali vccg_nmu_c:n, aziendali
1902012 decorre dal termine
di sei mesi
dall'entrata in
wvipnre del decretn
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e verificare la ‘Tempestivo
. " : : IS i g i X . Tutte le strutture
Recapiti dellufTicio responsabile trasmissione dei dati o Taccesso diretto degli stessi da parte delle (exart. 8, d.Igs. n. asiandoit
amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo 33/2013)
syolej nto dej i : .. jarazioni m::._:e..n
Dichiarazioni sostitutive ¢ . o nozqnum_os_.ncm,a.a ﬁ&n a n_wn_n:nu.a le E&m__:.» di accesso ai @E_ ﬁm Tempestivo Tutte le strutture
e 3 o Art. 35,¢. 3, Convenzieni-quadro parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei datie | (ex art. 8, d.lgs. n. . .
acquisizione dufficio dei A 2 ; ; R aziendali
dati d.lgs. n. 33/2013 allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 33/2013)
. - . ’ N _— y . ;i ; 3 S Tcmpriiva Tutte le strutture
Modalita per l'acquisizione d'ufficio dei dati |Ulteriori modalita per la tempestiva acquisizione d'ufTicio dei dati (exart. 8, d.lgs. n. . :
aziendali
33/2013)
— 3 ; ; 2 T Tempestivo
X 5 . : | | 1li sul Tutte le strutt
Modalité per Io svolgimento dei controlli U Hn.n_cq,_ modalita per lo svol m,E_a:B .nﬂ. controlli su le dichiarazioni (exart. 8, dlgs. n, utte .mﬂ _.._. ure
sostitutive da parte delle amministrazioni procedenti 332013) aziendali




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" = ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTIL
Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione Denominazione sotto- Ambito Riferimento . . : . . y
sotto-sezione livello || sezione 2 livello soggettivo 7 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo
1 (Macrofamiglic) [  (Tipologie di dati) | (vedi foglio2) |  "Crmative _ |
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del
At 23,¢. 1, contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con Semestrale Tutte le strutture
d.lgs. n. 3312013 riferimento alla medalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive | (art. 23, c. 1, d.lgs. aziendali
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati n. 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
pubbliche
Per ciascuno dei provvedimenti:
__u-o.S._a &Eaz,:. organi . Provvedimenti organi indirizzo politico i ??mmnhmﬂ”ﬁ_mm. ._.Euwhmm ”M“__”ES
tnelicizao pelitien (da pubblicare in tabelle) n. 3322013)
Semestrale Tutte le strutture
Art. 23,c 2, 2) oggetto (art. 23,c.1,dlgs. aziendali
dlgs. n, 33/2013 = uum”:_s
emestrale
3) eventuale spesa prevista (art. 23,c. 1, dlgs. Turte _m. uMc_ﬂ.”Em
. uubﬁ:uu aziendali
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo SEmeiliale Tutte le strutture
al procedimento (art. 23, c. 1, dlgs. aziendali
Provvedimenti . _ - . — _ _ : n. 33/2013)
Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti
finali dei procedimenti di: autorizzazione o concessione; scelta del
Art.23,c. 1, contraente per l'affidamento di lavori, foriture e servizi, anche con Semestrale Tutte le strutture
dlgs. n. 33/2013 riferimento alla modalita di selezione prescelta; concorsi e prove selettive | (art. 23, ¢. 1, d.lgs. aziendali
per l'assunzione del personale e progressioni di carriera; accordi stipulati n, 33/2013)
dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni
Inubhliche
Per ciascuno dei provvedimenti:
Provvedimenti dirigenti amministrativi Semestrale
Provvedimenti dirigenti B 1) contenuto (art. 23, c. 1, d.lgs. fune _,m uﬂE_ﬂ.:.:m
amministrativi n, 33/2013) aziendali
(da pubblicare in tabelle) Semestrale Tutte le strutture
Art.23,¢.2, 2) oggetto (art. 23,c. 1, dIgs. aziendali
d.lgs. n. 3372013 an,“”“w
3) eventuale spesa prevista (art. 23, c. 1, d.Igs. Tutte _,m mMc_ﬁ ure
0. 3372013) aziendali
4) estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo (art mMu_._Mw_,h.m_M_u lii Tutte le strutture
al procedimento . 33/2013) aziend
Art. 25,c. 1, lett. Elenco delle tipologie di controllo a cui sono assoggettate le imprese in Tempestivo Tutte le strutture
a), d.lgs. n. Tipologie di controllo ragione della dimensione ¢ del settore di attivit, con l'indicazione per {ex art. 8, d.lgs. n. aziendali
Controlli sulle A 33/2013 ciascuna di esse dei criteri e delle relative modalita di svolgimento 33/2013)
imprese Art. 25, c. 1, lett. Elenco degli obblighi e degli adempimenti oggetto delle attivita di Tempestiva Totte le strittire
b), d.lgs. n. Obblighi e adempimenti controllo che le imprese sono tenute a rispettare per ottemperare alle (exart. 8, dlgs. n. aziendali
33/2013 disposizioni normative 33/2013)
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Errata corrige (settembre 2013)

Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Ercratda ity
sotto-sezione livello|  sezione 2 livello soggettivo ﬂ_“nq.“ﬂnn““o Denominazione del singolo obbligo ‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento mi!-“_ onsabile 2
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) Zalitre

Da pubblicare
Mﬂ 37, M_u“.uc_u mnnon,ao le Provveditorato e
- E5- 1. Avviso di preinformazione Avviso di preinformazione E.oah_:.» ¥ _n. Economato Tecnico
Artt. 63, 66, d.Igs. specifiche previste Patrimoniale
n. 16312006 dal d.Igs. n.
163/2006
Da pubblicare
secondo le :
y i 2o p A P ditorato
Art. 37,¢.2, : Delibera a contrarre, nell'ipotesi di procedura negoziata senza previa modalita e le s ,m
Delibera a contrarre e ) : : " Economato Tecnico
d.lgs. n. 3372013 pubblicazione di un bando di gara specifiche previste L
Patrimoniale
dal d.lgs. n.
1632006
Da pubblicare
M_HA ,m.w. M_uwmc_ ; wmnc:.n_c le Provveditorato e
~E8. . Avvisi, bandi e inviti per contratti di lavori sottosoglia comunitaria _._._,anu__S £ _n, Economato Tecnico
Artt. 66, 122, specifiche previste Patrimoniale
d.Igs. n. 163/2006 dal d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37,c. 1, N o o o _ ) secondo le Provveditorato e
d.lgs. n. 33/2013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture sottosoglia modalita ¢ le EcoTiomats TEERIES
Artt. 66, 124, comunitaria specifiche previste Patrimoniale
d.lgs. n. 163/2006 dal d.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
Mrﬂ 37, nu.uu_mo 5 mnna“.ic le Provveditorato e
& m.mmM 4l Avvisi, bandi e inviti per contratti di laveri soprasoglia comunitaria modalita e le Economato Techico
. 00, dIgs. N | Avvisi, bandi ed inviti specifiche previste R
16312006 dal dJgs. n.
163/2006
Da pubblicare
An.37,c. 1, - T oo s . . mnnoqn_c_a Provveditorato e
d.lgs. n. 3372013 Avvisi, bandi e inviti per contratti di servizi e forniture soprasoglia modalitae le Economato Tecnico
Arl. 66, d.lgs. n. comunitaria specifiche previste S
Patrimoniale
163/2006 dald.lgs. n.
163/2006
Da pubblicare
M___,_: 37, w_w“.wo ; mMMos.no _M Provveditorato e
LBS:TL } Bandi e avvisi per appalti di lavori nei settori speciali modah e e Economato Tecnico
Artt. 66, 206, specifiche previste Patrimoniale
d.lgs. n. 163/2006 dal d.lgs. n.

16372006




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICA ZIONENVIGENTIL St 1 e e e e

Errata corrige (settembre 2013) —
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito : i o | ik e
sotto-sezione livello | sezione 2 livello soggettivo .w_“ﬂ__ﬂm”“o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggicraamento} me..mﬁa E_”ﬂ__ =
1/(Macrofamiglie) |  (Tipologie didati) | (vedi foglio 2)| : | SRS
Da pubblicare
Art.37,¢. 1, secondo le Provveditorato e
Jdgs.n. 33/20 . .. - s . . " — i i
dlgs.n 13 Bandi e avvisi per appalti di servizi e forniture nei settori speciali E.cam__a ¢ rm Economato Tecnico
Artt. 66, 206, specifiche previste Patrimoniale
d.lgs. n. 163/2006 dal d.lgs. n.
1632006
Da pubblicare
ot by L . secondo le Provveditorato e
Bandi di gara e d.lgs. n. 332013 [Avvisi sui risultati della procedura di Avviso sui risultati della procedura di affidamento =._.cam_HB i _n. Economato Tecnico
contratti B Artt. 65, 66, d.Igs. |affidamento specifiche previste Patrimoniale
n. 163/2006 dal d.Igs. n.
163/2006
Da pubblicare
Art. 37,c. 1 secondo le
2l Man i g% g i : ; : ; Provveditorat
d.lgs. n. 332013 G ; " i Avvisi periodici indicativi e avvisi sull'esistenza di un sistema di modalith e le o ; c,m
Avvisi sistema di qualificazione : : : L 2 3 Economato Tecnico
Artt, 66, 223, qualificazione - settori speciali specifiche previste Patrimoniale
d.lgs. n. 163/2006 dal d.lgs. n.
1632006
Pk &, el Codice Identificativo Gara (C1G) Tempestivo b mm
AVCP n, 26/2013 P! mao”c_dmﬂo Tecnico
—
ﬂzmnw__.wmﬂmmw. IL.n Provveditorato e
Art 3. delib Struttura proponente Tempestivo Economato Tecnico
AVCPn 26/2013 Patrimoniale
ﬂmﬁmm...ﬂ.wum. l.n. Provveditorato e
AcL 3, delib Oggetto del bando Tempestivo Economato Tecnico
oty CEUD: Patrimoniale
AVCP n 26/2013
prEaemb Procedura di scelta del contraente Tempestivo _“_Es___mn_ﬂuwmﬁo.n
AVCP n. 262013 p mna_”cam”o ._”mg_no
atrimoniale |
Art. 1,c. 32,1 n ;
2 % . T 7 ; Pro torat
190/2012 Elenco degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che e : roweditorato ,m
; ; ; Tempestivo Economato Tecnico
Art, 3, delib, hanno partecipato al procedimento Patrimoniale
AVCP n _26/2013 . )
Art. 1,c.32,1n, Informazioni sulle singole procedure T ——
190/2012 T, i ; :
Art. 3, delib. (da pubblicare secondo le "Specifiche Aggiudicatario Tempestivo mno”ahs.mno q.mﬂ:_no
AVCP n. 26/2013 |tecniche per la pubblicazione dei dati ai sensi AITOAIE
Art. 1,¢.32,1.n. dell'art. 1, comma 32, della Legge n. Provveditorato e
190/2012 150/2012", adottate con Comunicato del e ; :
: : 1 rto d iudicazio Tempestivo Economato Tecnico
Art. 3, delib. Presidente delfAVCP del 22 maggio 2013) | T Poro ¢! aggludicazione pestiv waz

AVCP n. 26/2013

Patrimoniale
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: Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito it e :
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo R Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) =3
__»-M,Lm...n_“.uun. Ln. Provveditorato e
Hﬂ 3 delib Tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura Tempestivo Economato Tecnico
AVCP 1 2612013 Patrimoniale
ﬂm-wmrn_u.mum. Ln. Provveditorato e
Art. 3. delib Importo delle somme liquidate Tempestivo Economato Tecnico
AVCP n_26/2013 Fatrmatidle
Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale
standard aperto con informazioni sui contratti relative all'anno precedente
Art. 1,c. 32, 1.n (nello specifico: Codice Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, :
) . Annuale Provveditorato e
190/2012 oggetto del bando, procedura di scelta del contraente, procedura di scelta :
3 ¥ S (art. 1,¢.32,1.n. Economato Tecnico
Art. 3, delib. del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero 190/2012) Patri ial
AVCP n. 26/2013 di offerenti che hanne partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo HIMORLE
di aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera servizio o fornitura,
importo delle somme liquidate)
Atti con 1 quali sono determinati i criteri e le modalita cui le T .
— ; Art. 26,c. 1 amministrazioni devono attenersi per la concessione di sovvenzieni RnjpiesR
Criteri e modalita B = ek Criteri e modalita sz e i Pl S : ks (ex art. 8, d.lgs. n. | Direzione Sociosanitaria
d.lgs. n. 3372013 contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di vantaggi 3312013)
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari Tempestivo
Art. 26,c. 2, : g ; Ll 5 : ye i
dles n. 332013 alle imprese e comunque di vantaggi economici di qualunque genere a (art. 26, ¢. 3, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
o persone ed enti pubblici e privati di importo superiore 2 mille euro n. 33/2013)
Per ciascun atto;
AL 2T e oot 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro Tempesiiso = o i .
a), d.lgs. n. - (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
33/2013 £8 n. 33/2013)
Art. 27 ¢. 1, lett. o ) Tempestivo
b), d.lgs. n. At di concessionc 2) importo del vantaggio economico corrisposto {art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
33/2013 i i n. 33/2013)
Sovneniink; Art. 27,c. 1, lelt, (da pubblicare in Bc.n__n creando un Tempestivo
contributi, sussidi, c), d.lgs. n. nc_._nmmu.__..“_.._a con la pagina nella p__._.w.__n 5000 13) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
vantaggi economici 33/2013 riportati 1 dati QE:_HH__“E provvedimenti n. muac_ 3)
et e, bk 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento lempeityo cirg 2 Lo
B d), dlgs. n. e (art. 26, c. 3, d Igs. | Direzione Sociosanitaria
3312013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da [3MMunIstrativo n. 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. cui sia possibile ricavare informazioni Tempestivo
e), d.Jgs. n. relative allo stato di salute ¢ alla situazione di|5) modalita seguita per Vindividuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
33/2013 disagio economico-sociale degli interessati, n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. | come previsto dall'art. 26, c. 4, del d.lgs. n. Tempestivo
f), d.lgs. n. 33/2013) 6) link al progetto selezionato (art. 26, c. 3, d Igs. | Direzione Sociosanitaria
33/2013 n. 33/2013)
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Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito S e b e
| ; ferimi 1 ; - A : Pt 3 | b ra Azie
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo -“_awlnh” ”o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento |- m.....n#-.”.ﬂ _.._H_u o
1 (Macrofamiglie) |  (Tipologie di dati) | (vedi foglio 2) ; _ _ S EOREaDLE
Art. 27, ¢. 1, lett. Tempestivo
f),dlgs. n. 7) link al curriculum del soggetio incaricato (art. 26, c. 3, d.lgs. | Direzione Sociosanitaria
3372013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di
: : Fs R g o T Annuale
Art. 27, ¢. 2, concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle P z 2
; S i i B (art. 27, ¢. 2, d.Igs. | Direzione Sociosanitaria
d.lgs. n. 3322013 imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a n. 33/2013)
persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro ’
Albo dei soggetti, ivi comprese le persone fisiche, cui sono stati
Art. 1, dPR n. , . S . i il s R - i 2 G
0 118/2000 Albo dei beneficiari erogati in ogni esercizio finanziario contributi, sovvenzioni, crediti, Annuale Direzione Sociosanitaria
sussidi ¢ benefici di natura cconomica a carico dei rispettivi bilanci
Am. 29,c. I,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,c. 15 1L n.
190/2012 sy 2o w ; = Tempestivo
Art. 32, ¢. 2. |. n. |Bilancio preventivo _w:mbn”_c di previsione a__ CIASEUN 2100 1M Jorma, SHIEND, BRETCEAULD (exart. 8, dlgs. n. | Economico Finanziaria
p semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche
69/2009 33/2013)
Art.5,c. 1,
g ; d.p.c.m. 26 aprile
Bilancio preventivo e B ~011
consuntivo Art.29,c 1,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 1,e.15 L. n
Bi i . . s - . _ ti
ilanci 19012012 . . ; Bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e Tempestivo o 2
Art. 32, ¢. 2, 1. n. |Bilancio consuntivo cemplificata, anche coniil HA0rso:a ripBrEsanELiont eraficha (ex art. 8, d.lgs. n. | Economico Finanziaria
69/2009 MBI, 2 PP BT, 33/12013)
Ar. 5,c. 1,
d.p.c.m. 26 aprile
2011
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancie, con I'integrazione delle
risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e le
Piano degli indicatori e A 29 ¢ 2 Piano degli indicatori e dei risultati attesi di |motivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiomamenti in Tempestivo
dei risultati attesi di A d _m.m =~ u,u amo_ 3 bilancio corrispondenza di ogni nuove esercizio di bilancio, sia tramite la (exart. 8, dlgs. n. | Economico Finanziaria
bilancio e specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso 33/2013)
I'aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi gia
aeoinnti irinianificarione
Art. 30, dlgs. n Tempestivo
Patrimonio immabiliare 33 ._..NE.m "8 patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti (exart, 8,dlgs. n. | Tecnco Fatrimoniale
Beni immobili e A 33/2013)
gestione patrimonio — . Tempestivo
Lmrndtjoesioio Art. 30, dJgs. n Canoni di locazione o affilto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (exart 8,dJgs.n. | Tecnco Patrimoniale
affitto 332013
33/2013)
. g A Lo . - Tempestivo
- . . Rilievi non recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, degli organi di . :
i e riliovi Rilievi ergani di controllo e revisione : e Ty LR : (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
Controll 1 : '
q.._._..!!"...."ua”..,..”m”....: 5 Art.31,dlgs. n. controllo intemo, degli organi di revisione amministrativa e contabile 332013)




~ ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" = ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTI

_Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito ; g :
sotto-sezione livello sezione u.=.§=o soggettivo g””—»o_”“c Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo’ Aggiornamento | m_a.-w-“:.n S e
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) ! F
- c Y i 3312013 Tutti i rilievi ancorche recepiti, unitamente agli atti cui si riferiscono, della Tempestivo
Rilievi Corte dei conti Corte dei conti riguardanti I'organizzazione e l'attivita dell'amministrazione {ex art. 8, d lgs. n. | Affari Generali e Legali
o di singoli uffici 33/2013)
Tempestivo Vikicis
Carta dei servizie Art. 32,c. 1, . . ——— ] ; Carta dei servizi o documento contenente pli standard di qualitd dei servizi Marketing,
standard di qualita A d.lgs. n. 3372013 Qo dei aerviai'e statdaid diqulits pubblici fex n_mnu Mmu“_u_wM e Comunicazione e
Relazioni con il Pubblico.
Notizia del ricorso in giudizio propostodai titolari di interessi
Art. 1,c. 2, dlgs. giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazieni e Tempestivc Affari Generali e Legali
n. 198/2009 dei concessionari di servizio pubblico al fine di ripristinare il corretto pe %8
Class action R Classdcticn svolgimento della funzione o 1a corretta erogazione di un servizio
Art. 4,c 2, dlgs. i : S . 2 . 2
. 198/2009 Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali e Legali
Art 4, c. 6,dlgs. ; ) . » " . . :
Servidh eroputi n. 19812009 Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Affari Generali e Legali
Art. 32, c. 2, lett.
a),d.lgs. n. ; siviea
33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi, Annuale
Costi contabilizzati B Art. 1,¢c. 15 L. n evidenziando quelli effettivamente sostenuti e quelli imputati al personale | (art. 10, c. 5, dlgs.| Controllo di Gestione
7 . i izi il relati 7 0
190/2012 (da pubblicare in tabellc) per ogni servizio erogato ¢ il relativo andamento nel tempo n. 33/2013)
Art. 10,c. 5,
dles n 332013 ’ .. ; : . . _ .
Tempi medi di erogazione Ar. 32, c. 2, lett. |Tempi medi di erogazione dei servizi qna_m_ _._.Jnn_ di erogazione n_nm servizi :uw- ogni mn?_u_c.n.amﬁcu m_m_ i Annuale Direzione Sanitaria
deiservisi A b), d.lgs. n. utenti, sia finali che intermedi, con riferimento all'esercizio finanziario (art. 10, c. 5, d.lgs. Bitrastone Sacicsatiaris
3312013 (da pubblicare in tabelle) precedente n. 33/2013)
Licts dbattesa I Ar. 41, ¢. 6, Lisie dintiesa Tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi di attesa per ciascuna H.zwgmo”_:_% 5 Direzione Sanitaria
d.lgs. n. 33/2013 T p— ipologia di prestazione erogata 332013) irezione Sociosanitaria
; : i z 5 ; e g i . Annuale
Indicatore di tempestivita Art. 33, d.Igs. n. ; . i i 3 ¥ Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni ; oy
: 3 LA S : G : el i ! ' Fi
dei pagamenti A 33/2013 Indicatore di fempestiyits el pagamenni servizi ¢ fomniture (indicatore di tempestivita dei pagamenti) Amnruwwm ﬁwm Mu._mm. Economico Finanziaria
. Nelle richieste di pagamento: 1 codici IBAN identificativi del conto di
Pagamenti i ' e . foe
. o . pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i
dell'amministrazion Art. 36,d.lgs. n, o 5 ; : . . . - .
. quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico Tempestivo
[ IBAN e pagamenti 3372013 i .. : e 7 S § s o
informatici A+M AR5 1 i1 IBAN e pagamenti informatici bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul | (ex art, 8, d.lgs. n. | Economico Finanziaria
S e quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino 33/2013)
n. 82/2005 2 oy : g e
postale, noncheé i codici identificativi del pagamento da indicare
obbligatoriamente per il versamento
- ;. . . Tempestivo
b h . .
Art.38,¢c. 1, Docuenenti di programmazione U,oncanzz m_ Eomwm_da..nm_aza..wzn:n pluriennale, delle opere pubbliche (art.38,c. 1, d1gs.| Tecnico Patrimoniate
d.lgs. n. 33/2013 di competenza dellamministrazione n. 33/2013)




~ ALLEGATO1) SEZIONE YAMMINISTRAZIONE
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—Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito : | (St : i
sotto-sezione livello|  seziome 2 livello soggettivo E..«..“ﬂ.ﬂo Denominazione del singolo obbligo: Contenuti dell'obbligo Aggiornamento HB..- 2 -...m__n._-_u
1/(Macrofamiglic) |  (Tipologie didati) | (vedi foglio 2) o qacapousale
Art 38 ¢ | Tempestivo
dl .m :. u.u __.mo_ 3 Linee guida per la valutazione Linee guida per la valutazione degli investimenti (art. 38, c. 1,dlgs.| Tecnico Patrimoniale
i n. 33/2013)
A 38 c 1 Tempestivo
dl ) :. u.u m 013 Relazioni annuali Relazioni annuali (art. 38,c. 1,d.)gs.| Tecnico Patrimoniale
psiadis n. 33/2013)
At 38 ¢ ] Ogpni altro documento predisposto nell'ambito della valutazione, ivi inclusi Tempestivo
dl .m :. u_u .__mc_ 3 Altri documenti i pareri dei valutatori che si discostino dalle scelte delle amministrazioni e | (art. 38, ¢. 1, d.lgs.| Tecnico Patrimoniale
Opere pubbliche A G gli esiti delle valutazioni ex post che si discostino dalle valutazioni ex ante n. 33/2013)
Niiclei divaliasione & veafiss Informazieni relative ai Nuclei di valutazione e verifica degli investimenti Teiioestivo
Art. 38, c 1, i F : i pubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le P ; :
dl 3312013 degli investimenti pubblici Rissisirnanion s : R ... |(art. 38, c. 1,dlgs.| Tecnico Patrimoniale
gs. n. procedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro nominativi
(art. 1, 1. n. 144/1999) ¢ ‘ T . . g n. 33/2013)
{obbligo previsto per le amministrazioni centrali € regionali)
Art. 38,c. 2, Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere _M__wsﬂam_zﬁc_ Tetrico Patrimonial
dlgs. n. 3372013 |Tempi e costi di realizzazione pubbliche completate (art. 38, ¢c. 1, d.Igs.
n. 33/2013)
Mmmuw. _wuwmo_u (da pubblicare in tabelle) “M”:“MMHME relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche ﬁm:”ﬂwm.._wn_...w_p._%_wm. T
il P n. 33/2013)
Art. 39, ¢ 1, lett. Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di Tempestiva
a), d.lgs. n. coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e di (art. 39, ¢. 1,d]gs.| Tecnico Patrimoniale
33/2013 attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Per ciascuno degli atti:
>_ . Tempestivo
(compatibilmen 1) schemi di provvedimento prima che siano portati all'approvazione (art. 39,c. 1, d.lgs. | Tecnico Patrimoniale
teconle 0 39 ¢ 1, let. n_3312013)
competenze in b), d.lgs. n. Tempestivo
materia) . 2) delibere di adozione o approvazione art. 39,¢. 1,dlgs. | Tecnico Patrimoniale
33/2013 gs
Pianificazione ¢ Pianificazione e governo del territorio n._33/2013)
governo del Tempestivo
territorio (da pubblicare in tabelle) 3) relativi allegati tecnici (art. 39,c. 1,dlgs.| Tecnico Patrimoniale
n._33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e
P p
approvazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa
privata o pubblica in variante allo strumento urbanistico generale ;
Ar. 39 ¢c. 2 comunque denominato vigente nonché delle preposte di trasformazione Tempestivo
F A urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumente | (ex art. 8, dlgs. n. | Tecnico Patrimoniale
d.lgs. n. 3372013 AP ;
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatoric a 33/2013)
fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione
extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di pubblico
interegee
Tempestivo

Informazioni ambientali

Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle
proprie attivita istituzionali:

{exart. 8, d.lgs. n.
33/2013)

Affari Generali e Legali
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Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazionesotto- |  Ambito [P imte = e
e ] ) Ve . et ttura Aziendale
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo ﬂhﬂ“ﬂhﬂ.—.ﬂ. Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .QEHS?..E-En
1 (Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) SRS TR
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali Taria, I'atmosfera, l'acqua, il
suolo, il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere e Tempestivo
Stato dell'ambiente marine, la diversita biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresigli | (exart. 8, dlgs. n. | Affari Generali e Legali
organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, I'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, T ;
g he quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci Sopesie
Fattori inquinanti E._n_ q , i b : t {ex art. 8, d.Igs. n. | Affari Generali e Legali
nell'ambiente, che incidono o posseno incidere sugli elementi 332013)
dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni
T qm_m_m.__,a. i piani, i programmi, gli accordi m«:@ngﬁ:.n ogni altro atto, T'empestivo , . .
Informazioni Art. 40.¢.2 analisi di impatto anche di natura amministrativa, nonché le attivita che incidono o possono | (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generalie Legali
Z i G B it incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefici 33/2013)
ambientali d.lgs. n. 33/2013 A i : .
ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Misure a protezione dellambiente e relative 4) E_mﬁo 0 m_n_ES _._:E_Nﬁ._n a _Eoﬂnm.m_uwn i E_m_anx_ n_nanuﬂu ed u.aa_m_ Tempestivo ] ) ]
G e costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'dmbito delle | (ex art. 8, d.gs. n. | Affari Generali e Legali
analisi di impatto
stesse 33/2013)
Tempestiva
Relazioni sull'attuazione della legislazione  |5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale (ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione s
della catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti Tempestivo
Stato della salute ¢ della sicurezza umana P ’ ; 228 L {ex art. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
gli edifici d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli 33/2013)
clementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
xﬁ._m_m_o_._n m==.o mEG delfambiente del Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e Tempestivo ) : 1
Ministero dellAmbiente e della tutela del L (exart. 8, d.lgs. n. | Affari Generali e Legali
g della tutela del territorio
territorio 33/2013)
Annuale o o
: Direzione Sanitaria
. o Elenco delle strutture sanitarie private accreditate (art. 41,¢.4,d.gs. | .. . A o
Strutture sanitarie ) AiAL A, Strutture sanitarie private accreditate e Direzione Sociosanitaria
private accreditate d.lgs. n. 3372013 (da pubblicare in tabelle) y ) , ) , Annuale Direzione Sanitaria
Accordi intercorsi con le strutture private accreditate (art. 41,c. 4,dlgs. | .. . . iy
Direzione Sociosanitaria
n. 33/2013)
Provvedimenti adottati cencementi gli interventi straordinari e di
Ant. 42,c. 1, lewt. emergenza che comportano deroghe alla legislazione vigente, con Tempestivo
ST : . Tutte le strutture
a), dlgs. n. lindicazione espressa delle norme di legge eventualmente derogate e dei | (ex art. 8, d.Jgs. n. . .
5 i i . o aziendali
332013 motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti 33/2013)
Interventi >:_n_.__w. €1, lett. Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per I'esercizio dei poteri di _ngwaw_—<c Tutte le strutture
straordinari ¢ di A ww.bo,_mw s adozione dei provvedimenti straordinari (ex nm.w .__m.c 1 Bmm n aziendali
emergenza AT 42 ¢ 1ok (da pubblicare in tabelle) TeroEstive
st Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto p Tutte le strutture
c), dlgs.n. dall'amministrazione fexart. &, dlgs.n. aziendali
33/2013 33/2013)
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ARENTE"- ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE VIGENTT

Errata corrige (settembre 2013)
Denominazione | Denominazione sotto- Ambito Riferimento |
sotto-sezione livello sezione 2 livello soggettivo RIS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento’ Responsabile
1'(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) (vedi foglio 2) P
Art.42,c. 1, lett. Particolari forme di parteciparione degli interessati ai procedimenti di Tempestive Tutte le strutture
d), dlgs.n. adozione dei provvedimenti straordinari fexnet B lgom: aziendali
332013 B 33/2013)
Fiano ﬁ,u_nnn.&n dtpreeenzione della Piano triennale di prevenzione della corruzione Annuale Affari Generali e Legali
coruzione
e, x«muoummc;n della prevenzione della Responsabile della prevenzione della corruzione Tempestivo Affari Generali e Legali
d.1ps. n. 33/2013 |corruzione
delib. CiVIT n. _ i} .. .
105/2010 ¢ Responsabile della trasparenza _ﬁn%o_dmag_n il z.m%m._un_._k._ Kladdoys diiverso/dal Responsabils dellx Tempestivo Affari Generali e Legali
prevenzione della corruzione)
2/2012
Altri contenuti - Regolamenti per la prevenzione e la Regolamenti per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ T siivo Affari Generali e Legali
Corruzione repressione della corruzione e dellillegalita  |dellillegalita (laddove adottati) sinpe B
Art. 1,¢.14,1.n Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i Annudle
19072012 Relazione del responsabile della corruzione risultati dell"attivitd svalta {entro il 15 dicembre di ogni anns) Anxzmu_ﬁﬂ_u H..Mc m_ Mw L, | AffariGeneralie Legali
At e 3 Ln Atti di adeguamento a provvedimenti CiVIT >E Aalialian oﬁﬁauﬁm:um. 2 _u_.cf__,..nn_ﬁnmn_ Yella CiVIL ivmeterin i Tempestivo Affari Generali e Legali
190/2012 vigilanza e controllo nell'anticorruzione
P Art. 18,c. 5, At i St ranste dalle iotaont Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. Tompestivo Affari Generali e Legali
d.lgs. n. 3972013 35/2013
Nome del Responsabile della trasparenza cui & presentata la richiesta di
Art. 5,c. 1,dlgs accesso civico, :o_._ns.o.ac.n_m_:w per Tesercizio di p.m_n diritto, con eipeative Affani Generali& ezl
Altri contenuti - n. 33/2013 indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta eleltronica
: B Accesso civico istituzionale
Accesso civico i — = PRI
ArL 5. c. 4 dles Nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o
5 u 3 .Q o._ u. BS: mancata rispesta, con indicazione dei recapiti telefonici ¢ delle caselle di Tempestivo Affari Generali e Legali
i posta elettronica istituzionale
Art.52,¢. 1, . Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facolta di accesso telematico Sistema Informativo
Regolamenti g R Annuale
d.lgs. 82/2005 ¢ il riutilizzo dei dati Aziendale
Art. 52,c. 1, Catalogo di dati, metadati ¢ banche dati Catalogo _.u_,n_.a..._:..aﬁ, metadati e delle relative banche dati in possesso At m_ﬂmam._ic:._._mzco
d.lgs. 82/2005 delle amministrazioni Aziendale
A Obiettivi di accessibilita
Ar.9,c.7,dln da oubbli T s Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per 7 q_”rwnsﬁ“ DL Sistema Informativo
Altri contenuti - 1792012 (da pubblicare SELONE R _EW_QEE_: TI'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) AL 2910 1y Aziendale
Accessibilita e contenute nella circolare dell'Agenzia per n. 179/2012)
Catalogo di dati, Litalia digitale n. 61/2013) — . —
atalogo ¢l dati Elenco dei provvedimenti adottati per consentire l'utilizzo di servizi in
metadati e banche L o g R :
dati rete, anche a mexzzo di intermediari abilitati, per la presentazione
telematica da parte di cittadini € imprese di denunce, istanze e atti e
An. 63, cc. 3-bis garanzie fideiussorie, per l'esecuzione di versamenti fiscali, contributivi, ’ :
; . . L : : e ; s b : s Sistema Informativo
M e 3quater, d.Igs. [Provvedimenti per uso dei servizi in rete previdenziali, assistenziali e assicurativi, per la richiesta di attestazioni e Annuale

n. 82/2005

certificazioni, nonché dei termini e modalita di utilizzo dei servizi e dei
canali telematici e della posta elettronica (l'obbligo di pubblicazione dovra
essere adempiuto almeno 60 giomni prima della data del 1 gennaio 2014,

nssia entrn il 1 novembre 200133

Azlendale




Altri contenuti -
Dati ulteriori

Art. 4, c. 3, d.Igs.
n. 33/2013

Art. 1,c. 9, lett.
f), L n. 1902012

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati non
previsti da norme di legge si deve procedere
alla anonimizzazione dei dati personali
eventualmente presenti, in virti di quanto
disposto dall'art. 4, c. 3, del d.Igs. n.
332011

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni
non hanno I'ebbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che
non sono riconducibili alle sottosezioni indicate

Tutte le strutture
aziendali




