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Guida alla lettura delle
“Schede raggiungimento obiettivi di budget anno 2016”

Di seguito, si riportano le spiegazioni in merito alla “Schede raggiungimento obiettivi di budget 2016” e al
metodo impiegato per la valutazione degli obiettivi negoziati.

Gli obiettivi di budget sono contenuti in due schede:

o obiettivi economici contenuti nella “Scheda Conto Economico”
o obiettivi sanitari contenuti nella “Scheda Obiettivi Strategici”

1. OBIETTIVI ECONOMICI

Per ciascun obiettivo economico sono stati individuati gli indicatori che hanno permesso di misurare il
raggiungimento o meno dell’obiettivo stesso.

Il punteggio massimo ottenibile con gli obiettivi economici € pari a 30.

Agli obiettivi & stato assegnato un valore atteso e, a seconda del risultato conseguito, € stato attribuito un
valore effettivo (non raggiunto 5, parzialmente raggiunto 7.5, raggiunto 10).

Qualora l'obiettivo non sia stato valutato (perché non di interesse dell’'U.0.) compare il valore N.V. sia
nella colonna TEORICO che in quella EFFETTIVO.

| singoli obiettivi vengono sommati e rapportati al totale del valore atteso. Tale rapporto viene poi
moltiplicato per 30, che ¢ il peso della scheda degli obiettivi economici, ottenendo il punteggio finale di
questi obiettivi.

2. OBIETTIVI STRATEGICI

Per ciascun obiettivo strategico di natura sanitaria sono stati individuati gli indicatori che hanno permesso
di misurare il raggiungimento o meno dell’obiettivo stesso.

Il punteggio massimo ottenibile con gli obiettivi sanitari & pari a 70.

Agli obiettivi & stato assegnato un valore atteso e, a seconda del risultato conseguito, e stato attribuito un
valore effettivo (non raggiunto 5, parzialmente raggiunto 7.5, raggiunto 10).

Qualora l'obiettivo non sia stato valutato (perché non di interesse dell’'U.0.) compare il valore N.V. sia
nella colonna TEORICO che in quella EFFETTIVO.

| singoli obiettivi vengono sommati e rapportati al totale del valore atteso. Tale rapporto viene poi
moltiplicato per 70, che ¢ il peso della scheda degli obiettivi strategici di natura sanitaria, ottenendo il
punteggio finale di questi obiettivi.
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VALUTAZIONE COMPLESSIVA

La somma dei punteggi ottenuti dagli obiettivi economici e obiettivi sanitari determina il punteggio finale
raggiunto dal CdR ed ¢ pari a 100 qualora tutti gli obiettivi siano stati raggiunti pienamente.

Tali punteggi, indicano la percentuale di raggiungimento degli obiettivi e sono stati raggruppati in quattro

classi:

Totale Punteggio Classe
Uguale o superiore a 85 classe 1
Tra84.9e70 classe 2
Inferiore a 70 classe 3
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