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Riunione del 05.06.2023 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione nota prot. 20990 del 31/05/2023 

 

Presenti: 

Presidente: Prof. Gianfranco Maria Rebora  

Componente: Dott.ssa Emanuela Foglia  

Componente: Dott.ssa Leila Lunardi  

Assenti giustificati: nessuno 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

 

Ordine del giorno: 

1. Discussione delle Integrazioni al PIAO 

2. Visione della Bozza di Relazione della Performance  

3. Obiettivi di Budget: definizione delle modalità di incontro con Direttori 

4. Analisi della Delibera ANAC 203 del 17/05/2023 da parte del NVP per verifica delle 

modalità di Attestazione 

5. Varie ed eventuali 

Alle ore 11:00 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno. 

 

1) Discussione delle Integrazioni al PIAO 

 

Il Nucleo, facendo seguito alle considerazioni al PIAO evidenziate nel verbale del 17/02/2023, prende 

atto del documento trasmesso dal Controllo di Gestione in data 01/06/2023, comprensivo delle 

integrazioni concordate. 

 

Il Nucleo esaminato il documento conclude che le indicazioni a suo tempo comunicate sono state 

recepite dalle integrazioni apportate. 
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2) Visione della Bozza di Relazione della Performance 

 

Il Nucleo prende atto della comunicazione del 01/06/2023 con la quale il Controllo di Gestione ha 

trasmesso la bozza di Relazione della Performance e relativi indicatori. 

 

A seguito di valutazione, il NVP richiede di codificare in maniera puntuale il grado di raggiungimento 

dei singoli obiettivi, integrando il documento di sintesi con una apposita colonna, anche con un 

semplice codice colore (rosso non raggiunto, arancione parzialmente raggiunto, verde pienamente 

raggiunto), utilizzando la colonna già in essere del monitoraggio come nota descrittiva per fornire 

motivazioni e giustificazioni. 

Sarebbe altresì opportuno, dettagliare all’interno della Relazione, una tabella di verifica del 

raggiungimento dei singoli obiettivi, in caso di esistenza di diversi sotto elementi che debbono essere 

oggetto di valutazione rispetto al grado di raggiungimento, come avviene, per esempio, per le tabelle 

riguardanti il monitoraggio dei tempi di attesa. 

Questa prassi dovrebbe essere estesa anche agli obiettivi di ambito economico e amministrativo, 

così da facilitarne la lettura e la verifica. Allo stato attuale tali obiettivi risultano troppo qualitativi e 

poco verificabili sotto un profilo quantitativo, così da rendere complesso il processo di monitoraggio 

del raggiungimento degli stessi. 

Interviene la Sig.ra Franca Bottà con la quale si concordano gli elementi di aggiornamento e la 

richiesta di invio del documento aggiornato al NVP prima della scadenza del 30 giugno 2023. 

 

3) Obiettivi di Budget: definizione delle modalità di incontro con Direttori 

Il Nucleo, come già anticipato nel verbale del 31/03/2023, intende organizzare con i Direttori di 

Struttura Complessa degli incontri al fine di verificare la declinazione degli obiettivi organizzativi di 

budget negli obiettivi individuali specifici. Tali incontri saranno volti, inoltre, a effettuare con gli 

interlocutori un monitoraggio e un confronto sul Sistema di Valutazione e Misurazione della 

Performance. 

 

Considerato che la fase di negoziazione degli obiettivi di Budget è ancora in corso, il Nucleo chiede 

di poter ricevere gli obiettivi concordati con Dipartimenti e Strutture Complesse per poi procedere 

all’interlocuzione con i Direttori. 

 

4) Analisi della Delibera ANAC 203 del 17/05/2023 da parte del NVP per verifica delle modalità di 

Attestazione.  

Il Nucleo prende atto della comunicazione del 25/05 u.s. con la quale è stata trasmesso il link dove 

reperire la Delibera ANAC 203 del 17/05/2023 per effettuare l’attestazione al 30/06/2023, ed entro 

il 31/07/2023, degli obblighi di pubblicazione. 

Dalla Delibera emerge che l’attestazione, da quest’anno, si dovrà effettuare tramite un’apposita 

applicazione web, resa disponibile sul sito dell'ANAC. L'accesso all'applicazione sarà possibile previa 

registrazione dell'utente al Sistema di registrazione e profilazione utenti dell'Autorità con richiesta 

di attivazione del profilo OIV. 
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Il NVP interloquisce con la Dott.ssa Benedetti con riferimento ai criteri di ANAC per la verifica degli 

obblighi di trasparenza e prende atto della scadenza interna del 20 giugno 2023 per l’aggiornamento 

interno. Una volta ricevuta la griglia da parte dell’Amministrazione provvederà a un primo 

monitoraggio in asincrono per poi procedere al monitoraggio collegiale entro la scadenza del 30 

luglio 2023. 

Il Nucleo, pertanto, resta in attesa delle istruzioni e delle date per l’attivazione del profilo OIV 

sull’applicazione ANAC entro le scadenze stabilite. 

 

5) Varie ed eventuali 

Intervengono la Dott.ssa Tanzi e il Dott. De Vitis, con riferimento al percorso di valutazione anno 

2022 della Performance Individuale, che vale il 40% del fondo complessivo. All’interno di questo 

ambito l’ASST ha deciso di apportare delle modifiche alla scheda di valutazione individuale per la 

Dirigenza, sia medica sia PTA. Il documento contempla una prima parte rivolta alla definizione di un 

obiettivo individuale a peso 20 punti, seguita poi da due sezioni riguardanti competenze e 

comportamento (40 punti ciascuno) e da un giudizio periodico finale. Il NVP prende visione del 

documento aggiornato e suggerisce di integrare, nella sezione dedicata alla valutazione periodica 

dell’incarico assegnato, la motivazione in caso di giudizio di non adeguatezza. 

 

L’incontro termina alle ore 13.40. 

Il prossimo NVP viene concordato per il 27 giugno 2023 alle ore 14.30. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente Prof. Gianfranco Maria Rebora   

Componente 

 

Dott.ssa Emanuela Foglia  

 

 

Componente 

 

Dott.ssa Leila Lunardi  
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