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Riunione del 17.07.2023 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione nota prot. 26861 del 10/07/2023 

 

Presenti: 

Presidente: Prof. Gianfranco Maria Rebora  

Componente: Dott.ssa Emanuela Foglia  

Componente: Dott.ssa Leila Lunardi  

Assenti giustificati: nessuno 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

1. Completamento della verifica in merito agli Obblighi di Pubblicazione – anno 2023 

2. Processi valutativi – Anno 2022 – Area Comparto e Dirigenza 

3. Varie ed eventuali 

Alle ore 14:30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno. 

 
1) Completamento della verifica in merito agli Obblighi di Pubblicazione – anno 2023 
 

Il Nucleo a seguito della comunicazione nota prot. 25704 del 30/06/2023, con la quale il RPCT ha 

trasmesso:  

• la griglia di rilevazione, quale strumento di attestazione, al 30/06/2023, degli obblighi di 

pubblicazione delle categorie di dati indicati dalla Delibera Anac 203/2023.  

• l'attestazione del Dirigente SIA, prot. 25033 del 26/06/2023, di assenza di filtri e/o soluzioni 

tecniche atte a impedire ai motori di ricerca Web di indicizzare ed effettuare ricerche 

all’interno della sezione AT. 

ha provveduto a svolgere le dovute verifiche all’interno della sezione Amministrazione Trasparente 

delle categorie di dati indicate dalla delibera ANAC 203/2023, separatamente. 

In data odierna il NVP ha proseguito nell’attività di verifica, con particolare riguardo alla 

compilazione della pagina web dedicata, come da procedura inviata da parte di ANAC. 

Dalle verifiche è emerso che si riscontra una sostanziale conformità della griglia predisposta dall’ASST 

in autovalutazione, rispetto all’analisi condotta da parte del NVP. Si segnala esclusivamente, con 
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riferimento alla sezione relativa al Personale, e nello specifico agli Incarichi conferiti e autorizzati ai 

dipendenti, la necessità di modificare la modalità di rappresentazione di questa sezione, così da 

poter fornire una tabella di sintesi come richiesto da parte di ANAC. Si sottolinea inoltre la necessità 

di prestare attenzione al collegamento con BDAP poiché talvolta lento e impossibile da visionare per 

il fruitore esterno. 

 

2) Processi valutativi – Anno 2022 – Area Comparto e Dirigenza 

 

Il Nucleo intende venire a conoscenza dello stato dei processi valutativi riferiti alla dirigenza e al 

comparto per il 2022. In particolare, se il processo di valutazione del Comparto è stato concluso e se 

quello della Dirigenza è stato avviato.  

 

A tal proposito intervengono la Dott.ssa Tanzi e il Dott. Ognibene che informano il NVP degli intervalli 

di valutazione del comparto risultanti per l’anno 2022, in applicazione dell’accordo sindacale per la 

distribuzione del fondo della premialità per il personale del comparto siglato lo scorso 9 aprile 2021. 

Al fine di consentire al NVP le opportune verifiche a campione, la Dottoressa Tanzi trasmette a mezzo 

mail n. 6 schede di valutazione a titolo esemplificativo. 

 

Il NVP si accerta del processo metodologico approntato per la rilevazione della performance 

individuale del comparto e ne conferma la validità, prendendo atto del grado di raggiungimento della 

stessa. 

 

Come già rappresentato nel documento di validazione della relazione sulla performance anno 2022, 

il NVP fissa un incontro per il prossimo 11 settembre 2023 alle h. 14.30 per la verifica sul 

completamento dell’assolvimento degli obblighi di pubblicazione nella Relazione sulla performance 

2022, attraverso approvazione, da parte dell’ASST, di apposita integrazione alla stessa con i risultati 

relativi anche agli obiettivi di performance individuale.  

 

 

3)Varie ed Eventuali 

Per quanto attiene le RAR (risorse aggiuntive di risultato), anno 2023, per il personale del comparto, 

lo scorso 30 giugno la delegazione trattante di parte pubblica e le OO.SS. regionali del comparto della 

sanità pubblica hanno condiviso le linee generali di indirizzo per lo strumento. L’incontro per il 

personale della dirigenza è pianificato per la fine del mese di Luglio. Nelle prossime settimane la 

Giunta Regionale provvederà ad approvazione degli accordi. Il NVP richiama, rispetto a questo tema, 

l’obbligo a mantenere le RAR debitamente distinte dalle altre risorse relative al Fondo della 

Premialità e su obiettivi ulteriori e dedicati, coerenti con le aree individuate nell’accordo e con arco 

temporale al 31.12.2023. Si rammenta, inoltre, che ai fini dell’attribuzione delle RAR è necessario 

che: 

- l’identificazione delle aree di intervento e l’assegnazione del personale avvenga in sede di 

validazione operata dal NVP;   

- la verifica intermedia da parte del NVP sul positivo andamento dei progetti sia effettuata in 

tempo utile per il pagamento del 50% della quota pro-capite entro il mese di settembre 2023;  
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- il saldo delle quote pro-capite venga corrisposto entro il 28.02.2024, previa valutazione 

dell’esito finale del progetto da parte dell’NVP. 

 

L’incontro termina alle ore 18.00 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

Presidente Prof. Gianfranco Maria Rebora   

Componente 

 

Dott.ssa Emanuela Foglia  

 

 

Componente 

 

Dott.ssa Leila Lunardi  
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