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Riunione del 17.10.2023 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione nota prot. 450 del 12/10/2023 

 

Presenti: 

Presidente: Prof. Gianfranco Maria Rebora  

Componente: Dott.ssa Emanuela Foglia  

Componente: Dott.ssa Leila Lunardi  

Assenti giustificati: nessuno 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

1. Aggiornamento Relazione sulla Performance 2022 (aspetti organizzativi e individuali) 

2. Ciclo della performance 2023 e obiettivi organizzativi 

3. Varie ed eventuali 
 

Alle ore 15:30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno. 

1. Aggiornamento Relazione sulla Performance 2022 (aspetti organizzativi e individuali) 

 

Nel verbale del 20/09 u.s. il NVP aveva suggerito alla ASST di predisporre un testo aggiornato della 

Relazione sulla Performance anno 2022, comprensivo delle integrazioni apportate sia alla 

rendicontazione della performance organizzativa sia individuale. 

 

Il NVP aveva in particolar modo richiesto l’integrazione di tabelle di sintesi che potessero 

rappresentare il grado di raggiungimento della performance individuale sia per il comparto, sia per 

la dirigenza. 

 

Il NVP presa visione delle integrazioni e degli aggiornamenti, valutandoli completi ed esaustivi del 

quadro di raggiungimento complessivo, suggerisce l’inserimento degli stessi all’interno della 

Relazione, accompagnati dalla relativa deliberazione del documento da parte della Direzione. 

 

Il NVP ricorda infine che il testo così aggiornato dovrà essere poi pubblicato all’interno della sezione 

Amministrazione Trasparente/Performance, sostituendo il documento attualmente in essere. 
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2. Ciclo della performance 2023 e obiettivi organizzativi 

 

Interviene il Dott. Sosio per rappresentare le aree di criticità, nonché gli elementi che sono stati 

sterilizzati, oltre a quegli obiettivi e indicatori che, in assenza di indicazioni da parte di Regione, sono 

stati ridefiniti per alcune specifiche aree di specialità. 

Il NVP prende atto che la ASST sta operando per adempiere al ciclo di controllo interno così come 

rappresentato e sintetizzato nel PIAO, nonché per rendere efficace la fase di revisione e 

rinegoziazione degli obiettivi di performance organizzativa. 

In questo contesto è possibile anche procedere alla verifica dei flussi e delle modalità messe in atto 

da ASST per la raccolta dei dati utili ai fini del monitoraggio e della sintesi della performance 

organizzativa. 

In termini di Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance, il processo descritto nel PIAO 

e messo in campo per l’anno 2023 rappresenta un miglioramento importante per rinforzare la 

tracciabilità e la trasparenza dei processi di controllo interno. 

Al NVP la ASST rappresenta anche i miglioramenti apportati in termini di modalità di raccolta dei dati 

e dei flussi, elementi oggetto di implementazione nel corso dell’anno 2023 e utili per la sintesi della 

performance organizzativa e degli obiettivi di budget. 

L’ASST sta inoltre procedendo a verificare quelle che sono le aree critiche in merito al monitoraggio 

degli obiettivi dei Direttori Generali, per comprendere in anticipo le difficoltà e poter attuare un 

processo di rinegoziazione in itinere. 

Il Nucleo prende atto e valida quanto operato da parte della ASST e si rende disponibile per un 

ulteriore momento di confronto entro la fine dell’anno, prevedendo anche il coinvolgimento di 

Direttori dell’area Amministrativa e Socio-Sanitaria, così da poter assumere anche il punto di vista 

dei negoziatori interni e referenti di budget nel processo di monitoraggio dovuto. 

 

3. Varie ed eventuali 

Interviene la Dott.ssa Tanzi, per quanto attiene la rendicontazione delle attività e degli obiettivi in 

capo agli Specialisti Ambulatoriali. Si richiede nella prossima seduta di poter verificare il 

raggiungimento dei relativi obiettivi. 

 

 

L’incontro termina alle ore 17.15. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente Prof. Gianfranco Maria Rebora   

Componente 

 

Dott.ssa Emanuela Foglia  

 

 

Componente 

 

Dott.ssa Leila Lunardi  

 

 


		2023-10-18T09:22:21+0200
	Approvo il documento


		2023-10-19T09:07:12+0100
	GIANFRANCO MARIA REBORA




