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Riunione del 06.02.2024 in modalità telematica – Microsoft Teams 

Convocazione nota prot.  5524 del 02/02/2024 

 

Presenti: 

Presidente: Prof. Gianfranco Maria Rebora  

Componente: Dott.ssa Emanuela Foglia  

Componente: Dott.ssa Leila Lunardi  

Assenti giustificati: nessuno 

Verbalizza: Silvia Ruffoni 

Ordine del giorno: 

 
1. Aggiornamento del PIAO  
2. Scheda relazione annuale RPCT 
3. Progetti RAR - Anno 2023 
4. Varie ed Eventuali 

 
Alle ore 16:30 – si passa alla trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno. 

1. Aggiornamento del PIAO 
 
Il Nucleo prende atto che con delibera n. 939 del 28/12/2023 e successiva delibera n. 59 del 26/01/2024 è 
stato adottato e integrato il PIAO 2024/2026.  
Lo stesso, con le relative integrazioni, è stato pubblicato nella sezione dedicata: “Amministrazione trasparente 
--->Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO)--> Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO)---> 2024 2026”. 
Alla data di deliberazione il documento era incompleto per la sezione relativa alla Prevenzione e Corruzione 
e dovendo adempiere alla scadenza dell’ANAC, si è reso necessario integrare il documento e i relativi allegati. 
 
La sezione 3 “Organizzazione e capitale umano” ha visto l’aggiornamento dell’organigramma con le nuove 
strutture afferenti alla Direzione Generale e Direzione Sanitaria, come approvato con DGR N. 1035 del 
02/10/2023. 
Sono stati resi disponibili i dati definitivi relativi agli incarichi dirigenziali e di funzioni che alla precedente data 
di adozione non erano fruibili. Il documento è stato rivisitato e snellito, in alcune parti, rispetto alla 
precedente versione. Il prossimo aggiornamento per la presente sezione riguarderà l’adozione del Piano 
Triennale dei Fabbisogni 2024-2026.  
Al momento ASST segnala di non essere riuscita a caricare la versione aggiornata del PIAO sul portale della 
Funzione Pubblica. Verrà comunque garantita la pubblicazione attraverso il link al portale istituzionale 
aziendale. 
Il NVP suggerisce di inviare una comunicazione ufficiale alla Funzione Pubblica a mezzo mail, con riguardo 
all’avvenuto aggiornamento e pubblicazione del PIAO. 
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L’ASST comunica che in data 30/01/2024 è stato inviato il monitoraggio degli indicatori PIAO relativi al Piano 
della Performance 2023-2025. 
 
Si conviene con la chiusura delle integrazioni per il mese di Aprile 2024 in concomitanza con la Relazione sul 
SMVP. 
 
 

2. Scheda relazione annuale RPCT 
 
Il Nucleo prende atto che la dott.ssa Silvia Benedetti, RPCT Aziendale, con nota prot. 3598 del 23.01.2024, ha 
trasmesso la Relazione, riferita all’anno 2023, secondo il modello predisposto dall’ANAC, nonché ha proceduto 
alla sua pubblicazione nel sito internet dell’Azienda sanitaria, sotto la Sezione: “Amministrazione trasparente 
---> Altri contenuti - Prevenzione della corruzione ---> Relazione del Responsabile della Prevenzione della 
corruzione e della trasparenza”. 
 
Il NVP prende atto della pubblicazione e della documentazione di rendicontazione predisposta. Sotto un 
profilo metodologico si suggerisce, per le future rendicontazioni, di tracciare anche il grado di adesione alle 
attività di formazione in tema di anticorruzione e trasparenza, nonché di segnalare sempre, nel campo note, 
la quantificazione e l’eventuale giustificazione per quegli obiettivi raggiunti solo parzialmente, così da risultare 
più chiara ed esaustiva l’attività di monitoraggio. 
Questi aspetti saranno oggetto di comunicazione al NVP da parte del RPCT con una integrazione della 
documentazione a oggi presentata. 
 

3. Progetti RAR – Anno 2023 
 
Il Nucleo prende atto della comunicazione del 05/02/2024, con la quale la SC Gestione e sviluppo delle risorse 
umane ha trasmesso la rendicontazione dei Progetti RAR – Anno 2023, al fine di una valutazione, e successiva 
liquidazione. 
Il Nucleo esaminata la documentazione pervenuta, constata il superamento dei target di raggiungimento 
fissati per tutti i progetti RAR sia relativamente al comparto, sia alla dirigenza. 
In ragione di ciò, fornisce il suo placet per l’erogazione dei fondi. 
 

4. Varie ed Eventuali 
 

Il Nucleo e i rappresentanti di ASST concordano nel lavorare sugli adempimenti richiesti dal Decreto 
Legislativo 13 Dicembre 2023 n.222 in materia di “Riqualificazione dei Servizi Pubblici per l’Inclusione e 
l’Accessibilità” così da comprendere quale percorso poter attuare a livello aziendale, in modo tale da tenerne 
traccia anche all’interno del PIAO con un orizzonte temporale di azioni che possa abbracciare il triennio e 
garantire il raggiungimento graduale degli obiettivi richiesti. 
 

L’incontro termina alle ore 17.45 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Presidente Prof. Gianfranco Maria Rebora   

Componente 

 

Dott.ssa Emanuela Foglia  

 

 

Componente 

 

Dott.ssa Leila Lunardi  
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