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ASST Valtellina e Alto Lario

DIREZIONE SOCIO SANITARIA
DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

PROTOCOLLO DI INTESA RELATIVO Al TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE
E INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL'INCLUSIONE SOCIALE,
ALL’AUTONOMIA E ALLA RI-ABILITAZIONE (T.1.S.) DELLE PERSONE IN CARICO
PRESSO | SERVIZI TERRITORIALI DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E
DIPENDENZE

TRA

I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell'Alto Lario, con sede in Sondrio,
Via Stelvio, 25, Cod. Fisc. e P. IVA 00988090148, legalmente rappresentata dal Direttore Generale

Dr.ssa Giuseppina Panizzoli

Gli Uffici di Piano della Provincia di Sondrio di seguito elencati:

Comunita Montana Alta Valtellina con sede in Bormio —via Roma, 1 —

Comunita Montana Valchiavenna con sede a Chiavenna — via Candida Lena Perpenti 8/10 -
Comunita Montana Valtellina di Morbegno con sede a Morbegno - Viale Stelvio 23/a -

Comune di Sondrio con sede a Sondrio — Piazza Campello 1 -

Comunita Montana Valtellina di Tirano con sede a Tirano — Via Maurizio Quadrio 11 —

VISTE

-La D.G.R. del 25.10.2013 n. 825 “Nuovi indirizzi in materia di tirocini (a seguito del parere della
commissione consiliare) — (di concerto con gli Assessori Cavalli e Melazzini)”;

-La D.G.R. del 25 luglio 2016, n. 5451 Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-
abilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla conferenza permanente per i rapporti
tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in data 22 gennaio 2015;



- Il Decreto n. 10963 del 02/11/2016 “Approvazione dei modelli di convenzione e di progetto
personalizzato dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione di cui alla DGR 25/07/2016
n°® X/5451, in attuazione delle linee guida approvate dalla conferenza permanente per i rapporti
tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22/01/201;

CONSIDERATA la disponibilita delle parti;

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1
OBIETTIVO

Gli Uffici di Piano della Provincia di Sondrio e I’ASST della Valtellina e Alto Lario concordono di
riconoscersi reciprocamente come interlocutori istituzionali privilegiati al fine di perseguire
congiuntamente l'obiettivo di favorire la “formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all’autonomia e alla ri-abilitazione” delle persone in carico presso i servizi
territoriali del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze (sono escluse le persone in carico
presso i SERT).

ART. 2
COMPITI DELLA ASST VALTELLINA E ALTO LARIO

¢ L'attivazione delle convenzioni di regolamentazione dei Tirocini di orientamento, formazione
e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e
alla ri-abilitazione;

* La gestione tecnico-metodologica dell'inserimento, garantendo la collaborazione e il
monitoraggio in tutte le fasi di attuazione del progetto;

e Lerogazione mensile, ove previsto, di un’indennita di partecipazione a favore del destinatario,
quale strumento di promozione ed incentivazione dell’autonomia personale, come definito
nel progetto individuale;

¢ La copertura assicurativa relativamente a infortuni sul lavoro e responsabilita civile mediante
estensione delle polizze in atto presso I'INAIL;

¢ Lla rendicontazione annuale agli Uffici di Piano delle risorse liquidate per il pagamento
dell'indennita di partecipazione.

ART.3
COMPITI DEGLI UFFICI DI PIANO

Gli Uffici di Piano della Provincia di Sondrio si impegnano a trasferire il budget annuale definito
dall’Assemblea dei Sindaci di Ambito al fine di consentire I’attivazione dei Tirocini di orientamento,



formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all'inclusione sociale, all’autonomia e alla ri-
abilitazione delle persone residenti/domiciliati nell’ambito di competenza dell’Ufficio di Piano in
carico presso i servizi del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze (sono escluse le persone in
carico presso i SERT).

Le risorse messe a disposizione dagli Uffici di Piano potranno essere utilizzate esclusivamente per il
pagamento delle indennita direttamente liquidate dall’ASST ai beneficiari. E’ escluso Iutilizzo delle
risorse per ogni altra spesa.

Gli Uffici di Piano corrispondono a ASST il budget previsto in due rate: 60% entro la fine del primo
mese di decorrenza del presente protocollo e il restante 40% a consuntivo previa rendicontazione
da parte di ASST come previsto dall’art.2

ART. 4
VALIDITA’

Le parti convengono di attivare il presente Protocollo d’Intesa a decorrere dal 03.4.2018 con
scadenza il 30.09.2018.

Le parti possono concordare in qualunque momento integrazioni e/o modifiche al presente
Protocollo d’Intesa considerate necessarie ad un migliore proseguimento degli obiettivi della
presente Intesa, nonché dei propri compiti istituzionali.
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Il Legale Rappresentante
Ufficio di Piano di Morbegno

Il Legale Rappresentante
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Il Legale Rappresentante
Ufficio di Piano di Tirano
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