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CAPO 1 - Premessa

Art. 1
Oggetto del regolamento e fonti normative

Il presente Regolamento dispone sulla responsabilita e sulle modalita di applicazione delle
sanzioni disciplinari al dipendente, le relative procedure, la composizione e il funzionamento
dell’Ufficio per i Procedimenti disciplinari, le impugnazioni e le sospensioni cautelari in conformita
delle disposizioni contenute nelle norme di seguito elencate:

- disciplina contenuta nel capo V del CCNL del 1 settembre 1995 (artt. 28 e seguenti),
successivamente modificato e integrato dal CCNL 19.04.2004 (art. 10 e seguenti) e dal C.C.N.L.
10.04.2008 (art. 6) - comparto;

- artt. 55, 56 del D.lgs 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche™ e artt. 55 bis, ter e quater, quinquies, sexies, septies, octies, novies
del D.lgs 165/2001 introdotti dagli artt. 68 e 69 del D.1gs 150/2009 (Riforma Brunetta);

- disciplina contenuta nel capo II del CCNL integrativo del CCNL del 17.10.2008 della Dirigenza
Medico Veterinaria ¢ della Dirigenza SPTA;

- artt. 2104, 2105 e 2106 del codice civile;

- D.P.R. del 16.04.2013, n. 62 *“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti
pubblici, a norma dell articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1657,

-“Codice di comportamento dell’Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna
integrato con il Codice Etico riformulato "approvato con delibera n. 1630 del 31.12.2015.”

Art. 2
Ambito di applicazione

Il presente Regolamento si applica a tutto il personale dipendente dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o
determinato.

Art. 3
Responsabilita ¢ doveri del dipendente

Il dipendente adegua il proprio comportamento alle norme e ai principi contenuti nel codice di
comportamento di cui al D.P.R. del 16.04.2013, n. 62 conformando la propria condotta ai principi di
buon andamento e imparzialita dell attivita amministrativa.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando
la propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell’azione amministrativa. Il
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I’interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.
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Il dipendente rispetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita,
obiettivita, trasparenza, equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e
imparzialita, astenendosi in caso di conflitto di interessi.

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

[l dipendente esercita i propri compiti orientando 1’azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita
amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei
risultati.

Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento a parita di condizioni, astenendosi. altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
sesso, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua. religione o credo, convinzioni
personali o politiche, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di
salute, eta e orientamento sessuale o su altri diversi fattori.

Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi
forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Capo II - Sanzioni

Art. 4
Sanzioni disciplinari

Le violazioni, da parte dei dipendenti, delle vigenti disposizioni contrattuali e legislative daranno
luogo, secondo la gravita' dell'infrazione, all'applicazione delle seguenti sanzioni:

Titolo I
Sanzioni disciplinari applicabili al personale del comparto

a) rimprovero verbale;

b) rimprovero scritto (censura);

¢) multa di importo variabile fino ad un massimo di quattro ore di retribuzione

d) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a dieci giorni;

e) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da 11 giorni fino ad un massimo di
sei mesi;

f) licenziamento con preavviso;

g) licenziamento senza preavviso.



Titolo II
Sanzioni disciplinari applicabili al personale della dirigenza

a)  censura scritta

b) sanzione pecuniaria;

¢) sospensione dal servizio con privazione della retribuzione, secondo le previsioni dell’art. 8 (
codice disciplinare)

d) licenziamento con preavviso

e) licenziamento senza preavviso.

Art. S
Principio di gradualita

Titolo 1

Comparto

Nel rispetto del principio di gradualita e proporzionalita delle sanzioni, in relazione alla gravita
della mancanza ed in conformita di quanto previsto dall’art. 55 del D.lgs 165/2001 e successive
modifiche e integrazioni, il tipo e I'entita delle sanzioni sono determinati in relazione ai seguenti
criteri generali:

1. intenzionalitd del comportamento, grado di negligenza. imprudenza o imperizia dimostrate,
tenuto conto anche della prevedibilita dell evento;

2. rilevanza degli obblighi violati;

3. responsabilita connesse alla posizione di lavoro occupata dal dipendente;

4. grado di danno o di pericolo causato all’azienda o ente, agli utenti o a terzi ovvero al
disservizio determinatosi;

5. sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, con particolare riguardo al
comportamento del lavoratore. ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto
dalla legge, al comportamento verso gli utenti;

6. al concorso nella mancanza di piu lavoratori in accordo tra di loro.

La recidiva nelle mancanze previste, rispettivamente, all’art. 7 punto 1,2 e 3 gia' sanzionate nel
biennio di riferimento. comporta una sanzione di maggiore gravita' tra quelle previste nell'ambito
dei medesimi commi.

Al dipendente responsabile di piu' mancanze compiute con unica azione od omissione o con piu'
azioni od omissioni tra loro collegate ed accertatc con un unico procedimento, e' applicabile la
sanzione prevista per la mancanza piu' grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di
diversa gravita'.

TitololI
Dirigenza

Le Aziende sono tenute al rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni in
relazione alla gravita della mancanza. A tale fine sono fissati i seguenti criteri generali riguardo il
tipo e 'entita di ciascuna delle sanzioni:

- I’ intenzionalitd del comportamento:

- il grado di negligenza dimostrata, tenuto anche conto della prevedibilita dell’evento;

- larilevanza della infrazione e dell’inosservanza degli obblighi ¢ delle disposizioni violate;

- le responsabilita connesse con I'incarico dirigenziale ricoperto, nonché con la gravita della

lesione del prestigio dell’ Azienda



- entita del danno provocato a cose 0 a persone, ivi compresi gli utenti;

- l'eventuale sussistenza di circostanze aggravanti o attenuanti, anche connesse al
comportamento tenuto complessivamente dal dirigente o al concorso nella violazione di piu
persone.

La recidiva nelle mancanze previste ai commi 4.5.6.7 ¢ 8 dell’art 8 del CCNL integrativo del CCNL
17.10.2008 gia sanzionate nel biennio di riferimento, comporta una sanzione di maggiore gravita tra
quelle individuate nell’ambito del presente articolo.

Al dirigente responsabile di pitt mancanze compiute con unica azione od omissione o con pitl azioni
od omissioni tra loro collegate ed accertate con un unico procedimento, ¢ applicabile la sanzione
prevista per la mancanza piu grave se le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa
gravita.

Art. 6
Sanzioni applicabili al personale del comparto

=  Rimprovero verbale o scritto, multa di importo pari a quattro ore di retribuzione

La sanzione disciplinare dal minimo del rimprovero verbale o scritto al massimo della multa di
importo pari a quattro ore della retribuzione di cui all'art. 37, comma 2 lett. ¢) del CCNL stipulato

il 20 settembre 2001 si applica, graduando l'entita delle sanzioni in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malattia, nonché
dell'orario di lavoro;

b) condotta, nell'ambiente di lavoro. non conforme a principi di correttezza verso superiori o altri
dipendenti o nei confronti degli utenti o terzi;

c) negligenza nell'esecuzione dei compiti assegnati, ne'la cura dei locali e dei beni mobili o
strumenti a lui affidati o sui quali. in relazione alle sue responsabilita, debba espletare attivita di
custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavoro ove
non ne sia derivato danno o disservizio;

e) rifiuto di assoggettarsi a visite personali disposte a tutela del patrimonio dell'azienda o ente, nel
rispetto di quanto previsto dall'articolo 6 della legge n. 300 del 1970;

f) insufficiente rendimento nell'assolvimento dei compiti assegnati rispetto ai carichi di lavoro;

g) violazione di doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia derivato disservizio ovvero danrno o pericolo all'azienda o ente, agli utenti o terzi.

L'importo delle ritenute per multa sara introitato dal bilancio dell'Azienda e destinato ad attivita
sociali a favore dei dipendenti.

* Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di dieci
giorni

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino a un
massimo di dieci giorni si applica, graduando l'entita della sanzione in relazione ai criteri di cui al
comma 1, per:

a) recidiva nelle mancanze previste dal comma 4. che abbiano comportato l'applicazione del
massimo della multa;

b) particolare gravita delle mancanze previste al comma 4;



c) assenza ingiustificata dal servizio fino a 10 giorni o arbitrario abbandono dello stesso; in tali
ipotesi. l'entita della sanzione ¢' determinata in relazione alla durata dell'assenza o dell'abbandono
del servizio, al disservizio determinatosi, alla gravita della violazione dei doveri del dipendente, agli
eventuali danni causati all'azienda o ente. agli utenti o terzi;

d) ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferirsi nella sede assegnata;

e) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante lo stato di malattia o di
infortunio;

f) testimonianza falsa o reticente in procedimenti disciplinari o rifiuto della stessa, fatta salva la
tutela del segreto professionale nei casi e nei limiti previsti dalla vigente normativa;

g) comportamenti minacciosi. gravemente ingiuriosi. calunniosi o diffamatori nei confronti di
utenti, altri dipendenti o terzi;

h) alterchi negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o terzi;

i) manifestazioni ingiuriose nei confronti dell'azienda o ente, salvo che siano espressione della
liberta di pensiero, ai sensi dell'art. 1 della legge 300 del 1970;

1) atti, comportamenti o molestie. anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

= Sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici giorni fino ad un
massimo di sci mesi

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da undici
giorni fino ad un massimo di sei mesi si applica per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nel comma 5 quando sia stata comminata la
sanzione massima oppure quando le mancanze previste allo stesso comma presentino caratteri di
particolare gravita;

b) assenza ingiustificata dal servizio oltre dieci giorni e fino a quindici giorni;

¢) occultamento di fatti e circostanze relativi ad illecito uso, manomissione, distrazione di somme o
beni di spettanza o di pertinenza dell'azienda o cnte o ad essa affidati. quando, in relazione alla
posizione rivestita. il lavoratore abbia un obbligo di vigilanza o di controllo:

d) insufficiente persistente scarso rendimento dovuto a comportamento negligente;

€) esercizio, attraverso sistematici e reiterati atti e comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori, di
forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei confronti di un altro dipendente al fine
di procurargli un danno in ambiio lavorativo o addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

f) atti, comportamenti o molestic, anche di carattere sessuale, di particolare gravita che siano lesivi
della dignita della persona;

g) fatti e comportamenti tesi all'elusione dei sistemi di rilevamento elettronici della presenza e
dell'orario o manomissione dei fogli di presenza o delle risuitanze anche cartacee degli stessi. Tale
sanzione si applica anche nei confronti di chi avalli, aiuti o permetta tali atti o comportamenti;

h) alterchi di particolare gravitd con vie di {atto negli ambienti di lavoro con utenti, dipendenti o
terzi;

1) violazione dei doveri di comportamento non ricompresi specificatamente nelle lettere precedenti,
da cui sia comunque derivato grave danno all'Azienda o Enti, agli utenti o terzi.

Nella sospensione dal servizio prevista dal presente comma, il dipendente ¢' privato della
retribuzione fino al decimo giorno mentre, a decorrere dall'undicesimo, viene corrisposta allo stesso
una indennitd pari al 50% della retribuzione indicata all'art. 37. comma 2, lettera b) del CCNL
integrativo del 20 settembre 2001 nonché gli assegni del nucleo familiare ove spettanti. Il periodo di
sospensione non ¢, in ogni caso, computabile ai fini dell'anzianita di servizio.

= Licenziamento con preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento con preavviso si applica per:



a) recidiva plurima, almeno tre volte nell'anno, in una delle mancanze previste ai commi 5 e 6,
anche se di diversa natura. o recidiva, nel biennio. in una mancanza che abbia comportato
I'applicazione della sanzione massima di sei mesi di sospensione dal servizio e dalla retribuzione,
salvo quanto previsto al comma 8, lett. a):

b) recidiva nell'infrazione di cui al comma 6. lettera c):

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto dall'azienda o ente per riconosciute ¢ motivate
esigenze di servizio nel rispetto delle vigenti procedure di cui all'art. 18 del CCNL 20 settembre
2001, commi 2 e 3 lett. ¢). in relazione alla tipologia di mobilita' attivata;

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dall'azienda o ente quando l'assenza arbitraria
ed ingiustificata si sia protratta per un periodo superiore a quindici giorni. Qualora il dipendente
riprenda servizio si applica la sanzione di cui al comma 6;

e) continuita, nel biennio, dei comportamenti attestanti il perdurare di una situazione di insufficiente
scarso rendimento dovuta a comportamento negligente ovvero per qualsiasi [atto grave che dimostri
la piena incapacita ad adempiere adeguatamente agli obblighi di servizio:

f) recidiva nel biennio, anche nei confronti di persona diversa. di sistematici ¢ reiterati atti e
comportamenti aggressivi ostili ¢ denigratori e di forme di violenza morale o di persecuzione
psicologica nei confronti di un collega al fine di procurargli un danno in ambito lavorativo o
addirittura di escluderlo dal contesto lavorativo;

g) recidiva nel biennio di atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale. che siano
lesivi della dignita della persona;

h) condanna passata in giudicato per un deliito che, commesso in servizio o fuori dal servizio ma
non attinente in via diretta al rapporto di lavoro. non ne consenta la prosecuzione per la sua
specifica gravita.

* Licenziamento senza preavviso

La sanzione disciplinare del licenziamento senza preavviso si applica per:

a) terza recidiva nel biennio di minacce. ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico o
altri dipendenti, alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;

b) condanna passata in giudicato per un delitto commesso in servizio o fuori servizio che, pur non
attenendo in via diretta al rapporto di lavoro. non nec consenta neanche provvisoriamente la
prosecuzione per la sua specifica gravita;

¢) accertamento che l'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e,
comunque. con mezzi fraudolenti ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro sia
avvenuta a seguito di presentazione di documenti falsi:

d) commissione in genere - anche nei confronti di terzi - di fatti o atti anche dolosi, che, costituendo
o meno illeciti di rilevanza penale, sono di gravita tale da ncn consentire la prosecuzione neppure
provvisoria del rapporto di lavoro;

) condanna passata in giudicato:

1. per i delitti indicati nell'art. 15. comma 1, lettere a). b) limitatamente all'art. 316 del codice
penale, ¢) ed ) e comma 4 septies della legge 19 marzo 1990 n. 55 e successive modificazioni;

2. quando alla condanna consegua comunque l'interdizione perpetua dai pubblici uffici;

3. per i delitti previsti dall'art. 3. cornma 1 della legge 27 marzo 2001, n. 97.

f) Iipotesi in cui il dipendente venga arrestato perché colio in flagranza, a commettere reati di
peculato o concussione o corruzione e larresto sia convalidato dal giudice per le indagini
preliminari.

Art. 7
Sanzioni applicabili al personale della dirigenza

= Censura scritta multa da £uro 200 a Euro 500



La sanzione disciplinare dal minimo della censura scritta fino alla multa da € 200 a € 500 si
applica, graduando 1’entita della stessa in relazione ai criteri del comma 1, nei casi di:

a) inosservanza della normativa contrattuale ¢ legislativa vigente, nonché delle direttive, dei
provvedimenti e delle disposizioni di servizio. anche in tema di assenze per malattia, nonché
di presenza in servizio correlata alle esigenze della struttura ed all’espletamento
dell’incarico affidato ove non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55/ quater, comma
1, lett. a) del D.Lgs. 165/2001:

b) condotta, negli ambienti di lavoro, non conforme ai principi di correttezza verso i
componenti della direzione aziendale, gli altri dirigenti. i dipendenti o nei confronti degli
utenti o terzi;

¢) alterchi negli ambienti di lavoro, anclic con utenti o terzi:

d) comportamento negligente nella compilazione. tenuta e controllo delle cartelle cliniche,
referti e risultanze diagnostiche:

e) violazione dell’obbligo di comunicare tempestivamernie all’azienda di essere stato rinviato a
giudizio o di avere avuto conoscenza che nei suci confronti ¢ esercitata 1’azione penale
quando per la particolarc natura dei reati contestati al dirigente si possono configurare
situazioni di incompatibilita ambientale o di grave pregiudizio per I’ Azienda;

f) violazione dell’obbligo di asteneisi dal chiedere o accettare, a qualsiasi titolo, compensi,
regali o altre utilitad in connessione con l'espletamento delle proprie funzioni o dei compiti
affidati, se non nei limiti delle normali relazioni di cortesia e fatti salvi quelli d’uso, purché
di modico valore:

g) inosservanza degli obblighi previsti in materia di prevenzione degli infortuni o di sicurezza
del lavoro, nonché del divicto di fumo. anche se non ne sia derivato danno o disservizio per
I"azienda o per gli utenti;

h) violazione del segreto d'ufficio, cosi come disciplinato dalle norme dei singoli ordinamenti
ai sensi dell’art. 24 della legge 7 agosto 1990, n. 241, anche se non ne sia derivato danno
all'azienda.

* Sospensione dal servizio

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 15 giorni, si
applica nel caso previsto dall’art. 55 bis. comuina 7 del d.lgs. 165/2001.

La sospensione dal servizio con privazione della retribuzione fino ad un massimo di 3 mesi, con la
mancata attribuzione della retribuzione di risultato per un importo pari a quello spettante per il
doppio del periodo di durata della sospensione, si applica nei casi previsti dall’art. 55 sexies, comma
3 e dall’art. 55 septies, comma 06, del d.Igs. 165/2001.

La sospensione dal servizio cou privazione della retribuzione da un minimo di 3 giorni fino ad un
massimo di 3 mesi, si applica nel caso previsto dall’art. 35 sexies. comma 1 del d.Igs. 165/2001.

La sanzione disciplinare cella sospensione dal servizio con privazione della retribuzione da un
minimo di tre giorni fino ad un massimo di sei mesi, si applica, graduando I’entita della sanzione in
relazione ai criteri di cui al comnia 1. per:

a) recidiva nel biennio delle mancanze previste nei commi 4. 5. 6, e 7 oppure quando le
mancanze previste dai medesimi commi si caratterizzano per una particolare gravita;

b) minacce, ingiurie gravi, calunnie o diffamazioni verso il pubblico oppure nei confronti
dell’Azienda o dei componenii della direzione aziendale, degli altri dirigenti o
dipendenti ovverc alterchi con vie di tatto negli ambienti di lavoro, anche con utenti;
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d)

e)

g

h)

J)

k)

)

manifestazioni offensive nei confronti dell’Azienda o dei componenti della direzione
aziendale. degli altri dirigenti. dei dipendenti o di terzi, salvo che non siano
espressione della liberta di pensiero, ai sensi dell’art. 1 della legge n. 300 del 1970;

tolleranza di irregolarita in servizio. di atti di indisciplina. di contegno scorretto o di
abusi di particolare gravitd da parte del personale dipendente. ove non ricorrano le
fattispecie considerate nell’art. 35 sexies, comma 3. del D. Lgs. 165/2001:

salvo che non ricorrano le fattispecie considerate nell’art. 55-quater, comma 1, lett. b)
del D. Lgs. 165/2001, assenza ingiustificata dal servizio o arbitrario abbandono dello
stesso: in tali ipotesi I'entita della sanzione ¢ determinata in relazione alla durata
dell’assenza o dell’abbandono el servizio. al disservizio determinatosi, alla gravita
della violazione degli obblighi del dirigente. agli eventuali danni causati all’azienda,
agli utenti o ai terzi:d

occultamento da parte del dirigente di fatti ¢ circostanze relativi ad illecito uso,
manomissione. distrazione o sottrazione ¢i somme o beni di pertinenza
dell’amministrazione o ad esso affidati;

mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali ¢ dei regolamenti aziendali in
materia di espletamento di attivita libero professionale;

comportamenti omissivi o mancato rispetto dei compiti di vigilanza, operativita e
continuita dell assistenza al paziente, nell arco delle ventiquattro ore, nell’ambito delle
funzioni assegnate e nel rispetto della normativa contrattuale vigente:;

comportamento negligente od omissivo nella compilazione, tenuta ¢ controllo delle
cartelle cliniche, teferti ¢ risultanze diagnostiche, da cui sia derivato un danno per
’azienda o per i terzi:

inosservanza degli cbblighi. a lui ascrivibili in merito alla certificazione medica
concernente assenze di lavoratori per malattia;

qualsiasi comportamento negligente, dal quale sia derivato grave danno all’azienda o
a terzi, fatto salvo previsto dal comma 7.

atti o comportamenti aggressivi. ostili ¢ denigratori nei confronti di dirigenti o altri
dipendenti.

m) atti, comportamenti o molestie, anche di carattere sessuale, lesivi della dignita della

persona.

Nei casi di sospensione di cui al presente articolo. I"Azienda, in relazione a documentate esigenze
organizzative e funzionali direlte a garantite la continuid assistenziale, pud differire, per un
massimo di 30 giorni. rispetio alla conclusione del procedimento disciplinare, la data di
esecuzione della sanzione.

In relazione alla specificiia della funzione medica, sanitaria, professionale, tecnica ed
amministrativa, anche con riferimento alla garanzia della continuita assistenziale, I’ Azienda, con
provvedimento motivalo ¢ previo consenso del dirigente, pud trasformare la sospensione dal
servizio con privazione della retribuzione in una sanzione pecuniaria corrispondente al numero
dei giorni di sospensione dell’attivita lavorativa. tenendo presente la retribuzione giornaliera di
cui all’art. 26 del CCNL del 10 febbraio 2004. Tale clausola non si applica ai casi di sospensione
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previsti dagli artt. 55 bis, comma 7 del d.lgs. 165/2001, dall’art. 55 sexies. comma 3 e dall’art. 55
septies. comma 6 del d.1gs. 165/2001.

=  Licenziamento

Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o giustificato motivo, la sanzione
disciplinare del licenziamento si applica:

1. con preavviso, per

- le ipotesi considerate dallart. 35 quater, comma 1, lett. b) e ¢) del D.lgs. 165/2001 e 55,
septies, comma 4;

- recidiva plurima, in una delle mancanze previste ai commi 4. 5. 6. 7 e 8. anche se di diversa
natura, o recidiva, nel biennio, in una mancanza che abbia comportato 1’applicazione della
sanzione massima di 6 mesi di sospensione dal servizio o, comunque, quando le mancanze
di cui ai commi precedenti si caratterizzino per una particolare gravita;

- mancato rispetto delle norme di legge e contrattuali e dei regolamenti aziendali in materia di
espletamento di attivita libero professionale, ove ne sia seguito grave conflitto di interessi o
una forma di concorrenza sleale nei confronti dell’azienda;

2. senza preavviso. per:

- le ipotesi considerate dall’art. 55 quater. comma 1. lett. a. d). ¢) ed f) del D.lgs. 165/2001 e
dall’art. 55 quinques. comma 3;

- gravi fatti illeciti di rilevanza penale. ivi compresi quelli che possono dar luogo alla
sospensione cautelare, secondo la disciplina dell’art. 9 (Sospensione cautelare in corso di
procedimento penale). fatto salve quanto previsto dall’art. 10, comma 1 (Rapporto tra
procedimento penaic ¢ procedimento disciplinare):

- condanna, anche non passata in giudicato. per:

a. i delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1. lett. a). b) limitatamente all’art. 316 del codice
penale, lett. ¢), d) ed e), e nell’art. 59. comma 1, lett. a). limitatamente ai delitti gia indicati
nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del codice penale, lett. b) e ¢), del D. Lgs. n. 267
del 2000;

b. gravi delitti commessi in servizio;

c. delitti previsti dall’art. 3. comma 1 della legge 97/2001:

- recidiva plurima di sistemaiici e reiterati atti o comportamenti aggressivi, ostili e
denigratori che assumano anche forme di violenza morale o di persecuzione psicologica nei
confronti di dirigenti o altri dipendenti;

- recidiva plurima in atti. comportamenti o molestic, anche di carattere sessuale, lesivi della
dignita della persona:

- per gli atti e comportamenti non ricompresi specitficamente nelle lettere precedenti, seppur
estranei alla prestazione lavorativa, posti in essere anche nei confronti di terzo, di gravita
tale da non consentire la prosecuzione neppure provvisoria del rapporto di lavoro. ai sensi
dell’art. 2119 del cedice civile.

Art. 8
Licenziamento disciplinare



1. Ferma la disciplina in tema di licenziamento per giusta causa o per giustificato motivo e salve
ulteriori ipotesi previste dal contratto colietiivo. si applica comunque la sanzione disciplinare del
licenziamento nei seguenti casi:

a) falsa attestazionc della presenza in scrvizio. mediante alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolente. ovvero giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o che attesta falsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per un numero di giorni, anche non continuativi. superiore
a tre nell’arco di un biennio o comunque per pitu di sctte giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio. in caso di assenza ingiustilicata. entro il termine fissato
dall’amministrazione;

¢) ingiustificato rifiuto del trasferimento disposto

dall’amministrazionc per motivate esigenze di servizio:

d) falsita documentali o dichiarative commesse ai fini o in occasione dell’instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell’ambiente di lavoro di gravi condotte aggressive o moleste o minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell’onore e della dignia personale altrui;

/) condanna penale definitiva, in relazionz alla quale ¢ previsia I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I"estinzione, comungue deneminata. del rapporto di lavoro.

2. 11 licenziamento in sede disciplinare ¢ disposto. altresi. nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore al biennio. per la quale I’amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizioni legislative e contrattuali concernenti la valutazione
del personale delle amministrazioni pubbliche.una valutazione di insufficiente rendimento e questo
¢ dovuto alla reiterata violazione degli obblighi concernenti la prestazione stessa, stabiliti da norme
legislative o regolamentari, dal contratto collettivo o individuale, da atti e provvedimenti
dell’amministrazionc di appartenienza o dai codici di comportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma i, lettere ¢) . d) . ¢) ed f) . 1l licenziamento € senza preavviso.

Capo U1 - Procedure

Art. 9
Competenza dei Dirigente Responsabile

Il Dirigente Responsabile della U.O. o Servizio in cui il dipendente lavora, anche in posizione di
comando o fuori ruolo, quando ha notizia di comporiamenti per i quali ¢ prevista 1’irrogazione di
sanzioni superiori al rimprovero vercale ¢ fino alla sospensione dal servizio con privazione della
retribuzione per non pit di dieci giorni. contesta per iscritto e comunque entro 20 giorni da
quando ha avuto conoscenza del fatto. I'addebito al dipendente medesimo o lo convoca per il
contraddittorio a sua difesa. con eventuale assisenza di un  procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui 11 lavoratore aderisce o conferisce mandato, con un
preavviso di almeno 10 giorni. Entro il ternine lissato il dipendente convocato, se non intende
presentarsi, pud inviare una inernoria scritte o, in caso di grave ed oggettivo impedimento,
formulare motivata istanza di rinvio del termine per ['esercizio della sua difesa. Dopo
I’espletamento dell cventuale attivita istruttoria. il Responsabile della struttura conclude il
procedimento, con {atto di archiviazione o di irrogazione della sanzione, entro 60 giorni dalla
contestazione dell’addebito. 11 differimento del procedimento pué essere disposto una sola volta.

In caso di Sua assenza o iimpedimento, il Responsabile di Struttura pud delegare a sostituirlo altro
Dirigente afferente aila medesima strutlura.



La sanzione disciplinare del rimprovero verbale puo essere inflitta al dipendente senza alcuna
particolare procedura formale e di tale sanzione deve darsi comunicazione al Direttore delle Risorse
Umane per I'inserimento della stessa nel fascicolo personale.

Art. 10
Astensione del Dirigente Responsabile

11 Dirigente Responsabile dell’U.O o Servizio in cui il dipendente lavora ha I"obbligo di
astenersi nei casi in cui sia legato da vincoli di parentcla con il dipendente sottoposto a procedura
disciplinare e/o abbia particolare interesse nella gestione della procedura.

In caso di obbligo di astensione il Dirigente Responsabile ¢ sostituito dal Direttore del
Dipartimento cui afferisce il dipendente e. nel caso di ulteriore incompatibilita anche di
quest’ultimo, dall’UPD.

Nel caso di obbligo di astensione del Dirigente SITRA I'iter procedurale sard seguito
dall’UPD.

Art. 11
Compcetenza dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari (UPD)

L.’ Ufficio della “disciplina” ¢ competente in tutti i casi in cui il Responsabile del Servizio sia privo
della qualifica dirigenziale ovvero se si tratta di sanzioni piti gravi che prevedono:

a) I’irrogazione della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazione della

retribuzione da 11 giorni sino a 6 mesi;

b) il licenziamento con preavviso:

¢) il licenziamento senza preavviso
1l predetto Ufficio contesta I’addebito al dipendente entro 40 giorni da quando ha conoscenza del
fatto lo convoca per il contraddittorio a sua difesa, istruisce e_conclude il procedimento entro 120
siorni decorrenti dalla data di prima acquisizione della notizia dell’infrazione, anche se
avvenuta da parte del responsabile della struttura in cui il dipendente lavora.

Quando I’UPD ritenga che non vi sia luogo a procedere. dispone la chiusura del procedimento,
dandone comunicazione all interessato.

Art. 12
Individuazione dell’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari

Il Responsabile della U.O. o Servizio se non ha qualifica dirigenziale ovvero se la sanzione da
applicare ¢ pit grave di quelle di cui al cornma 1. wasmette gli aiti, entro 5 giorni dalla notizia
del fatto. all’'Ufficio individuato, dandone contestuale comunicazione all’interessato.

L’Ufficio Procedimenti Disciplinari {di seguito denominato U.P.D.), per le sue specifiche
competenze, si caratterizza per la sua indipendenza rispetto alle UU.OO. aziendali. Esso &
fisicamente incardinato, per ragioni di operativita, nella Struttura Complessa Affari Generali e
Legali e ha competenza su tutto il personale dipendente — a tempo indeterminato ¢ determinato
— del Comparto ¢ dell’Area deila Dirigenza Medica - Veterinaria, della Dirigenza Professionale
Tecnica ¢ Amministrativa.

L’Ufficio competente per i procedimenti disciplinari ¢ individuato in una commissione
composta dai Dirigenti Amministrativi ¢ Medici titolari di Struttura Complessa nominati dal
Direttore Generale, con provvedimento deliberativo. in qualita di titolari e di supplenti.

Le funzioni di segreteria verranno svolte da un funzionario della S.C. Affari Generali ¢ Legali.
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Nella prima convocazione 1"U.P.D. nominera un Dirigente con le funzioni di Presidente € un
Vice Presidente che sostituird il Presidente in caso di impedimento o assenza dello stesso.

Art. 13
Accertamenti dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari

L’U.P.D. ricevuta dal Responsabile di struttura la segnalazione riferibile ad un fatto specificato

e circostanziato procede:

- alla contestazione scritta dell’addebito - sottoscritta_dal_solo Presidente o, in caso di
impedimento dello stesso. dal Viee Presidente - con ['individuazione del fatto specificato e
circostanziato, unitamente alla prospeitata qualificazione dell’infrazione ¢ della sanzione nei
confronti del dipendente interessato:

- agli ulteriori adempimenti istruttori - effettuati dall’U.P.D. in composizione collegiale -
inerenti: 1’acquisizione degli atti di dilesa dell’interessato, 1'eventuale differimento, in
riscontro a motivaia istanza di rinvio de parte dell’incolpato. eventuali ulteriori
approfondimenti istruttori, come ad es. l'audizione di testi, anche non dipendenti
dell’ Azienda:

- all’applicazione della sanzione. sottoscritta dal solo Presidente, nel caso di ritenuta
responsabilita del dipendente, trasmeitendo. aluwesi. la suddetta sanzione all’interessato, al
Responsabile di Struttura cui 1l dipendente afferisce ¢ al Servizio Risorse Umane sia per
I'inserimento nei fascicolo personaie del dipendentie, sia per tutti gli adempimenti applicativi
connessi alla sanzione irrogaia.

Art 14
Procedara per Papplicazione dellc sanzioni disciplinari

Nessun provvedimento disciplinare pud esscee adotiate sia dal Responsabile del Servizio in cui il
dipendente lavora. sia dall’Uflicio Proceaimend disciplinari. senza la previa contestazione scritta
degli addebiti al dipendente ¢ scnza averlo seniio @ sua ditesa.

La contestazione deve esseie effetiuata per iseritto e in maniera circostanziata entro venti giorni
successivi dalla data della lettera di comunicazione. ovvero da quando I'Ufficio Procedimenti
Disciplinari ha avuto conoscenza dci fatti su segnalazione del Dirigente Responsabile.

La comunicazione degli addebiti deve evvenire mediante consegna al dipendente della lettera di
contestazione di cui una copia deve essere firmata per ricevuta. Qualora la consegna a mano non sia
possibile. la comunicazione viciie fatta meaiante raccomandata con ricevuta di ritorno. All’atto
della contestazione il dipendente viene convocato per la sua aifesa.

Durante le fasi del procedimento disciplinare il dipendente puo farsi assistere da un procuratore
ovvero da un rappresentante dell associazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato.

Al dipendente o. su espressa delega, al suo difensore. ¢ consentito 1’accesso a tutti gl atti istruttori
riguardanti il procedimento a suo carico.

Trascorsi inutiliviente quindici giorni dalla convocazione per la difesa del dipendente. la sanzione
viene applicata nci successivi quindic: giorni,
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Sulla base degli accertamenti cffetiuati e terminata "audizione del dipendente, il Responsabile del
Servizio applichera una sanzione che sara adottata dallo stesso con idonea determina dirigenziale;
mentre, data la gravita delle infrazioni commesse dal dipendente nei casi di competenza dell”UPD,
(sanzione della sospensione dal servizio superiore a 10 giorni sino al licenziamento) quest’ultimo
adottera una sanzione che sara deliberata con apposito provvedimento sottratto all’accesso. ai sensi
dell’art. 3 del D.M. 31 luglio 1997 n. 353, eccezion [atta per i titolari di posizione giuridica
legittimante.

Non si puo tenere conto ad alcun effetto delle sanzioni disciplinari decorsi due anni dalla loro
applicazione.

Art. 15

Riduzione consensuale della sanzioie ¢ impugnazione

Con l'entrata in vigore del D.lgs 150/200¢ (Riforma Bruncua) non ¢ ammessa la possibilita di
ridurre la sanzione disciplinare deierminata all’csito del procedimento disciplinare a carico del
dipendente.

Non ¢ ammessa, altresi, I'impugnazione di sanzioni disciplinari dinnanzi ai collegi arbitrali di
conciliazione.

Capo IV - Disposizioni inali

Ari 10
Rappoito tra procedimenio disciplinare e penale

Titolo 1
Rapporto tra procedimento disciplinare e penale — Compaito

Nel caso di commissione in servizio di gravi fatti illeciti di rilevanza penale I'azienda o ente inizia il
procedimento disciplinare ed inoltra la denuncia penale. 11 procedimento disciplinare che abbia ad
oggetto, in tutto o in parte, faui in relazione ai cual procede autorita giudiziaria, ¢ proseguito e
concluso anche in pendenza del procedimento penale per le sanzioni meno gravi (sospensione dal
servizio fino a dieci giorni). Per le infrazioni di maggiore gravita 1'Ufficio Procedimenti
Disciplinari. nei casi di paiticolare coniplessia dell accertameno del iauo addebitato al dipendente
e quando non dispone di elementi sufficienti a motivare l'irrogazione della sanzione, pud
sospendere il procedimento disciplinare fino al termine di quello penale, salva la possibilita di
adottare la sospensione o alii sttuineani cautewast nei confrouti del dipendente.

Fatto salvo il disposto deli'art. 5. comma 2 della legge n. 97 del 2001, in linea generale, il
procedimento disciplinare sospeso ai sensi del presente articolo €' riattivato entro 180 giorni da
quando l'azienda o ente na avuto notizia della s:uenza delinitiva e si conclude entro 120 giorni

dalla sua riattivazione.

Per i casi previsti all'art. 5, comma 4, dela iegge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso ¢' riaitivato entro 90 giorni da quando I'Azienda o ente ha avuto notizia
della sentenza definitiva ¢ deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

Se il procedimento disciplinare. non sospeso. si conclude con l'irrogazione della sanzione e,
successivamente, il procedimento penale viene definito con una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipeaderic non sussisie 0 non costituisce illecito penale o
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che il dipendente medesimo non lo ha commesso. 1'Ufficio Procedimenti Disciplinari. ad istanza di
parte da proporsi entro il termine di decadenza di sei mesi dall’irrevocabilita della pronuncia penale,
riapre il procedimento disciplinare per modificare o confermarne I"atto conclusivo in relazione
all’esito del giudizio penale.

Se il procedimento disciplinare si conclude con ["archiviazione ed il processo penale con sentenza
irrevocabile di condanna, 1'UfTicio Procedimenti Disciplinari riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esito del giudizio penale. Il procedimento disciplinare e
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabile di condanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la sanzione del licenziamento, mentre ne ¢ stata applicata
una diversa.

Il procedimento disciplinare & riprese o riaperto entro 60 giorni calla comunicazione della sentenza
all’amministrazione di appartenenza del lavoratore. ovvero dalla presentazione dell’istanza di
riapertura ed & concluso entro 180 giorni dalla ripresa o dalia riapertura.

Per i casi previsti all'art. 5, comma 4. delia legge n. 97 del 2001 il procedimento disciplinare
precedentemente sospeso ¢' riattivato entro 90 giorni da quande l'azienda o ente ha avuto notizia

della sentenza definitiva e deve concludersi entro i successivi 120 giorni dalla sua riattivazione.

L'applicazione della sanzione prevista dall'ait. 13, come conseguenza delle condanne penali citate
nell’art. 9 (licenziamento con preavviso) lett. h) e nell’art. 10 (licenziamento senza preavviso). non
ha carattere automatico essendo correiata all'esperimento del procedimento disciplinare. salvo
quanto previsto dall'art. 5. comma 2 della legge 1. 97 del 2001,

In caso di sentenza irrevocabile di assoluzione pronunciata con la formula «il fatto non sussiste» o
«I'imputato non lo ha commesso» si applica quanto previsto dall'art. 653 ¢.p.p. e 'Azienda dispone
la chiusura del procedimento disciplinare sospeso. dandonz comunicazione all'interessato. Ove nel
procedimento disciplinare sospeso, &l dipendente., olue ai fatti oggetio del giudizio penale per i
quali vi sia stata assoluzione. siano state contestate altre violazioni oppure qualora l'assoluzione sia
motivata «perche’ il fatto non costituisce illecito penale» non escludendo quindi la rilevanza
esclusivamente disciplinare del tatlo ascritio. il procedimento medesimo riprende per dette
infrazioni.

In caso di sentenza definitiva di proscioglimento. prima del dibattimento. ai sensi dell'art. 129 c.p.p.
pronunciata con la formula «perche’ il fatto non sussistes, ovvero «perche' I'imputato non lo ha
commesso» si applica quanto previsto dall'art. 633 ¢.p.p.

Ove nel procedimento disciplinare sospeso, «! dipendene. oitre ai fatti oggetto del giudizio penale
per i quali vi sia stata assoluzione. siano state contestate altre violazioni oppure qualora il
proscioglimento sia motivato «perche' il fatto non costituisce reato» non escludendo quindi la
rilevanza esclusivamente disciplinare del vatto aseritte. 11 procedimento medesimo riprerde per dette
infrazioni».

In caso di sentenza irrevocabile di condanna trova applicazione l'art. 1 della legge n. 97 del 2001.

Il dipendente licenziato ai sensi deli'ait. 13, conima 7. lett. 1) e comma 8, lett. b) ed ¢), €
successivamente assolts a scguito di 1evisione del pracesso ha diritto, dalla data della sentenza di
assoluzicne, alla riarnmissicne iin servizic nella medesima sede o in altra su sua richiesta. anche in
soprannumero. nella medesima qualifica ¢ con decoirenza dell' anzianita' posseduta all'atto del
licenziamento.



Il dipendente riammesso ai sensi del comma 9. ¢' reinquadrato nell'area ¢ nella posizione economica
in cui e' confluita la qualifica posseduta al momento del licenziamento qualora sia intervenuta una
nuova classificazione del personale. In caso di premorienza. il coniuge o il convivente superstite € i
figli hanno diritto a tutti gli assegni che sarebbero stati attribuiti al dipendente nel periodo di
sospensione o di licenziamento, escluse le indennita’ comunque legate alla presenza in servizio
ovvero alla prestazione di lavoro straordinario.

Titolo I1
Rapporto tra procedimento disciplinare e procedimento penale - Dirigenza

Nell'ipotesi di procedimento disciplinare che abbia. in tutto o in parte. ad oggetto fatti in
relazione ai quali procede [autorita giudiziaria. trovano applicazione le disposizioni
dell’art.55ter, del D.Lgs.n.165/2001.

L’Azienda, nei casi di particolare comnlessita dell*accertamento del fatto addebitato al dirigente
e, quando all’esito dell’istruttoria, non disponga di elementi sufficienti a motivare I'irrogazione
della sanzione, puo sospendere il procedimento disciplinare attivato.

Nel caso del procedimento disciplinare sospeso. ai sensi dell’art. 55ter del D.Lgs.n.165/2001,
qualora per i fatti oggetto del procedimento perale. inferviens una sentenza penale irrevocabile
di assoluzione che riconosce che il fatts addevitato non sussiste o non costituisce illecito penale
o che “I'imputato non I'ha conumiesso™. Naworita discipiinare procedente. nel rispetto delle
previsioni dell’art. 55ter. comma 4, del D.Lgs.n.165/2001. riprende il procedimento disciplinare
ed adotta le determinazioni conclusive. applicando le disposizioni dell’art.653, comma 1, del
codice di procedura penale. In questa ivotesi, ove nel procedimento disciplinare sospeso, al
dirigente, oltre ai fatti oggetto del giudizio penale per i quali vi sia siata assoluzione, siano state
contestate altre violazioni. oppure i fatti contestati. pur non costituendo illeciti penali. rivestano
comunque rilevanza disciplinare, il procedimerto “iprende e prosegue per dette infrazioni, nei
tempi ¢ secondo le modalita stablite dell art. 53ter, conuna 4.

Se il procedimento disciplinare non suspcso si sia concluso con Iirvogazione della sanzione del
licenziamento, ai sensi deliart. 8 (codice disciplinaie) cormmna 11, punto 2 e, successivamente,
il procedimento penale sia definilo con una sentenza penale irrevocabile di assoluzione, che
riconosce che il faito addebitato non sussiste o acu costituisce illecito penale o che “I'imputato
non 1’ha commesso. ove ii medesimo procedimento sia iiaperto ¢ si concluda con un atto di
archiviazione, ai sensi dell’art. 35-ter. comma 2. ¢el D.Lgs.n. 165/2001. il dirigente ha diritto
dalla data della sentenza di assoluzione alla vizranussione in servizio presso I'ente, anche in
soprannumero nella medesima sede o i1 ale sede. nonchd ali”atfidamento di un incarico di
valore equivalenie a qguello posseduto all’atto del licenziamento. Analoga disciplina trova
applicazione nel caso che I"assoluzione ael dirigente consegua a sentenza pronunciata a seguito
di processo di revisione.

Dalla data di riammissione di cul al comma 4. il dirigente ha divitto a tutti gli assegni che
sarebbero stati corvisposti ncl periodo di liceniziamenio. tenendo conto anche dell’eventuale
periodo di sospensione anteccaenite, nonché della retribuzione di posizione in godimento all’atto
del licenziamento. In caso di premonenza, gl stesst compensi spettano al  coniuge o al
convivente supersiite ¢ ai figli.

Qualora, oltre ai fatti ¢vne hanno determinato il licenziamenco 6i cui al comma 1, siano state
contestate al dirigente altre violazioni. ovvero nel caso in cui le viciazioni siano rilevanti sotto
profili diversi da quelli che hanno portato al licenziamento, il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le procedure previste dal presente CCNL,



7. E’ abrogato I'art. 19 del CCNL del 3.11.2005. come modificato dall’art. 17 del CCNL del
17/10/2008.

Art. 17
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale

Titolo I
Sospensione cautelare in caso di procedimento penale - Comparto

Il dipendente che sia colpito da misura resittiva della liberta' personale ¢' sospeso d'ufficio dal
i

servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di detenzione o comunque dello

stato restrittivo della liberta'.

Il dipendente puo' essere sospeso dal servizio coa privazione della retribuzione anche nel caso in cui
venga sottoposto a procedirnento penale che non corporti la resuwizione della liberta' personale
quando sia stato rinviato a giudizio per fatti direttament2 attinenti al rapporto di lavoro o comunque
per fatti tali da comportare, se accertati, l'applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento.

Resta fermo l'obbligo di sospensione per i casi previsti dall'art. 15, comma 1 lett. a). b)
limitatamente all'art. 316 del codice penale, ietl. ¢) ed ¢) ¢ comma 4 septies. della legge n. 55 del
1990 e successive modificazioni ed integrazioni.

Nel caso di rinvio a giudizio per i delitti previsti all'ari. 3. comma 1, della legge n. 97 del 2001, in
alternativa alla sospensione. possono essere applicate le misure previste dallo stesso art. 3. Per i
medesimi reati, qualora intervenga condanna anchie acn definitiva, ancorche' sia concessa la
sospensione condizionale della pena. si applica l'art. 4. comima 1. della citata legge n. 97 del 2001.

Nei casi indicati ai commi precedenti si applica quanto previsto dall'art. 16 in tema di rapporti tra
procedimento disciplinare ¢ procedimento penale.

Al dipendente sospeso ai sensi dei commi aa 1 a 3 sono corrisposti un'indennita' pari al 50% della
retribuzione indicata all'art. 37, comma 2. lettera b). del CCNL integrativo del 20 scttembre 2001,
nonche' gli assegni del nucleo familiare ¢ “a retribuzione incividuaie di anzianita', ove spettanti.

Nel caso di sentenza definitiva di assoluziornc o prosciogiimente, pronunciate con la formula «il
fatto non sussiste», «non costitusce itleciio penale» o «l'imputato non lo ha commesso», quanto
corrisposto nel periodo di sospensione cautelare a titolo di indennita' verra' conguagliato con quanto
dovuto al lavoratore se fosse rimasto in servizio. escluse le indennita’ o compensi per

servizi speciali o per prestazioni di carattere siraordinario. Ove il giudizio disciplinare riprenda per
altre infrazioni. ai sensi deil'art. 14, coramea 6, secondo periodo. (Rapporto tra procedimento
disciplinare ¢ procedimento penale) il conguaglio dovra' tener conto delle sanzioni eventualmente
applicate.

In tutti gli altri casi di riattivazione det procediniento disciplinare a seguito di condanna penale, ove
questo si concluda con unz sanzicae diversa dal uconziamento. al dipendente precedentemente
sospeso verra' conguagliato quanto dovulo s¢ fosse stato in servizio. escluse le indennita' o
compensi per servizi ¢ funzioni speciali o per presiazioni di carattere straordinario nonche' i periodi
di sospensione dei comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a seguito del giudizio disciplinare
riattivato ¢ a seguito della condanna penale.



Quando vi sia stata sospensione cautelare dal servizio a causa di procedimento penale. la stessa
conserva efficacia. se non revocata. per un periodo di tempo comunque non superiore a cinque anni,
Decorso tale termine. la sospensione cautelare, dipendente dal procedimento penale, ¢' revocata e il
dipendente riammesso in servizio. salvo che, per i reati che comportano l'applicazione delle
sanzioni previste ai commi 7 e 8 dell'art. 13 (codice disciplinare) del CCNL del 19 aprile 2004,
I'Azienda ritenga che la permanenza in servizio del dinendente provochi un pregiudizio alla
credibilita’ della stessa a causa del discredito che da tale permanenza potrebbe derivarle da parte dei
cittadini e/o. comunque. per ragioni di opportunita’ ¢ operativita’ dell'Azienda stessa. In tale caso,
puo' essere disposta. per i suddetti motivi. la sospensione dal servizio. che sara' sottoposta a
revisione con cadenza biennale. Il procedimento disciplinare comunque. se sospeso. rimane tale
sino all'esito del procedinmento penaic.

Titolo 11

Sospensione cautelare in caso di procedimento penale - Dirigenza

1. 1I dirigente colpito da misura restrittiva della liberta personale o da provvedimenti giudiziari
inibitori che impedisconio la preswzione lavorativa, ¢ obbligatoriamente sospeso dal servizio,
con sospensione dell’incarico cirigen.uzle conferito ¢ privazione cella retribuzione, per tutta la
durata dello stato di restrizione della liberta. salvo ¢he 1Mazienda non proceda direttamente ai
sensi dell’art. 8 (codice disciplinere) comma 11.

2. Il dirigente pud essere sospeso dal servizio con privazione della retribuzione e con sospensione
dell’incarico, anche rel caso in cui venea sottoposte a procedimento penale, che non comporti la
restrizione della liberta personale o questa sia comungue cessata, sccondo quanto previsto
dall’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001. salve che I’Azienda non procede direttamente ai sensi
dell’art. 11. comma 2 (Rapporto tra =rocedimento discinlinare e procedimento penale) del
presente CCNL.

3. Resta fermo I'obbligo di sospersione del dirigente in presenza dei casi gia previsti dagli artt. 58,
comma 1, lett. a). b). limitatamente all'art. 316 dzl codice penale. lett. ¢), d) ed e). e 59, comma
1. lett. a). limitatamente ai delitti gia indicati nell'art. 58 comma 1. lett. a) e all'art. 316 del
codice penale, lctt. b). ¢ ¢). del D. Lgs .. 267 del 2000 ¢ fatta saiva 'applicazione dell’art.
(codice disciplinare) comma 10, gualcra Mazienda non disponga la sospensione del
procedimento disciplinare fine al termine di quello penale, ai sensi deli’art. 55 ter del d.lgs.
165/2001, nonch? dell'nrt. 71 (Resporto re procedimznta disciplinare ¢ procedimento penale)
del presente CCNL.

4. Nel caso dei delitti previsti all’art. 3. comma 1. della legge n, 97/2001. trova applicazione la
disciplina ivi stabilita. Per i medesimi delitti. qualora intervenga condanna anche non definitiva,
ancorché sia concessa la sospensione condizionale della pena. trova applicazione I'art. 4, comma
1. della citata legee n. 97/2001. I57 fatta salva 'applizazione dell’act. 8 (codice disciplinare),
comma 11. punto 2. auvalora ["azienda non disponga Ja sospensione del procedimento
disciplinare fino al termine di quello nenale. ai censt dell’art. 55 ter del d.lgs. 165/2001 nonché
dell’art. 11 (Ranporto tra pree2dimento disciplivar e procedimento penale) del presente
CCNL..

5. Nei casi indicati ai commi precedenti si aoplice, comungue. quanto previsto dall’art. 55 ter del
d.Igs. 165/2001. comme 1. ultimo periode.
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6. Ove l'azienda intenda procedere al'applicazione della sanzione di cui all’art. (codice
disciplinare). comma 11. punto 2. la sospensione del dirigente disposta ai sensi del presente
articolo conserva efficacia fino alla conclusione del procedimento disciplinare. Negli altri casi,
la sospensione dal servizio eventualmente disposta a causa di procedimento penale conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo non superiore a cinque anni. Decorso tale termine,
essa ¢ revocata ed il dirigente ¢ riammesso in servizio. salvo i casi nei quali, in presenza di reati
che comportano "applicazione dell’art. 8 (Codice disciplinare) comma 11. punto 2, ['azienda
ritenga che la permanenza in servizio del dirigente provochi un pregiudizio alla credibilita della
stessa a causa del discredito che da tale permancnza potrebbe derivarle da parte dei cittadini e/o
comunque, per ragioni di opportunita ed operativita dell amministrazione stessa. In tal caso. pud
essere disposta. per 1 suddzai motivi. la sespensione dal scrvizio. che sard sottoposta a revisione
con cadenza biennale. Ove il procedimento disciplinare sia stato evenwualmente sospeso. fino
all’esito del procedinmicinto peiale. ai sensi dell’art. 55 ter del d.lgs. 1635/2001, tale sospensione
pud esserc prorogata, ferina restando in ogal casc la possibilita di ripresa del procedimento
disciplinare per cessazione di motivi che ne avevano determinato la sospensione, ai fini
dell’applicabilita dell’art. 8 (codice disciplinare).

7. Al dirigente sospeso da' servizio ai sensi del presente articolo sono corrisposti un’indennita
alimentare pari al 50% dello stipendic tabellave. Ia retribuzione individuale di anzianita o il
maturato economico annuo, ove spetiante. ¢ gli eventrali assegni familiari. aualora ne abbiano
titolo.

8. Nel caso di sentenza penale acfinitiva di assoluzione, pronunciata con la formula “il fatto non
sussiste” o “I'imputaio non lo ha conunesso”™.  quanto corrisposto. duranie it periodo di
sospensione cautelare. a titolo &i asscgno alimentare verra conguagliato con quanto dovuto al
dirigente se fosse rimasto in servizio. tenendo conto anche della retribuzione di posizione in
godimento all'atto della sospensione. Ove il vrocedimento disciplinare riprenda per altre
infrazioni. ai sensi dell’art. 11. (Rapporte tra procedimento disciplinare ¢ procedimento penale)
il conguaglio dovra tener conto delle sanzioni eventualimente applicate,

9. Intutti gli altri casi di riattivazione del procedimento disciplinare a seguito di condanna penale,
ove questo si concluda con una sanzione diversa dan dcenziameato. quanto corrisposto al
dirigente precaderneniznte sospeso viene congaagliato quanic dovuto se fosse stato in servizio,
tenendo conto anche della retribuzione di posizione in godimeito all’ ato della sospensione; dal
conguaglio sono esclusi i periodi di sospensione del comma 1 ¢ quelli eventualmente inflitti a
seguito del giudizio disciplinare rattivato.

A i )
Art. 18
Sospensione cautelare in corso di procedimento disciplinare — Dirigenza

1. L’azienda, qualora rilenga necessario espletare ultetion accertamenti su fatti addebitati al
dirigente, in concomitanza con la contestazione ¢ previa puntuale informazione al dirigente, pud
disporre la sospensione cai lavoro dello stesse dirigente. per un periodo non superiore a trenta
giorni, con la corvesponsioiie der wrataniento ecconomico complessivo in godimento. Tale periodo
potra esscre prorogato a sessanta giorid el casi dl particolare gravita ¢ complessita.

2. Qualora il procedimento discipiinare si concluda con la sanzione disciplinare della sospensione
dal servizio con privazione della retribuzione. il perioco dell'allontanamento cautelativo deve
essere computato neila sanzione. ferma restando Ia privazione cella cetribuzione limitata agli
effettivi giorni di sospensione irrogati.
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3. Il periodo trascorso in allontanamento cauteladvo. esciuso quello computato come sospensione
dal servizio. ¢ valutabile agli effetti dell'anzianita di servizio.

=

Art. 19

La determinazione concordata della sanzione

L autorita disciplinare competente ed il dirigente. in via coneiliativa, possono procedere alla
determinazione concordaia deda sanzione disciplinare da applicare [uori dei casi per i quali
la legge ed il contratto collettivo prevedono la sanzione del licenziamento. con o senza
preavviso.

La sanzione concordemente determinata in esito alla procedura conciliativa di cui al comma
1 non puo essere di specie diversa da queha prevista dalla legge o dal contratto collettivo per
I’infrazione per la quale si procede ¢ non ¢ soggetta ad impugnazione.

L autorita disciplinare competente o il dirigente puo proporre all’altra parte 1"attivazione
della procedura conciliativa di cui al comma [. che non ha natura obbligatoria. entro il
termine dei cinque giomni successivi ada audizione del dirizente per il contraddittorio a sua
difesa, ai sensi dell art.55-bis, comma 2, del D.Lgs.n. 165/2001. Dalla data della proposta
sono sospesi 1 termini del procedimento  disciplinare. di  cui all’art.55-bis del
D.Lgs.n.165/2001. La proposta dellautorita disciplinare o del dirigente e tutti gli altri atti
della procedura sono comunicati all alira parte con le modalita dell™art.55-bis, comma 3, del
D.Lgs.n.165/2001.

La proposta di attivazione deve contenere una sommaria prospettazione dei fatti, delle
risultanze del contraddittoric ¢ ia proposia in ordine aila miswa della sanzione ritenuta
applicaoile. i.a mancata rormulazione della proncsia entro 1l termine di cui al comma 3
comporta la decadenza delle parti dada facoita di attivare ulieriormente la procedura
conciliativa.

La disponibilita della centroparte ad accettare la procedura conciliativa deve essere
comunicata ¢atro i cinque giomi suceessivi al ilcevimenwo della proposta. con le modalita
dell’art.55-bis. comma 5. del D.Lgs.n.165/2001. Nel caso di mancata accettazione entro il
suddetto termine, da tale momento riprende il decorso dei termini del procedimento
disciplinare, i cu all’art.53-bis del D.Lgs.n.165/2001. La mancata accettazione comporta la
decadenza delle parti dalla possibilita di attivare ulteriormente la procedura conciliativa,

Ove la proposia sia accetiota, 'autorita discipninare competene convoca nei tre giorni
successivi il dirigente. con 'eventuale assistenza di un procuratore ovvero di un
rappresentante dell’associazione sindacale cui il lavoratore aderisce o conferisce mandato.

Se la procedura conciliativa ha esito positivo. t'aceardo raggiuto ¢ formalizzato in un
apposiio verbale sottoscriito daii’autorita disciplinare e cal dirigente ¢ la sanzione
concordata dalle parti, che non ¢ soggetta ad limpugnazione. puo essere irrogata dall autorita
discipiinare competente.

In caso di esito negativo. questo sard riportalo in anposito verbale e la procedura conciliativa
si estingue, con conseguent: ripresa de decoise det termiini el procedimento disciplinare,

di cui all’art.53-bis del D.Lgs.n.165/2007.
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9. In ogni caso la procedura conciliativa deve concludersi entro il termine di trenta giorni dalla
contestazione e comunque prima dell’ irrogazione del'a sanzione. La scadenza di tale termine
comporta la estinzione della procedura conciliativa eventualmente gia avviata ed ancora in
corso di svolgimento e la decadenza delle parti dalla facolta di avvalersi ulteriormente della
stessa.

Art, 20
Norme finali relative alla responsabilita disciplinare

Al fine di monitorare ¢ verificare appiicazione delle norme contrativaii definite dal CCNL della
Dirigenza. le Aziende sono wnie ad inviate, con calenza annuale.  a ciascuna Regione un
rapporto informaiivo sui procedimend disciplinac effciuati ancae con riferimento ai risultati degli
stessi sia in termini ¢i sanzioni erogate che di archiviazioni effetiuate.

oL

La veinvegeazione dd divigente flegittinuneate liccuziato

1. L’Azienda. a domanda. reintegra in servizio il dirigente illegittimamente o ingiustilicatamente
licenziato daila data deila scritenza 2h: ne ha dichia:ato Cillegitthnta o la ingiustificatezza. anche in
soprannumero neila medesima Azicnda. coi 1l conferincnto allo sicsso di un incarico di valore
equivalente a quello posseduto all’ato del cenziamento. © airigenil con incarico di struttura sono
reintegrati in servizio con 1 medesimo incarico. ove disponibic. oppure con incarico. anche di
natura professionale. di valore economico corrispondente a quello precedentemente ricoperto. Ai
dirigenti spetta, inoltre, il trattamento economico che sarebbe stato corrisposto nel periodo di
licenziamento, anche con riferimento alla retribuzione di posizione in godimento all’atto del
licenziamento

2. Qualora, oltre ai fatti che hanno determinato il licenziamento @i cui al comma 1. siano state
contestate ai dirigente aitre violazioni. ovvero nel caso in cui le violezion siano rilevanti sotto
profili diversi da queili che harmo poitato ac licenziamento. il procedimento disciplinare viene
riaperto secondo le proceduie previste daite vigenti disposiziond.

Art. 22

Indennita sostitutiva della reintegrazione

1. L’Azienda o il dirigente possono proporre ali’alira parte. in sostituzione della reintegrazione nel
posto di lavoro, di cui all’art. 14 (Reintegrazione del dirigente illegittimamente licenziato), il
pagamenic a favore dei divigenic di unindennita supptementare determinata, in relazione alla
valutazione dei t1atti ¢ delie civcostarnze cmerse. tra und minimo vari al cocrispettivo del preavviso
maturato. maggicrato deli'imporic ¢o divalente a due meensilita. ed un massimo pari al corrispettivo
di ventiquattro mensilila.

2. L'indennita supplementare di cui al comina | ¢ automaticamente aumentata, ove l'eta del
dirigente sia compresa fra 1 25 ¢ 1 306 anni. nelle scpaent nusaie gia previste per analoghe finalita
nel CCNL del 10 febbraio 2004:

7 mensilita in corrispondenza de: 51esimo anind comviuo;

6 mensiiiia in cornspondenza e SGosinG ¢ S2esiine anno compiuto;
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5 mensilita in corrispondenza del 49csimo ¢ S3esimo anno compiuto:
4 mensilita in corrispondenza del 48csimo ¢ Sdesimo enno compiuto:
3 mensilita in corrispondenza del 47¢simo ¢ 35esimo anno compiuto:
2 mensilita in corrispondenza del 46esimo e 56esimo anno compiuto.

3. Nelle mensilita di cui ai commi | ¢ 2 ¢ ricompresa anche la retribuzione minima unificata gia in
godimento del dirigente al momento del licenziamento. con esclusione della variabile aziendale ¢ di
quella di risultato e deile atre indennita connesse all’incarico precedentemente ricoperto.

4. 11 dingenic che accetti (‘indemmita supplementace i luogo della reintegrazione non pud
successivamente adire ["autoritd giudiziaria per ottencre la reintegrazione. In caso di pagamento
dell’indemnita  supplementare,  1'Azienca  non  pud  assumere  altro  dirigente  nel  posto
precedentemente coperto dal dirigente cessato. per un periodo corrispondente al numero di
mensilita riconosciute. ai sensi dei commi 1 ¢ 2.

5. 1l dirigente che abbia accettato Pindenniva suppiementare in luogo della reintegrazione, per un
periodo pari ai mesi cui ¢ corelata la detorninazione deil'indennita supplementare ¢ con decorrenza
dalla sentenza definitiva ciic ha dicliaraw illegittinita o la ingiusiificatezza del licenziamento,
pud avvalersi della disciplina di cui all'arl. 30 del d.lgs. n. 165 del 2001. Qualora si realizzi il
trasferimento ad altra Azienda, il dirigente he diviito ad un aumero di maensilita pari al solo periodo
non lavorato.

6. La presente disciplina trova applicazione daila data di definitiva sottoscrizione del presente
CCNL.

Ait, 23
Vabbshicita

Ai sensi dell’art. 68. comuma 2. del D.lgs 50,2009 il presente Regolamento ¢ pubblicato sul sito
istituzionale dell” Azienda Socio Samiaiia Teentoriale deha Valtellina e dell” Alto Lario.

Art, 24
Norma rinale

Per quanto non previsto dal presente Regolamento si rinvia alle norme vigenti in materia.



