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In esecuzione dell’ atto deliberativo n. __del ¢ indetto

AVVISO PUBBLICO
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI
ALL’ART. 20 DEL D. LGS. 75/2017
DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA, TECNICA E
PROFESSIONALE

DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

| PROFILO E DISCIPLINA NUMERO POSTI
| Dirigente Sanitario Biologo — disciplina Statistica | 1
| Sanitaria

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili e/o discipline, non ricomprese nel fabbisogno attuale,
sulla base di specifiche ulteriori necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2020. termine
di conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto
della vigente normativa."

In attuazione di quanto stabilito dal Decreto Legislativo n. 75/2017, dalle Circolari del Ministro per la
semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 e 2 del 2018, nonché dei documenti
della Conferenza delle Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del personale
precario, € emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

[ requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo e disciplina ove prevista, oggetto della
procedura di stabilizzazione, presso l'amministrazione che procede all'assunzione (quindi, in base a questo
requisito ¢ sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli. ovvero prevista anche
in una normativa di legge;

¢) aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto puo essere stato maturato, oltre che presso I’ Azienda Socio
Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario, anche presso diverse amministrazioni del SSN.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionali)
purché relative ad attivita del medesimo profilo professionale di cui al punta a).
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Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gia titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della
procedura di stabilizzazione.

I partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
vigente per I’assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e c. 3 bis D. Lgs. 165/2001 e
s.m.i. il cittadini degli Stati membri dell’'UE o di altra nazionalitd devono dichiarare di possedere i
seguenti requisiti:

= godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana. di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso. Il
relativo accertamento sara effettuato prima dell’immissione in servizio in sede di visita preventiva ex art.
41 D. Lgs. 81/08. L assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita espressa dal
Medico Competente.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti nel format.
Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, 1'esatta denominazione e I’indirizzo delle Aziende/Enti
dove si € svolta la propria attivita al fine di poter effettuare le necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore
di lavoro.

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: entro le ore 16:30 del 30° (trentesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale e precisamente il giorno

Qualora detto giorno sia festivo. il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei documenti & perentorio, ¢ pertanto, le domande
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pervenute dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato, comporta la NON
AMMISSIBILITA” dello stesso alla procedura di selezione. Le domande si riterranno valide se perverranno
all’Ufficio Protocollo Aziendale entro il termine sopra citato, attestato da apposito timbro aziendale. NON fa
fede il timbro postale di spedizione.

Modalita di presentazione della domanda:

a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervengono, a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina ¢ dell’Alto Lario — Via Stelvio n. 25 — 23100 Sondrio — (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30" alle ore 16.30%), entro il termine sopra indicato.

direttamente, a cura e responsabilita dell’interessato, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda stessa — Via
Stelvio n. 25 — 23100 Sondrio — (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30" alle ore 16.30°, escluso festivi).
tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
del bando, al seguente indirizzo di posta elettronica certificata protocollo@pec.asst-val.it . La
domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente a fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita personale in corso di validita. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda (debitamente sottoscritta) I’aspirante, sotto la propria responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace ¢

falsita in atti, deve dichiarare:

a)
b)

¢)

d)
e)
f)
2)
h)
i)

cognome € nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o titolare delle condizioni di cui all’art. 38 — comma 1 — del D.Lgs 165/2001;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste medesime, ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’Unione Europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

di essere in possesso dei requisiti di ammissione;

di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione

1 titoli di studio posseduti;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 — fax. 0342521024 — Cod. fisc. e P.IVA 00988090148



Sistermna Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia

ASST Valtellina e Alto Lario
pubblico impiego:

j) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il
presente avviso ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto a).

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione:

At sensi del “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa™ di cui al DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato dall’art. 15, comma 1 — della L.
12/11/2011 n. 183, dall’'1.1.2012 le Pubbliche Amministrazioni non possono pil ricevere certificati
rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati. qualita personali e fatti.
Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
di notorieta.
Il candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato. dovrd in allegato alla domanda documentare o
autocertificare ai sensi di legge:

e possesso dei requisiti specifici di ammissione;

e titoli di carriera;

e curriculum formativo e professionale;

e clenco analitico e leggibile, in carta semplice, dei documenti presentati.

Si precisa che. in relazione alla documentazione da allegare alla domanda di partecipazione al presente avviso,
non sara possibile fare riferimento a documentazione giad presentata a questa Azienda in occasione di
precedenti Avvisi o Concorsi.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall'amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini ¢ donne per I’accesso al lavoro.

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA

L’Azienda procedera alla formazione di due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della
stabilizzazione di cui al presente avviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 citato, hanno
priorita di assunzione in quanto in servizio alla data del 22/6/2017 (data di entrata in vigore del
D.1gs.75/2017) nel profilo presso I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’ Alto Lario.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla data del 22/6/2017. nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso I’ Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario.

Ogni graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

1. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di
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stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura
di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 0,75 punti per anno;

5. Al candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso I’Azienda
Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario con contratto di lavoro a tempo determinato
alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n.3 punti;

6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto rispetto al
corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n.483/1997;

8. In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n.487/1994.

I servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati e pertanto non devono essere indicati.

Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della
Valtellina e dell’Alto Lario e rimarranno valide sino al 31.12.2020, ai sensi di quanto previsto dal
D.Lgs.75/2017.

[ vincitori dovranno presentare, pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di entrata in servizio,
tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto.

L'Amministrazione si riserva la facolta, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente avviso.

Tutti i dati personali di cui I"Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R.
(Regolamento U.E. n. 679/2016): la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Il presente Bando sara pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Concorsi - via Stelvio n. 25 —
23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 — dalle ore 9:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi, escluso i festivi.

Sondrio

Il Direttore
U.O.C. Risorse Umane
F.to. Dott.ssa Emanuela Tanzi
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In esecuzione dell’ atto deliberativo n. __ del ¢ indetto

AVVISO PUBBLICO
PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20 COMMA 1

DEL D. LGS. 75/2017
DEL PERSONALE PRECARIO DEL COMPARTO

' Profilo professionale NUMERO POSTI
! Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico | 1
| Sanitario di Radiologia Medica — cat. D
Operatore Tecnico Specializzato — Autista di 1
Ambulanza - cat. Bs

L'Azienda si riserva di valutare ulteriori posti e/o profili, non ricompresi nel fabbisogno attuale, sulla base di
specifiche ulteriori necessita e nel rispetto del Piano dei Fabbisogni, entro il 31/12/2020, termine di
conclusione del processo di stabilizzazione, tenendo anche conto del reclutamento ordinario e nel rispetto della
vigente normativa.

In attuazione di quanto stabilito dall’art. 20 comma 1 del Decreto Legislativo n. 75/2017, dalle Circolari del
Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 e n.ri 1/2018 ¢ 2 del 2018, nonché dei
documenti della Conferenza delle Regioni del 15 e del 19 febbraio 2018 in tema di stabilizzazione del
personale precario, ¢ emesso il presente avviso per la copertura a tempo indeterminato di posti d’organico.

Lo stato giuridico ed economico inerente il posto messo a selezione ¢ regolato e stabilito dalle norme
legislative contrattuali vigenti.

REQUISITI DI AMMISSIONE

[ requisiti specifici di ammissione alla presente procedura sono tutti i seguenti:

a) risulti in servizio, successivamente alla data del 28 agosto 2015 (data di entrata in vigore della legge n. 124
del 2015) con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso 'amministrazione che procede all'assunzione (quindi, in base a questo requisito &
sufficiente essere stato in servizio anche un solo giorno dopo la data prima indicata);

b) essere stato assunto a tempo determinato, attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o
indeterminato, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o titoli, ovvero prevista anche
in una normativa di legge:

¢) aver maturato, alla data del 31/12/2017 almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi
otto anni (dal 1/1/2010 al 31/12/2017) nel medesimo profilo di cui al punto a).

Il requisito dei tre anni di lavoro negli ultimi otto puo essere stato maturato, oltre che presso 1'Azienda Socio
Sanitaria Territoriale della Valtellina ¢ dell’Alto Lario, anche presso diverse amministrazioni del SSN
esclusivamente per il personale del ruolo sanitario e tecnico professionale adibito allo svolgimento delle
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attivita che rispondono alla esigenza di assicurare la continuita nell’erogazione dei servizi sanitari.

Sono validi i servizi prestati con diverse tipologie di contratto flessibile (co.co.co. e libero professionali)
purché relative ad attivita del medesimo profilo professionale di cui al punti a).

Tra i contratti di lavoro flessibile non & utile alla maturazione del requisito il contratto di somministrazione
(cd. contratto interinale).

Non hanno titolo alla stabilizzazione coloro che sono gia titolari di un contratto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso una pubblica amministrazione in profilo equivalente o superiore a quello oggetto della
procedura di stabilizzazione.

[ partecipanti all’avviso devono essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa concorsuale
vigente per I’assunzione nello specifico profilo.

Devono comunque possedere:

a. Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei
Paesi dell’Unione europea o possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38 ¢. 1 e ¢. 3 bis D. Lgs.
165/2001 e s.m.i.

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalita devono dichiarare di possedere i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza provenienza;

= essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti i requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

= avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

b. Piena ed incondizionata idoneita fisica specifica alle mansioni della posizione funzionale a concorso.
Il relativo accertamento sara effettuato prima dell’ immissione in servizio in sede di visita preventiva
ex art. 41 D. Lgs. 81/08. L assunzione ¢ pertanto subordinata alla sussistenza della predetta idoneita
espressa dal Medico Competente.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
delle domande di ammissione e devono permanere anche al momento dell’assunzione.

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE E MODALITA’ DI
PRESENTAZIONE

Nella compilazione dei periodi di servizio dovranno essere compilati tutti i campi previsti del modello di
domanda allegato al presente avviso. Dovranno essere indicati, con particolare attenzione, I’esatta
denominazione e I'indirizzo delle Aziende/Enti dove si & svolta la propria attivita al fine di poter effettuare le
necessarie verifiche.

Non saranno presi in considerazione, né ai fini dell’ammissione né ai fini della valutazione, periodi di servizio
dei quali non sia rilevabile la durata, la qualifica, la tipologia del rapporto o I'identita dell’ Azienda/Ente datore
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di lavoro.

TERMINE ULTIMO PRESENTAZIONE DOMANDE: entro le ore 16:30 del 30° (trentesimo) giorno
successivo alla data di pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale — 4" serie speciale e precisamente il giorno

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ dei documenti & perentorio, e pertanto, le domande
pervenute dopo la scadenza, per qualunque causa, anche non imputabile al candidato, comporta la NON
AMMISSIBILITA" dello stesso alla procedura di selezione. Le domande si riterranno valide se perverranno
all’Ufficio Protocollo Aziendale entro il termine sopra citato, attestato da apposito timbro aziendale. NON fa
fede il timbro postale di spedizione.

Modalita di presentazione della domanda:

o a mezzo del servizio postale. Le domande si considerano prodotte in tempo utile se pervengono, a
mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, all’Ufficio Protocollo dell’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario — Via Stelvio n. 25 — 23100 Sondrio — (dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30" alle ore 16.30°, escluso festivi).

o direttamente, a cura e responsabilita dell’interessato, all'Ufficio Protocollo dell’Azienda stessa — Via
Stelvio n. 25 — 23100 Sondrio — (dal lunedi al venerdi dalle ore 8.30° alle ore 16.30°, escluso festivi).

o tramite utilizzo della posta elettronica certificata personale del candidato, entro il termine di scadenza
del bando, al seguente indirizzo di posta eletironica certificata protocollo@pec.asst-val.it . La
domanda con i relativi allegati deve essere inviata in un unico file formato PDF, unitamente a fotocopia
(fronte retro) di un documento di identita personale in corso di validita. Si precisa che la validita di tale
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, ¢ subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
posta elettronica certificata personale. Non sara pertanto ritenuto valido I'invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata all'indirizzo di posta elettronica certificata sopra
indicato.

e L’Amministrazione non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o comunque imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

Nella domanda (debitamente sottoscritta) I’ aspirante, sotto la propria responsabilita e consapevole delle

sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 per il caso di dichiarazione mendace e

falsita in atti, deve dichiarare:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza:
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea, o titolare delle condizioni di cui all’art. 38 — comma 1 — del D.Lgs 165/2001;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
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liste medesime, ovvero, per i cittadini di Stati Membri dell’'Unione Europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;
d) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;
e) diessere in possesso dei requisiti di ammissione;
t) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione
g) i1titoli di studio posseduti;
h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego:
1) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione inerente il
presente avviso ed il recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto la
residenza di cui al punto a).

Documentazione da allegare alla domanda di ammissione:

Ai sensi del “Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa™ di cui al DPR 28/12/2000 n. 445, cosi come modificato dall’art. 15, comma 1 — della L.
12/11/2011 n. 183, dall’1.1.2012 le Pubbliche Amministrazioni non possono pili ricevere certificati
rilasciati da altre Pubbliche Amministrazioni in ordine a stati, qualita personali e fatti.

Tali certificazioni devono essere sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di certificazione o di atto
di notorieta.

[I candidato, tenuto conto di quanto sopra precisato, dovra in allegato alla domanda documentare o
autocertificare ai sensi di legge:

possesso dei requisiti specifici di ammissione;
titoli di carriera;
curriculum formativo e professionale;
» elenco analitico e leggibile, in carta semplice, dei documenti presentati.
Si precisa che. in relazione alla documentazione da allegare alla domanda di partecipazione al presente avviso.

non sara possibile fare riferimento a documentazione giad presentata a questa Azienda in occasione di

precedenti Avvisi o Concorsi.

L'Azienda si riserva la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dall'amministrazione emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della

dichiarazione non veritiera.

L’ Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro.
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CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLE GRADUATORIA

L’Azienda procedera alla formazione di due graduatorie per ogni profilo professionale oggetto della
stabilizzazione di cui al presente avviso.

La prima formata da coloro che, in applicazione del comma 12 dell’art. 20 del D.Lgs.75/2017 citato. hanno
priorita di assunzione in quanto in servizio alla data del 22/6/2017 (data di entrata in vigore del
D.1gs.75/2017) nel profilo presso 1’ Azienda Socio Sanitaria della Valtellina e dell’Alto Lario.

La seconda formata da coloro che non erano in servizio alla data del 22/6/2017, nel profilo oggetto della
richiesta di stabilizzazione, presso I’ Azienda Socio Sanitaria della Valtellina e dell’Alto Lario

Ogni graduatoria verra formata utilizzando i seguenti criteri di valutazione:

1. 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della procedura di
stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 3,0 punti per anno;

2. Il servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 1,5 punti per anno;

3. Il servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della procedura
di stabilizzazione, presso le Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario della Regione Lombardia verra
valorizzato in ragione di 1,5 punti per anno;

4. 1l servizio prestato con altre tipologie di contratto di lavoro flessibile nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, presso le altre Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in
ragione di 0,75 punti per anno;

5. Al candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino prestare servizio presso I’ Azienda
Socio Sanitaria della Valtellina e dell’Alto Lario con contratto di lavoro a tempo determinato alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande nel profilo oggetto della richiesta di
stabilizzazione, verra altresi attribuito un punteggio pari a n.3 punti;

6. I servizi prestati in regime di tempo parziale verranno valorizzati in relazione all’orario svolto rispetto al
corrispondente rapporto a tempo pieno;

7. Nel conteggio dei periodi di servizio si applicheranno le disposizioni di cui all’art. 11 DPR n.220/2001:

8. In caso di parita di punteggio si applicheranno le preferenze di cui all’art. 5 DPR n.487/1994.

[ servizi prestati prima del 01.01.2010 non verranno valutati e pertanto non devono essere indicati.
Le suddette graduatorie saranno pubblicate sul sito internet dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della
Valtellina e dell’Alto Lario e rimarranno valide sino al 31.12.2020, ai sensi di quanto previsto dal

D.Lgs.75/2017, e varra quale notifica ai candidati a tutti gli effetti di legge.

[ vincitori dovranno presentare. pena decadenza dalla nomina, entro 30 giorni dalla data di entrata in servizio,
tutte le certificazioni richieste, secondo quanto previsto dal C.C.N.L. del Comparto.

L'Amministrazione si riserva la facoltd, a proprio insindacabile giudizio, di prorogare, sospendere,
modificare, annullare o revocare il presente avviso.
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Tutti i dati personali di cui I’Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dell’espletamento dei
procedimenti concorsuali verranno trattati nel rispetto del D.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii, nonché del G.D.P.R.
(Regolamento U.E. n. 679/2016); la presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio
preposto alla conservazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure
concorsuali.

Il presente Bando sara pubblicato, per intero, nel Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia e, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla U.O.C. Risorse Umane — Ufficio Concorsi - via Stelvio n. 25 —
23100 Sondrio (SO) - Tel. 0342/521083 — dalle ore 9:00 alle ore 12:00 dal lunedi al venerdi. escluso i festivi.

Sondrio

Il Direttore
U.O.C. Risorse Umane
F.to. Dott.ssa Emanuela Tanzi
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