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SEZIONE | — PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE 2019 - 2021
1. PREMESSA
A partire dal novembre 2012, nel sistema amministrativo italiano si & sviluppata una nuova
funzione di prevenzione e contrasto amministrativo della corruzione che si affianca al tradizionale
approccio repressivo che aveva connotato fino a quel momento il sistema italiano.
Accanto alla legge 190, che delinea I'impianto complessivo ed introduce in particolare i piani
anticorruzione, si sono succeduti altri importanti provvedimenti che costituiscono i “mattoni”
fondamentali nella strategia di ricostruzione di quella “infrastruttura etica” intesa come l'insieme
delle istituzioni, dei meccanismi e dei sistemi per promuovere I'integrita e prevenire la corruzione
nelle amministrazioni pubbliche.
Tali provvedimenti sono il d.lgs. n. 33 del 2013 in materia di trasparenza amministrativa, il d.Igs. n.
39 del 2013 in materia di incompatibilita ed inconferibilita, il regolamento che disciplina il codice di
comportamento dei dipendenti pubblici (D.P.R. n. 62 del 2013) ed il Piano nazionale
anticorruzione, che annualmente indica gli elementi essenziali del complessivo disegno di
prevenzione come processo di “risk assessment”.
Gli sviluppi normativi successivi - come ad es. il decreto legge n. 90 del 2014, che avvia le riforme
“Madia”, che ha disposto I'abolizione dell’Autorita per i contratti pubblici (Avcp), trasferendo le
relative funzioni e personale all’Autorita Nazionale Anticorruzione, il decreto legislativo n. 97 del
2016 di riforma della disciplina in materia di trasparenza amministrativa, il nuovo Codice dei
contratti pubblici, adottato con decreto legislativo n. 50 del 2016 — in continua “evoluzione”-
proseguono nel rinforzare il sistema dell’anticorruzione.
L’insieme dei provvedimenti sopra richiamati delinea una nozione di corruzione amministrativa piu
estesa di quella “penale” e riconducibile in sostanza alla maladministration.
Il concetto di corruzione, a prescindere dalla rilevanza penale, si amplia in quanto si modifica il
campo di intervento: prima circoscritto a sanzionare specifiche condotte individuali ed ora, invece,
rivolto a questioni preliminari, aspetti organizzativi, regolazione e procedimentalizzazione di
specifiche attivita.
Questo “ampliamento” & il risultato della diversa logica della prevenzione rispetto alla repressione.
Il sistema di prevenzione della corruzione, proprio perché interessato a prevenire e non a
sanzionare, mira ad intervenire su cid che “pud accadere” e non guarda (solo) a cio che &
accaduto, si rivolge all’organizzazione e non solo all’azione.
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Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza rappresenta dunque lo
strumento attraverso il quale I'ASST Valtellina e Alto Lario elabora un sistema organico di azioni e
misure che sia idoneo a prevenire il rischio corruttivo e illegalita nell’ambito di tutti i processi,
nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del sistema di

prevenzione.

2. CONTESTO DI RIFERIMENTO

Il sistema sociosanitario lombardo si basa sui principi enunciati nella L.R. 30 dicembre 2009 “Testo
unico delle leggi regionali in materia di sanita” come modificata dalla L.R. 23 dell’11 agosto 2015
“Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo” e dalla L.R. 15 del 28 novembre 2018
“Modifiche al Titolo I, al Titolo Il e all'allegato 1 della I.r. 33/2009".

La recente normativa regionale ha ridefinito la mission delle gia Aziende Ospedaliere Lombarde e
delle Aziende Sanitarie Locali istituendo I'Azienda Socio Sanitaria Territoriale erogatrice di
prestazioni ed interventi previsti dai LEA, con un orientamento alla presa in carico della persona
nel suo complesso e puntando all'integrazione operativa e gestionale tra erogatori dei servizi
sanitari, sociosanitari e sociali nel rispetto della libera scelta del cittadino.

Lo scopo dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario (di seguito ASST)
& dunque quella di tutelare e promuovere la salute fisica e mentale della popolazione, attraverso
I'erogazione dei LEA e degli eventuali livelli aggiuntivi definiti dalla Regione. L’ASST assicura la
continuitd di presa in carico della persona nel proprio contesto di vita e affianca le persone
croniche, fragili e le loro famiglie avviando un percorso culturale tra gli operatori che segni il

Ih‘

passaggio dalla “cura” al “prendersi cura”.

A fronte di tali premesse risulta indispensabile ripensare al modello organizzativo tradizionale
introducendo cambiamenti che portino a costruzioni di reti e di modelli integrati tra ospedale e
territorio, compreso il raccordo con il sistema di cure primarie, delle reti sociali, degli enti del terzo
settore, del volontariato e delle rappresentanze delle famiglie.

L’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario intende rispondere al bisogno di integrazione e continuita
delle cure sviluppando un modello di Azienda che possa garantire tutte le attivita e i servizi della
filiera erogativa, attraverso il polo ospedaliero e la rete territoriale, che rappresentano, pertanto,
la cornice organizzativa entro la quale ricomporre un ambito unitario di erogazione piu funzionale

ai bisogni delle persone e delle loro famiglie. Il fulcro di questo modello organizzativo & una

modalita di lavoro per processi orizzontali che integra e completa la classica articolazione
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organizzativa basata su discipline, competenze e attivita. Attraverso la gestione di processi
orizzontali, viene data maggiore enfasi alla multidisciplinarieta, alla multidimensionalita dei bisogni
consentendo un superamento sia dei tradizionali confini ospedalieri degli interventi in acuzie o in
elezione sia della separazione tra ambiti sanitari, sociosanitari e sociali. L'assetto organizzativo
dell’ASST si ispira, dunque, ai seguenti principi:

a) efficienza produttiva, anche attraverso I'allocazione flessibile delle risorse; - orientamento
alla presa in carico globale della persona, anche attraverso la valutazione
multidimensionale del bisogno, nel rispetto dei criteri definiti dall’Agenzia di Tutela della
Salute; - lettura trasversale dell’organizzazione, rinforzando processi orizzontali tra i diversi
servizi, unita d’offerta e livelli di erogazione atti a garantire alla persona la necessaria
integrazione e continuita delle cure; - progettazione ed adozione di meccanismi di
semplificazione per la persona e la sua famiglia al fine di facilitare I'accesso al livello di cura
pill appropriato e lo svolgimento di procedure corrette e semplificate; - organizzazione
della logistica dei beni rendendo disponibile quanto serve nei tempi e luoghi adeguati per
garantire efficienza, appropriatezza e puntualita nei flussi di materiali verso i processi
primari;

b) organizzazione e sviluppo della digitalizzazione e informatizzazione al fine di rendere
disponibili dati e informazioni a supporto della gestione dei percorsi di cura, lungo le varie
fasi del processo erogativo, per garantire efficienza, appropriatezza e pu ntualita;

¢) sviluppo di funzioni di gestione operativa con il compito di programmare [utilizzo di risorse
secondo modalita funzionali ai processi orizzontali di cura, concordando in modo dinamico
con le varie unita erogative la disponibilita di strutture, spazi, attrezzature e risorse umane,

sulla base delle rispettive esigenze.

Dal 1 gennaio 2016 con D.G.R. X/4497 del 10.12.2015 & stata costituita I’Azienda Socio Sanitaria
Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario. Nella medesima sono confluite I'Azienda Ospedaliera
della Valtellina e della Valchiavenna, il Presidio Ospedaliero di Menaggio gia presidio dell'Ospedale
Sant’Anna di Como, i servizi territoriali e le relative strutture sanitarie e sociosanitarie della

provincia di Sondrio e del distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como.

Dal 1.1.2019, a seguito della L.R. n.15 del 28 novembre 2018 le strutture sanitarie e sociosanitarie
del Distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como rimangono alla ASST Valtellina ed Alto Lario, ad

eccezione dei comuni che afferiscono all’ASST Lariana.
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L'intero territorio della ASST & caratterizzato da una viabilita difficoltosa. Se per la popolazione,
principalmente per quella piu fragile, raggiungere i presidi ospedalieri o territoriali & difficoltoso, lo
¢ altrettanto per gli operatori che sul territorio si devono muovere per prestare la loro opera. Da
cid ne deriva, da un lato, una difficolta per le persone all'accesso alle prestazioni di cui hanno
diritto, dall'altro un costo aziendale per intervento/prestazione di gran lunga superiore a quello

medio.

In tale contesto, offrire risposte ai molteplici e complessi bisogni di salute della popolazione
comporta I'adozione di strategie tese a garantire omogeneita ed equita di prestazioni, servizi ed

interventi anche nei luoghi a maggiore difficolta di accesso.

Ulteriore elemento da evidenziare & I'andamento fluttuante delle prestazioni che risente dei flussi
del turismo; infatti se nei periodi di bassa stagione vi sono localita che contano poche migliaia di
residenti, nei periodi di alta stagione gli stessi vedono la propria popolazione triplicata: ad esempio
a Livigno che dai circa 6.500 abitanti residenti, nei periodi invernali ed estivi arriva ad oltre 25.000

presenze.

Occorre, anche, sottolineare le gravi difficolta legate alla reclutamento del personale, soprattutto
medico e sanitario specialistico, che si renda disponibile a lavorare in un’area geografica periferica,
che comporta la necessita di trasferirsi stabilmente, e al conseguente notevole turnover.

Appare del tutto evidente, dunque, che la strategia aziendale si debba muovere su almeno tre
prioritarie linee di azione:

- utilizzo delle pi moderne tecnologie medicali (teleconsulto, telemedicina,ecc..) che consentano
la riduzione degli spostamenti, delle persone e dei loro familiari verso i luoghi di cura e degli
operatori tra le diverse sedi erogative e il domicilio degli utenti; - modalita organizzativa che
consentano flessibilita nell’utilizzo di sedi e risorse umane e strumentali; - ricerca di modalita
innovative, anche incentivanti, per attrarre sul territorio le professionalita e le specialita
indispensabili per il mantenimento del livello di qualita della Sanita lombarda anche su un
territorio piu periferico.

L'Azienda & parte integrante del sistema Emergenza/Urgenza per il soccorso territoriale della

Provincia di Sondrio e sede dell’ AAT (Articolazione Aziendale Territoriale) di AREU Lombardia.
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3. DEFINIZIONE DEL TERMINE CORRUZIONE

Il concetto deve essere inteso in senso lato come comprensivo delle varie situazioni in cui nel

corso dell’attivita amministrativa si riscontri I'abuso da parte di un soggetto del potere a lui

affidato al fine di ottenere vantaggi privati ma anche le situazioni in cui venga in evidenza un mal

funzionamento dell’amministrazione, a causa dell’uso a fini privati delle funzioni attribuite, sia che

tale azione abbia successo sia nel caso in cui rimanga a livello di tentativo.

Pertanto il concetto comprende anche le situazioni in cui — a prescindere dalla rilevanza penale -

venga in evidenza un malfunzionamento dell’'amministrazione a causa dell’'uso a fini privati delle

funzioni attribuite.

Dal punto di vista del codice penale:

a) I'Art.318 “Corruzione per l'esercizio della funzione” stabilisce che “Il pubblico ufficiale che,

per l'esercizio delle sue funzioni o dei suoi poteri, indebitamente riceve, per sé o per un
terzo, denaro o altra utilita o ne accetta la promessa & punito con la reclusione da uno a

cinque anni”;

b) I'Art.319 “Corruzione per un atto contrario ai doveri d'ufficio” stabilisce che “Il pubblico
ufficiale che, per omettere o ritardare o per aver omesso o ritardato un atto del suo
ufficio, ovvero per compiere o per aver compiuto un atto contrario ai doveri di ufficio,
riceve, per sé o per un terzo, denaro od altra utilita, o ne accetta la promessa, & punito con

la reclusione da quattro a otto anni”;

c) I'Art.319-ter “Corruzione in atti giudiziari” stabilisce che “Se i fatti indicati negli articoli 318
e 319 sono commessi per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o
amministrativo, si applica la pena della reclusione da quattro a dieci anni.
Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superiore a cinque
anni, la pena & della reclusione da cinque a dodici anni; se deriva I'ingiusta condanna alla
reclusione superiore a cinque anni o all'ergastolo, la pena & della reclusione da sei a venti

anni.”
4. PROCESSO DI ADOZIONE DEL PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E

DELLA TRASPARENZA

Il Piano triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza 2019 — 2021, rappresenta la
revisione del documento adottato nel 2018 dall’Azienda, con delibera n® 75 del 31 gennaio 2018
ed & stato predisposto dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza,

d’ora in poi denominato R.P.C.T. ai sensi della legge 190/2012 e relativi decreti attuativi e in
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coerenza con le indicazioni del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) annuale, su mandato della

Direzione Strategica.

Il riesame tiene conto delle misure di prevenzione adottate nel 2018 e rendicontate nella

Relazione annuale del Responsabile della prevenzione della corruzione pubblicata entro il 31 di

gennaio 2019 sul sito istituzionale nella sezione Amministrazione trasparente, sottosezione “Altri

contenuti — Prevenzione della corruzione”, di cui si riportano le considerazioni generali.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e del’Alto Lario

Relazione annuale del R.P.C.T.

Stato di attuazione del
PTPC

Il livello effettivo di attuazione del PTPCT dell'Azienda, che dovra
affrontare un ulteriore processo di riorganizzazione a seguito della L.R.
15 del 28 novembre 2018, successivo a quello iniziato con l'adozione
della L.R.23/2015 e del Piano Organizzativo Aziendale Strategico ( 3
maggio 2017), risulta allineato con le previsioni di implementazione
declinate nel Piano della Performance.

Le misure di prevenzione della corruzione previste nel PTPCT 2018/2020
e applicate nel 2018 si inseriscono in un percorso di crescita di
consapevolezza e sensibilita sulla materia da parte di tutti gli attori del
sistema di prevenzione.

Aspetti critici
dell’attuazione del PTPC -
Qualora il PTPC sia stato
attuato parzialmente

1T

Ruolo del RPC

Il RPCT, ha promosso l'attuazione del PTPC in sinergia con il Collegio
Sindacale, con il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, con il Sistema
dei controlli interni e con la funzione di Internal Auditing, realizzando le
attivita  attraverso il coinvolgimento delle strutture aziendali pil
direttamente interessate nell'applicazione e nel monitoraggio del PTPCT.

Aspetti critici del ruolo
del RPC

Dato atto che & fondamentale per la prevenzione dell'illegalita la crescita
culturale degli operatori anche in tema di etica pubblica e la
consapevolezza, da parte degli stessi, dell'importanza di adottare un
sistema di controllo della liceita e della correttezza nella conduzione
delle attivita aziendali rispetto ai propri ambiti di azione, i fattori che
rallentano la puntuale applicazione della L.190/2012 e dei relativi decreti
attuativi sono imputabili in via prioritaria alla mancanza di risorse
dedicate in modo esclusivo alla funzione che svolge il RPCT e alle
difficolta di informatizzazione dei processi aziendali.
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La relazione & altresi trasmessa al Direttore Generale, al Collegio Sindacale, al Nucleo di
Valutazione delle Prestazioni, al Responsabile area Sistema dei controlli interni, al Responsabile
della protezione dei dati e al Risk Manager.

Il PTPCT inoltre tiene conto di tutti gli altri strumenti di programmazione presenti nell’Azienda in
particolare del Piano di Formazione aziendale, del Piano della Performance e del Programma delle
attivita di audit, al fine di realizzare un’efficace strategia di prevenzione del rischio di corruzione e
illegalita.

L’obiettivo strategico di ASST Valtellina e Alto Lario in materia di prevenzione della corruzione e
della trasparenza, precisato nel presente documento, & quello di elaborare un sistema organico di
azioni e misure che, nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla costruzione del
sistema di prevenzione, sia idoneo a prevenire il rischio corruttivo nell’ambito di tutti i processi
della nuova Azienda.

Successivamente alla sua adozione da parte dell’Azienda, il P.T.P.C.T. verra pubblicato sul sito

istituzionale per essere a disposizione di tutti i portatori di interesse, interni ed esterni all’Azienda.

5. GESTIONE DEL RISCHIO

In considerazione del processo di riorganizzazione che interessa gli Enti del SSR a seguito della L.R.
23/2015 “Evoluzione del Sistema Socio Sanitario Lombardo”, nel PTPCT 2017 — 2019 I'ASST
Valtellina e Alto Lario si era impegnata, una volta adottato il Piano Organizzativo Aziendale
Strategico, ad aggiornare la mappatura dei processi e procedimenti ritenuti maggiormente a
rischio dalla legge 190/12 con conseguente elaborazione del nuovo “Catalogo dei processi”.

Nel corso dell’ultimo trimestre 2017, successivamente all’adozione del POAS, & stata dunque
avviata I'analisi del contesto interno coinvolgendo i Direttori delle Unita Organizzative e degli Uffici
nella mappatura di tutte le attivita delle aree/processi maggiormente a rischio, nella valutazione
del rischio al fine del suo trattamento.

Considerate le indicazioni suggerite nei PP.NN.AA. che evidenziano la necessita di avere dati e
rilevazioni del rischio omogenee nelle aree individuate, per la valutazione del rischio & stata
adottata la metodologia (norma internazionale ISO 31000), stimando il valore della probabilita ed
il valore dell'impatto attraverso lo strumento proposto nel P.N.A. Tabella Allegato 5 “Valutazione
del rischio” che determina una scala da 1 — 25, personalizzato per ASST Valtellina e Alto Lario,

come riprodotto nella figure riportate nelle pagine seguenti.
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VALUTAZIONE DEL RISCHIO

Dipartimento/Struttura

Processo:
Procedimento:
Discrezionalita Il processo & discrezionale? No, & del tutto vincolato 1 O
E parzialmente vincolato dalla legge
e da atti amministrativi 2 O
(regolamenti, direttive, circolari)
E parzialmente vincolato solo dalla 3 O
legge
E parzialmente vincolato solo da atti
amministrativi (regolamenti, 4 dd
direttive, circolari}
E altamente discrezionale s O
Rilevanza esterna | Il processo produce effetti diretti | No, ha come destinatario finale un » O
& all'esterno dell’amministrazione di | ufficio interno
b . - ? - 2 - .
% riferimento? Si, il risultato del processo é rivolto
= direttamente ad utenti esterni alla s O
g p.a. di riferimento
o 2 .
2 | Complessita __del | Si tratta di un processo complesso No, il processo coinvolge una sola 1 O
= | processo che comporta il coinvolgimento di | P-@-
= .n o . . = .
v Pt IAILtEAZzGE (esclusi i | g; | processo coinvolge piti di 3 u
G controlli) in fasi successive per il i G 3
| N : : amministrazioni
el = conseguimento del risultato?
=i 3 . . . . "
EE Si, |I' processo coinvolge pil di 5 s [
o m amministrazioni
=]
o ;‘ Valore economico | Qual & Fimpatto economico del | Ha rilevanza esclusivamente interna 1 [
g 3 processo? Comporta I'attribuzione di vantaggi a
ol =2 soggetti esterni, ma di non
= g particolare rilievo economico (es.: 3 d
o' concessicne di borsa di studio per
E g studenti)
g o Comporta Iattribuzione di
5l € considerevoli vantaggi a soggetti s [
P esterni (es.: affidamento di appalto)
S | Frazionabilita _del | Il risultato finale del processo pud
S | processo essere raggiunto anche
& effettuando  una pluralita  di [ No 1 O
2 operazioni di entitd economica
L= - P
@ ridotta che, considerate
= complessivamente, alla  fine
© assicurano lo stesso risultato (es.:
pluralita di affidamenti ridotti)? Si s [
Controlli (*) Anche sulla base dell'esperienza | Si, Costituisce un efficace strumento 1 0O
pregressa, il tipo di controllo di neutralizzazione
applicato sul processo & adeguato Si. & molto efficace 2 E]
a neutralizzare il rischio?
Si, per una percentuale 3 |:|
approssimativa del 50%
Si, ma in minima parte 4 |:|
No, il rischio rimane indifferente s [
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VALUTAZIONE DELL'IMPATTO
Gli indici di impatto vanno stimati sulla base di dati oggettivi, ossia di quanto risulta all'amministrazione

Impatto

Rispetto al totale del personale

organizzativo impiegato nel singolo servizio | Finoa circa il 20% 1 0O
(unitd organizzativa semplice)
competente a svolgere il processo
o la fase di pruce.?so .dl Fino a circa il 40% > O
competenza della p.a.) nel'ambito
della singola p.a., quale
percentuale di personale &
impiegata nel processo? (se il | Finoacircail 60% 3 d
processo coinvolge Iattivita di piu
servizi nell’ambito della stessa p.a.
occorre riferire la percentuale al Fino a circa I 80% s [
personale impiegato nei servizi
coinvolti).
Fino a circa il 100% s [
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono
economico state pronunciate sentenze della
Cprte dei {.:c.mtl .a f:anco r!| i 1 [
dipendenti (dirigenti e dipendenti)
della p.a. di riferimente o sono
state pronunciate sentenze di
risarcimento del dannc nei
confronti della p.a. di riferimento
per la medesima tipologia di
evento o di tipologie analoghe?
Si s [
Impatto Nel corso degli ultimi 5 anni sono | NO o [
reputazionale stati pubblicati su giornali o riviste | nopn ne abbiamoe memoaria 1 O
articoli aventi ad oggetto il
medesimo  evento o eventi | Si, sullastampa locale 2 O
analoghi? . :
log Si, sulla stampa nazionale 3 O
si, sulla stampa locale e nazionale a 1
Si, sulla stampa locale, nazionale e
, . s O
internazionale
Impatto A quale livello pud collocarsi il A livello di addetto 1 [
organizzativo, rischio dell'evento (livello apicale, | o |ivello di collaboratore o
economico e | livello intermedio o livello basso) | ¢,nzionario 2 O
sull'immagine ovvero la posizione/il ruolo che - —— —
leventuale  soggetto  riveste A livello di dmgen.'zte d.l'ufﬁcno‘non
nellorganizzazione & elevata, geqerale.: ovvero di posizione apicale 3 O
rmediao bassa? o di posizione organizzativa
A livello di dirigente di ufficio s [
generale
A livello di capo
p s [

dipartimento/segretario generale
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RIEPILOGO

VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO: =
Valore frequenza X valore impatto (Nota: moltiplicare le Medie)

VALUTAZIONE PROBABILITA VALUTAZIONE IMPATTO
Discrezionalita Impatto organizzativo
Rilevanza esterna Impatto economico
Complessita del processo Impatto reputazionale
Valore economico Impatto Mmtivo, economico e sull'immagine
Frazionabilita del processo
Controlli
Totale Totale
Media Media
VALUTAZIONE COMPLESSIVA DEL RISCHIO
= Valore M Probabilita x Valore M Impatto

(*) Per controllo si intende qualunque strumento di controllo utilizzato nella p.a. che sia
confacente a ridurre la probabilita del rischio (e, quindi, sia il sistema dei controlli legali, come il
controllo preventivo e il controllo di gestione, sia altri meccanismi di controllo utilizzati nella p.a.,
es. i controlli a campione in casi non previsti dalle norme, i riscontri relativi all’esito dei ricorsi
giudiziali avviati nei confronti della p.a.). La valutazione sull'adeguatezza del controllo va fatta
considerando il modo in cui il controllo funziona concretamente nella p.a.. Per la stima della
probabilita, quindi, non rileva la previsione dell’esistenza in astratto del controllo, ma la sua
efficacia in relazione al rischio considerato.

VALORI E FREQUENZE DELLA PROBABILITA: VALORI E IMPORTANZA DELL'IMPATTO:
nessuna probabilita 0 nessun impatto 0

improbabile 1 marginale 1

poco probabile 2 minore 2

probabile 3 soglia 3

molto probabile 4 serio 4

altamente probabile 5 superiore 5

Luogo e data

Direttore U.0.C.

Responsabile Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario ‘%
Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 - fax. 0342521024 — Cod. fisc. e P.IVA 00988090148
www.asst-val.it ff  @asstvaltlario {4 @asstValtlario

AN _ Bne NANAD Rev. 01 - Data Aggiornamento 28/12/2019 Pagina 11di 38




A

Per i processi inseriti nel “Catalogo” & stata effettuata la valutazione del rischio mediante
consultazione e confronto con i soggetti coinvolti nelle attivita e raccolta di informazioni tratte
dall’esperienza, tenendo presenti i criteri indicati nello strumento adottato Mod. Valutazione del

rischio e utilizzando la seguente matrice:

Analisi del Rischio - Matrice del Rischio
5 10 15
-]
= 4 12
= 3 3 9 12 15
e 2 2 10
1 1 2 3
1 2 3 1 5
IMPATTO
Rischio Rischio
marginale Rilevante
dala3 da+4a8 da 9 a 15 da 16 a 25

| criteri per la valutazione della probabilita indagano la discrezionalita, la rilevanza esterna, la
complessita, la frazionabilitd del processo oltre al tipo di controlli (es. legali, preventivi, di
gestione, a campione) applicati sullo stesso. | criteri per la valutazione delle conseguenze
prendono a riferimento I'impatto organizzativo, economico, reputazionale. Il livello di rischio del
processo, ottenuto attraverso un’autovalutazione, & rappresentato da un valore numerico. Se
dall’analisi si determina un valore numerico pari o superiore a 9 al Dirigente responsabile spetta
individuare le misure di prevenzione da adottare.

Il processo di gestione del rischio si completa infine con il monitoraggio per verificare Iefficacia dei
sistemi di prevenzione adottati. Responsabili del monitoraggio sono tutti i soggetti che

partecipano all’'intero processo di gestione del rischio.
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6. MISURE DI PREVENZIONE

Le misure di prevenzione rappresentano strumenti essenziali da implementare per ridurre la
probabilita che il rischio si verifichi.

Le misure si classificano come:

- misure obbligatorie, sono quelle la cui applicazione discende obbligatoriamente dalla legge o da
altre fonti normative,

- misure ulteriori, sono quelle che, pur non essendo obbligatorie per legge, sono rese obbligatorie
dal loro inserimento nel P.T.P.C.T.

Il P.T.P.C.T. deve contenere tutte le misure obbligatorie per trattare il rischio e le misure ulteriori

ritenute necessarie o utili.

6.1 Misure organizzative di prevenzione della corruzione nell’attivita di gestione

’Azienda, secondo quanto previsto dal D.lgs. 165/2001, opera nel rispetto del principio della
separazione tra le funzioni di indirizzo e controllo e di gestione, come gia disciplinato dalla
deliberazione aziendale n. 228 del 28.04.2016 ad oggetto “Disposizioni inerenti le competenze
della direzione generale, strategica e della dirigenza Aziendale - nuove determinazioni”.

Tale provvedimento rappresenta la cornice attuativa del principio di distinzione tra atti di governo
e di gestione che prevede, in capo al Direttore Generale, la concentrazione degli atti che implicano
scelte strategiche, di programmazione, di pianificazione nonché di controllo dell'attivita, ed il
conseguente affidamento alla dirigenza, dotata di autonomia gestionale e potere di spesa, di ogni
attuazione dei medesimi atti, oltre all’ordinaria attivita istruttoria.

Il modello organizzativo della ASST Valtellina e Alto Lario prevede che i procedimenti
amministrativi vengano gestiti dalle strutture interne sulla base della normativa vigente e dei
regolamenti/procedure adottate dall’Azienda.

Per la formazione, attuazione e controllo delle decisioni relative alle attivita sopra riportate
ciascun Dirigente responsabile del procedimento conduce lo stesso attraverso la formulazione di

una proposta deliberativa e/o di determinazione per la successiva adozione.

Inoltre il Collegio Sindacale ai sensi del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i. e della L.R. n.33/09 verifica la
regolaritd amministrativa e contabile, vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale,

esamina e esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio.
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La struttura interna denominata “Controllo di gestione” svolge un ruolo di garanzia dellimpiego
efficace ed efficiente delle risorse. Il controllo di gestione si avvale del processo di budget quale
strumento fondamentale della programmazione aziendale e consente di attribuire ai diversi

responsabili obiettivi e risorse, necessari per I'attivita da svolgere.

Il Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, istituito come da indicazioni regionali, opera per la
valutazione ed il monitoraggio dell’operato dell’Azienda e per il controllo strategico, secondo gli

indirizzi dell’Organismo Indipendente di Valutazione, previsto dal D.Lgs. 150/09.

A tal proposito ai sensi del D.Lgs. 150/09 e tenuto conto degli indirizzi regionali, I’Azienda adotta il
piano della Performance, quale documento programmatico che individua gli indirizzi e gli obiettivi
strategici e operativi e definisce gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance

dell’amministrazione nonché gli obiettivi assegnati al personale dirigenziale ed i relativi indicatori.

L'Azienda ricorre regolarmente ai mercati elettronici di gare ed ai sistemi telematici per lo
svolgimento delle procedure d'acquisto di beni e servizi, sia in termini quantitativi (numero di gare
> 90%) che di valore. Il ricorso a sistemi telematici di contrattazione messi a disposizione da
Regione Lombardia e da Consip per la Pubblica Amministrazione assicurano maggior trasparenza e

sicurezza nell'espletamento delle procedure.

L’Azienda da anni ha adottato misure atte a garantire la tempestivita dei pagamenti, rispondendo

cosi all’art. 9 del DL del 01/07/2009 n. 78, convertito poi modificato in L. 03/08/2009 n. 102.

Per quanto riguarda 'automatizzazione dei processi |'azienda dara continuita per riorganizzare il
modello organizzativo introducendo anche le nuove tecnologie dell'informazione e della
comunicazione (ICT) quale strumento che permette di ridisegnare i flussi di attivita ai diversi livelli
dell'organizzazione, quale fattore di semplificazione dei processi trasversali tra unita
amministrative diverse e quale misura di prevenzione. Gli operatori dell’Azienda condividono da
anni informazioni diverse con inserimento unico dei dati, eliminando attivita e riducendo lo

scambio cartaceo di informazioni all'interno dell’ Azienda e con altri Enti.

Va inoltre precisato che devono essere garantiti i controlli previsti dalla normativa nazionale e
dagli indirizzi regionali sui propri processi e le successive azioni per dare seguito alle risultanze

derivante dai controlli obbligatori effettuati da soggetti esterni.
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6.2 Iniziative e misure intraprese per la prevenzione durante I'anno 2018 a fronte del Piano
2018 - 2020
L’attivita di prevenzione della corruzione & un processo che richiede conoscenza, esercizio,
sviluppo e consapevolezza da parte di tutti gli attori del sistema di prevenzione aziendale.
L’Azienda ha il compito di supportare i propri dipendenti nell’accrescere le conoscenze sia in
materia di etica, sia nelle materie di specifica competenza, nel far rispettare ed applicare le misure
di prevenzione, nel far sviluppare ulteriori misure di prevenzione rispetto a quelle obbligatorie
coerenti con il settore di specifica afferenza, nel rendere gli operatori consapevoli che la misura di
prevenzione incide profondamente sull'integrita dell’Azienda a salvaguardia degli obiettivi di
salute.
Le iniziative intraprese durante I'anno 2018 per dare effettivita all’attivita di prevenzione, tenuto
conto degli impegni assunti nel PTPCT 2018 — 2020 sono state rendicontate nella Relazione
elaborata dal R.P.C.T per I'anno 2018.
In particolare si evidenzia:
1. l'erogazione del corso sulla Prevenzione della corruzione in modalita FAD a tutti i
dipendenti dell’Azienda;
2. il compimento della formazione calibrata sulle specifiche attivita di settore
3. lo svolgimento delle verifiche, attraverso la funzione Internal Auditing, in materia di
trasparenza, di libera professione, di reclutamento, di sponsorizzazioni e di cartelle cliniche
4. I'aggiornamento del regolamento in materia di incarichi extraistituzionali
5. I'aggiornamento del codice di comportamento aziendale
6. I'aggiornamento del regolamento per i procedimenti disciplinari relativi al personale
dipendente del Comparto e della Dirigenza
7. limplementazione e la pubblicazione del Registro degli accessi civici
8. lo svolgimento dell’attivitd preliminare per la digitalizzazione delle delibere e delle
determine
9. I'awvio dell'integrazione con I’Area ”Sistema dei controlli interni”
10. la prosecuzione del monitoraggio del whistleblowing in conformita alle indicazioni regionali
11. la prosecuzione del monitoraggio della trasparenza
12. Vindizione della procedura negoziale per l'acquisto di un software di registrazione on-line

dei concorsi e per la relativa gestione.
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13.F'adozione di una serie di provvedimenti per la disciplina delle attivita aziendali
(regolamento aziendale "gestione rientri in servizio" - personale del comparto, piano
triennale dei fabbisogni di personale, regolamento aziendale sul patrocinio legale per i
dipendenti, regolamento di gestione dell'elenco di avvocati esterni per I'attivita' legale e Ia
tutela di giudizio dell'Azienda, protocollo tra I'Azienda e I'ATS della Montagna per la
regolamentazione della gestione dei beni immobili in uso comune alle due aziende nonche'
dei relativi contratti di gestione dei beni e servizi, regolamento per la valutazione delle
prestazioni dell'Azienda - area comparto, adozione del regolamento aziendale di budget -
anno 2018, approvazione dello schema di convenzione e del regolamento per ['attivazione
dei tirocini finalizzati alla inclusione sociale (t.i.s.) a favore delle persone in carico presso i
servizi psichiatrici della Azienda, sottoscrizione di un protocollo d'intesa per |'attivazione
dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati
all'inclusione sociale, all'autonomia delle persone e alla riabilitazione, tra I'Azienda e gli

Uffici di piano della Provincia di Sondrio...)

6.3 Pianificazione azioni di prevenzione per il periodo 2019 - 2021 sulla base delle misure da
adottare per prevenire i rischi

La mappatura completa dei processi & rappresentata in sintesi in allegato al presente PTPCT.
Tale rilevazione verra aggiornata anche a seguito del completamento del percorso attuativo della
certificabilita dei bilanci degli Enti del SSR iniziato con |'adozione delle procedure a supporto del
PAC (deliberazione n.397 del 29.06.2018 e successiva revisione con deliberazione n.512 del
20.08.2018).
Per ciascun processo/attivita mappati sono individuate nell’allegato le misure da applicare e
rispettare in relazione alla specifica valutazione del rischio.
U'applicazione delle misure preventive sotto elencate & contestualizzata su ciascun
processo/attivita a seguito della mappatura dei processi a rischio e relativa valutazione del rischio:
a) formazione del personale (M1)
Dovra essere data continuitd alla formazione del Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza, dei Dirigenti e collaboratori che operano nelle aree a
maggior rischio anche attraverso la partecipazione ad eventi formativi proposti da Scuola
Nazionale di Amministrazione (S.N.A.) e da Societa/Enti esterni con riferimento ai temi

delletica e della legalita, ai principi di comportamento eticamente e giuridicamente
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adeguati, alla normativa anticorruzione e trasparenza, alla valutazione della performance,
alla normativa specifica di settore.

b) trasparenza dell'attivita amministrativa (M2)
Considerato che la trasparenza realizza gia di per sé una misura di prevenzione, poiché
consente il controllo da parte degli utenti dello svolgimento della attivita amministrativa,
I’Azienda adotta, si rinvia per il dettaglio alla Sezione Il del presente documento che
definisce le misure e le modalitd per I'adempimento agli obblighi di pubblicazione, ivi
comprese le misure organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei
flussi informativi facenti capo ai dirigenti uffici del’amministrazione.

c¢) codice di comportamento (M3)
’Azienda ha aggiornato il Codice di comportamento integrato con il codice etico, lo ha
pubblicato nella home page del sito aziendale e nella sezione Amministrazione trasparente.
Gli obblighi di condotta previsti nel Codice sono estesi, per quanto compatibili, a tutti i
collaboratori e consulenti, titolari di qualsiasi tipologia di contratto di somministrazione
lavoro, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione della Direzione
Strategica nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo. A tal fine negli atti di
incarico o nei contratti di collaborazione, consulenza o servizi, nelle convenzioni I'Azienda
inserisce apposite clausole.

d) rotazione del personale addetto alle aree a rischio di corruzione(M4)
La rotazione del personale addetto alle aree a piu elevato rischio di corruzione rappresenta
una misura di importanza cruciale tra gli strumenti di prevenzione della corruzione e
I'esigenza del ricorso a questo sistema é stata sottolineata anche a livello internazionale.
L'Azienda con deliberazione n.559 del 14 settembre 2016, aggiornando il PTPC 2016-2018
ha definito i criteri di rotazione del personale dirigenziale integrando il regolamento
aziendale vigente per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali — area dirigenza
medica, sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa adottato con deliberazione n.
542 del 29 aprile 2015.

e) obbligo di astensione in caso di conflitto di interesse (M5)
Particolare attenzione va posta, da parte dei responsabili del procedimento, sulle situazioni
di conflitto di interesse, che la legge ha valorizzato con linserimento di una nuova
disposizione, di valenza prevalentemente deontologico disciplinare, nell'ambito della legge

sul procedimento amministrativo.
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L’art. 1, comma 41, della I. n. 190 ha introdotto I'art. 6 bis nella I. n. 241 del 1990, rubricato
“Conflitto di interessi”. La disposizione stabilisce che “II responsabile del procedimento e i
titolari degli uffici competenti ad adottare i pareri, le valutazioni tecniche, gli atti
endoprocedimentali e il provvedimento finale devono astenersi in caso di conflitto di
interessi, segnalando ogni situazione di conflitto, anche potenziale”.
La norma persegue una finalita di prevenzione che si realizza mediante I'astensione dalla
partecipazione alla decisione (sia essa endoprocedimentale o meno) del titolare
dellinteresse, che potrebbe porsi in conflitto con I'interesse perseguito mediante
I'esercizio della funzione efo con linteresse di cui sono portatori il destinatario del
provvedimento, gli altri interessati e contro interessati.
La norma va letta in maniera coordinata con I'art.6 del D.P.R. 62/2013 che contiene una
tipizzazione delle relazioni personali o professionali sintomatiche del possibile conflitto di
interesse. Essa contiene anche una clausola di carattere generale in riferimento a tutte le
ipotesi in cui si manifestino “gravi ragioni di convenienza”.
|’Azienda si impegna a sistematizzare la raccolta delle dichiarazioni in fase di attribuzione
degli incarichi ai Consulenti e Collaboratori e assicurare la pubblicazione in
Amministrazione trasparente.

f) svolgimento di incarichi d’ufficio — attivita ed incarichi extra-istituzionali(M6)
Il cumulo in capo ad un medesimo dirigente 0 funzionario di incarichi conferiti
dall’amministrazione pud comportare il rischio di un’eccessiva concentrazione di potere su
un unico centro decisionale.
La concentrazione del potere decisionale aumenta il rischio che I'attivita amministrativa
possa essere indirizzata verso fini privati o impropri determinati dalla volonta del dirigente
stesso. Inoltre, lo svolgimento di incarichi, soprattutto se extra-istituzionali, da parte del
dirigente o del funzionario puo realizzare situazioni di conflitto di interesse che possono
compromettere il buon andamento dell’azione amministrativa, ponendosi altresi come
sintomo dell’evenienza di fatti corruttivi.
L’Azienda si impegna a disciplinare ed assicurare la pubblicazione del relativo obbligo in
Amministrazione Trasparente.

g) inconferibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni(M7)
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Il D.Lgs. n. 39 del 2013, in un’ ottica di prevenzione, ha disciplinato I'inconferibilita e
I'incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico.

Infatti, la legge ha valutato ex ante e in via generale che:

- lo svolgimento di certe attivita/funzioni puo agevolare la precostituzione di situazioni
favorevoli per essere successivamente destinatari di incarichi dirigenziali e assimilati e,
quindi, pud comportare il rischio di un accordo corruttivo per conseguire il vantaggio in
maniera illecita;

- il contemporaneo svolgimento di alcune attivita di regola inquina I'azione imparziale
della pubblica amministrazione costituendo un humus favorevole ad illeciti scambi di
favori;

- in caso di condanna penale, anche se ancora non definitiva, la pericolosita del soggetto
consiglia in via precauzionale di evitare l'affidamento di incarichi dirigenziali che
comportano responsabilita su aree a rischio di corruzione.

L’Azienda si impegna a disciplinare le modalita di verifica della veridicita delle dichiarazioni

rese dagli interessati.

h) incompatibilita specifiche per posizioni dirigenziali (M8)

Per “incompatibilita” si intende “I'obbligo per il soggetto cui viene conferito l'incarico di

scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di 15 giorni, tra la permanenza

nell'incarico e I'assunzione e lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione che conferisce |'incarico, lo svolgimento

di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo

politico” (art. 1 D.Lgs. n. 39).

L’Azienda si impegna a disciplinare le modalita di verifica della veridicita delle dichiarazioni

rese dagli interessati.

i) attivita successive alla cessazione del rapporto di lavoro (M9)

La l. n. 190/2012 ha introdotto un nuovo comma nell’ambito dell’art. 53 del D.Lgs. n. 165

del 2001 volto a contenere il rischio di situazioni di corruzione connesse all'impiego del

dipendente successivo alla cessazione del rapporto di lavoro. L'ambito della norma é

riferito a quei dipendenti che nel corso degli ultimi tre anni di servizio hanno esercitato

poteri autoritativi o negoziali per conto del’amministrazione con riferimento allo

svolgimento di attivita presso i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti,
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i)

k)

contratti o accordi. | predetti soggetti nel triennio successivo alla cessazione del rapporto
con l'amministrazione, non possono avere alcun rapporto di lavoro autonomo o
subordinato con i soggetti privati che sono stati destinatari di provvedimenti, contratti o
accordi.

Il rischio valutato dalla norma & che durante il periodo di servizio il dipendente possa
artatamente precostituirsi delle situazioni lavorative vantaggiose e cosi sfruttare a proprio
fine la sua posizione e il suo potere all'interno dell’amministrazione per ottenere un lavoro
per lui attraente presso I'impresa o il soggetto privato con cui entra in contatto. La norma
prevede quindi una limitazione della liberta negoziale del dipendente per un determinato
periodo successivo alla cessazione del rapporto per eliminare la “convenienza” di accordi
fraudolenti.

L’Azienda inserisce nei contratti per I'acquisizione di beni, servizi e lavori la clausola di
esclusione relativa all’art.53 comma 16 — ter del D. Lgs.165/2001.

formazione di commissioni, assegnazione agli uffici, conferimento incarichi dirigenziali in
caso di condanna per delitti contro la P.A. (M10)

Con la nuova normativa sono state introdotte anche delle misure di prevenzione di
carattere soggettivo, con le quali la tutela e anticipata al momento di individuazione degli
organi che sono deputati a prendere decisioni e ad esercitare il potere nelle
amministrazioni. Tra queste, il nuovo art. 35 bis, inserito nell’ambito del D.Lgs. n. 165 del
2001, pone delle condizioni ostative per la partecipazione a commissioni di concorso o di
gara e per lo svolgimento di funzioni direttive in riferimento agli uffici considerati a piu
elevato rischio di corruzione.

L’Azienda si impegna a disciplinare le modalita di raccolta e di verifica della veridicita delle
dichiarazioni rese dagli interessati.

tutela del dipendente pubblico che effettua segnalazioni di illecito (c.d. Whistleblower)
(M11)

La Legge 190/2012 (cd. legge anticorruzione) ha introdotto nell’ordinamento giuridico
italiano un articolo specifico (il 54bis del decreto legislativo n.165/2001) sulla tutela del
dipendente pubblico che segnala illeciti {c.d. whistleblower).

Lo scopo principale della segnalazione (whistleblower) & quello di prevenire la commissione
di illeciti attraverso I'adozione di una procedura che assicuri protezione al dipendente

pubblico autore della segnalazione circostanziata.
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La segnalazione (cd. whistleblowing), in tale ottica, & un atto di manifestazione di senso
civico, attraverso cui il whistleblower contribuisce all’emersione e alla prevenzione di rischi
e situazioni pregiudizievoli per I'amministrazione di appartenenza e, di riflesso, per
I'interesse pubblico collettivo.
In tale prospettiva, I'Azienda ha adottato apposita disciplina e ha messo a disposizione di
tutti i soggetti legittimati a inoltrare le segnalazioni (i dipendenti della Azienda, sia con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, sia con contratto di lavoro a tempo
determinato, compreso i collaboratori dell’Azienda, qualunque sia il rapporto di lavoro
intercorrente: autonomo, di diritto privato, di consulenza, di collaborazione) un apposito
modulo.
Con deliberazione n. 227 del 28.04.2016 I'Azienda ha adottato la disciplina delle misure per
la tutela del dipendente che segnala illeciti e (soggetto, oggetto della segnalazione,
modulistica, tutela). L’Azienda si impegna ad adeguare la predetta disciplina alla Legge
30.11.2017. n. 179 e alle relative Linee guida di ANAC.

I) patti di integrita negli affidamenti (M12)
| patti dintegrita ed i protocolli di legalitd rappresentano un sistema di condizioni la cui
accettazione viene configurata dalla stazione appaltante come presupposto necessario e
condizionante la partecipazione dei concorrenti ad una gara di appalto. Il patto di integrita
& un documento che |a stazione appaltante richiede ai partecipanti alle gare e permette un
controllo reciproco e sanzioni per il caso in cui qualcuno dei partecipanti cerchi di eluderlo.
Si tratta quindi di un complesso di regole di comportamento finalizzate alla prevenzione del
fenomeno corruttivo e volte a valorizzare comportamenti eticamente adeguati per tutti i
concorrenti.
A tal fine I’Azienda inserisce negli avvisi, nei bandi di gara e nelle lettere di invito la clausola
di salvaguardia che il mancato rispetto del protocollo di legalita o del patto di integrita da
luogo all’esclusione dalla gara e alla risoluzione del contratto.

m) azione di sensibilizzazione e rapporto con la societa civile (M13)
Poiché uno degli obiettivi strategici principali dell’azione di prevenzione della corruzione &
quello dell’emersione dei fatti di cattiva amministrazione e di fenomeni corruttivi,
particolarmente importante il coinvolgimento dell'utenza e |'ascolto della cittadinanza. In

questo contesto, si collocano le azioni di sensibilizzazione, che sono volte a creare dialogo
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p)

q)

con I'esterno per implementare un rapporto di fiducia e che possono portare all'emersione
di fenomeni corruttivi altrimenti “silenti”.

Far conoscere le politiche messe in atto al fine di realizzare una amministrazione aperta.
monitoraggio del rispetto dei termini per la conclusione dei procedimenti (M14)

L'Azienda si impegna ad individuare e implementare un processo che sistematizzi il
monitoraggio dei termini per la conclusione dei procedimenti al fine di ottemperare agli
obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013.

monitoraggio dei rapporti tra I'azienda e i soggetti esterni che stipulano contratti (M15)

Al fine di monitorare i rapporti tra 'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano
contratti I’Azienda intende stabilire regole semplici ed efficaci per poter verificare anche
eventuali relazioni di parentela o affinita sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i
dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti e i dipendenti dell’amministrazione.
informatizzazione dei processi (M16)

E’ una misura trasversale consistente nell'implementazione di un sistema di supporto
informatico alle attivita aziendali che ne consenta la tracciabilita ed automazione delle
attivita con contestuale limitazione di interventi correttivi al di fuori delle procedure
definite.

verifiche sull'esecuzione contrattuale e sulle modalita operative di effettuazione delle gare
(M17)

Le attivita di controllo del Direttore dell’esecuzione dei contratti sono strettamente
correlate a quanto definito e disciplinato nei documenti contrattuali, che debbono
richiamare le prestazioni indicate dall’esecutore nella propria offerta. In particolare,
I'attivita di controllo & tesa a verificare che le previsioni del contratto siano pienamente
rispettate, sia con riferimento alle scadenze temporali, che alle modalita di consegna, alla
qualita e quantita dei prodotti e/o dei servizi, per le attivita principali come per le
prestazioni accessorie.

L'Azienda si impegna a disciplinare le modalita di svolgimento delle funzioni di
coordinamento, direzione e controllo tecnico-contabile dell’esecuzione del contratto
diffusione di buone pratiche e valori (M18)

L’Azienda adotta regolamenti, procedure operative, PDTA, istruzioni operative, percorsi
assistenziali, al fine di promuovere e salvaguardare il corretto svolgimento dell'attivita

istituzionale.
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Le misure di carattere generale, considerata la loro attitudine all'applicazione generalizzata a tutti
i processi dell’ASST, sono state collocate in una situazione di sostanziale continuita rispetto alla
programmazione precedente, anche perché & emerso che le stesse si trovano, per la maggior
parte, in una fase avanzata di attuazione, per cui si pone principalmente l'onere di monitorarne,
nel tempo, la corretta ed efficace attuazione.
Per quanto riguarda le misure di carattere specifico, strettamente correlate alle singole attivita
degli uffici ed alla relativa analisi dei rischi, verra instaurato un confronto con i responsabili delle
strutture che sono tenuti ad indicare come intendono gestire i processi di propria competenza e
con quali misure intendono presidiarli.
Al fine di verificare I'effettiva attuazione del presente Piano, i Referenti del RPCT verranno
coinvolti nella produzione di un report descrittivo dello stato di attuazione delle misure di

rispettiva competenza.

7. INTEGRAZIONE TRA IL PTPC ED | SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E DI MISURAZIONE DELLA
PERFORMANCE.
Una corretta misurazione del rischio di illegalita, non pud prescindere da una preventiva
valutazione dell’efficacia del sistema dei controlli interni. Quest’ultimo difatti costituisce un
deterrente per potenziali comportamenti illeciti e, di conseguenza, una misura organizzativa di
gestione e contenimento del rischio di fenomeni corruttivi.
L'Azienda assicura 'integrazione tra i sistemi di controllo interno ed il sistema di monitoraggio
delle misure anticorruzione attraverso il Piano della Performance, il Programma di Internal
auditing, I'attivita del Collegio Sindacale, I'attivita del Nucleo di Valutazione, I'Area “Sistemi dei
controlli interni” ed il controllo di competenza dei Dirigenti responsabili dei processi aziendali.
’Azienda attraverso il Piano della Performance svolge il monitoraggio semestrale dell’attuazione
del P.T.P.C.T., alle date del 30 giugno e 31 dicembre.
La verifica semestrale tende ad accertare la corretta applicazione delle misure predisposte, con le
modalita e nei tempi previsti e la reale efficacia delle stesse in termini di prevenzione del rischio di
fenomeni corruttivi o di maladministration, attraverso I'attuazione di condizioni che ne rendano

piu difficile la realizzazione.
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In particolare, le misure contenute nel presente documento sono inserite nel PIANO DELLA
PERFORMANCE quali obiettivi strategici il cui raggiungimento & misurato attraverso gli indicatori di

risultato contenuti nella scheda sotto riportata.

RESPONSABILE
MONITORAGGIO

PROGETTI - OBIETTIVO INDICATORE e RISULTATI ATTESI RESPONSABILE PROGETTO AL 30/06 e al
31/12
Responsabile
Adozione/aggiornamento PTPCT | n. e data deliberazione RPCT Area "Sistema dei

controlli interni"

Responsabile
n.protocollo e data comunicazione RPCT Area "Sistema dei
controlli interni"

Adozione relazione annuale del
RPCT

Responsabile

Monitoraggio pubblicazione Attestazione NVP(OIV) RPCT Area "Sistema dei
controlli interni"

Trasparenza: pubblicare i dati e
le informazioni di competenza fo Strutture coinvolte nella
; i : n.protocollo e data comunicazione del S .
nella sezione Amministrazione : i pubblicazione nella sezione RPCT
i monitoraggio trimestrale al RPCT L )
trasparente del sito intranet Amministrazione trasparente

aziendale

Prevenzione corruzione:
monitoraggio sull'adeguatezza
PTPCT

n.protocollo e data comunicazicne del

R i P
monitoraggio semestrale al RPCT ESHALRRCT BRET

Considerato che sia il sistema di controllo interno sia il sistema di prevenzione della corruzione
hanno la medesima finalita di cercare di evitare la cd “malagestio” con un azione sistemica e
continuativa, I’Azienda assicura un raccordo anche con I'area denominata "Sistema dei controlli

interni".

8. DEFINIZIONE DEL PROCESSO DI MONITORAGGIO SULL'IMPLEMENTAZIONE DEL PIANO
TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA
Al fine di consentire al RPCT un adeguato monitoraggio sull’adeguatezza del PTPCT, i Referenti
trasmettono, per I'area di propria pertinenza, adeguati flussi informativi relativi all’attuazione
delle misure di prevenzione previste, con particolare riferimento alle seguenti informazioni:
a. notizie sui procedimenti disciplinari e segnalazioni di violazioni del Codice di
Comportamento;
b. esiti sull'effettiva applicazione degli obblighi di rotazione del personale che opera nelle
aree a maggior rischio di corruzione;
c. esiti delle verifiche effettuate in relazione al rispetto dei termini dei procedimenti per i

quali si registra un ritardo e le relative cause e misure intraprese di miglioramento;
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d. notizie sulla gestione del personale con riferimento al conflitto di interesse potenziale o
effettivo nei rapporti con soggetti esterni che hanno relazioni con I'Azienda;
e. segnalazione di indicatori di rischio, quali gare deserte, assegnazioni a fornitore unico efo
in urgenza;
f. segnalazione in ordine ad eventuali casi di attivazione delle azioni di tutela previste in
eventuali protocolli di legalita o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati;
g. segnalazione in ordine ad eventuali varianti intervenute nel corso dell’esecuzione dei
contratti e sulle eventuali difformita riscontrate nel controllo sull’esecuzione dei contratti;
h. report di sintesi elaborati dal NVP e altri Organismi di Controllo Interno e di valutazione da
cui siano emerse indicazioni riconducibili a fenomeni di rischio di corruzione.
i. segnalazioni indirizzate alla Direzione Strategica da parte di soggetti interni o esterni
inerenti ipotesi di reato.
9. SOGGETTI E RUOLI NELLA STRATEGIA DI PREVENZIONE
| soggetti che concorrono alla prevenzione della corruzione all'interno della ASST Valtellina e Alto
Lario sono:

-la Direzione strategica aziendale;

-il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
-il Collegio Sindacale;

- il Responsabile della protezione dei dati;

-il Responsabile Area “Sistema dei controlli interni”

-i Referenti del RPCT ;

- 'Ufficio Procedimenti Disciplinari, U.P.D.;

-il Nucleo Interno di Valutazione ;

-il Responsabile della funzione Internal Auditing;

- il Responsabile anagrafe per la stazione appaltante;

- il Gestore in materia di antiriciclaggio;

-il personale della ASST Valtellina e Alto Lario (dirigenza e comparto);
-i collaboratori a qualsiasi titolo della ASST Valtellina e Alto Lario.

E’ onere e cura del Responsabile della Prevenzione della Corruzione definire le modalita e i tempi

del raccordo con gli altri organi competenti nell’ambito del P.T.P.C.

LA DIREZIONE STRATEGICA AZIENDALE

a) designa il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
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b) adotta il P.T.P.C.T. e i suoi aggiornamenti, li pubblica sul sito istituzionale e li comunica alla
Regione Lombardia;

c) adotta tutti gli atti di indirizzo di carattere generale, ivi compresi quelli che siano direttamente o
indirettamente finalizzati alla prevenzione della corruzione, ossia a mero titolo esemplificativo, i
criteri generali per il conferimento e I'autorizzazione allo svolgimento degli incarichi da parte dei

dipendenti ex art. 53 del D.Lgs. n. 165/2001.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA

Al R.P.C.T competono le seguenti attivita e funzioni:

- elaborare la proposta di piano della prevenzione, che deve essere adottato dall'organo di
indirizzo politico (art. 1, comma 8),

- definire le procedure appropriate per selezionare e formare i dipendenti destinati ad operare in
settori particolarmente esposti alla corruzione (art. 1, comma 8) su proposta dei dirigenti di Unita
Operativa,

- verificare I'efficace attuazione del piano e della sua idoneita (art. 1, comma 10 lett. a),

- proporre modifiche al piano in caso di accertamento di significative violazioni o di mutamenti
dell’organizzazione (art. 1, comma 10, lett. a), nonché in seguito a specifiche segnalazioni da parte
dei dirigenti delle aree a rischio,

- verificare, d’intesa con i dirigenti delle articolazioni aziendali competenti, I'effettiva rotazione
degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita nel cui ambito & piu elevato il
rischio che siano commessi reati di corruzione (art. 1, comma 10, lett. B),

- individuare, d’intesa con i dirigenti delle articolazioni aziendali competenti, il personale da
inserire nei percorsi di formazione sui temi dell’etica e della legalita (art. 1, comma 10, lett. c),
-pubblicare annualmente sul sito web aziendale una relazione recante i risultati dell’attivita (art. 1,
comma 14).

Con l'adozione del presente Piano, al fine di coadiuvare Iattivita del Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, il Gruppo di Lavoro, costituito con deliberazione
n. 4191 del 21 aprile 2016 aggiornata con determinazione n. 373 del 15 marzo 2018, si riunisce
almeno una volta ogni trimestre per svolgere, tra I'altro, attivita informativa per conto dei dirigenti
della Struttura di afferenza nei confronti del RPCT, affinché questi abbia elementi e riscontri

sull’intera organizzazione ed attivita dell’amministrazione, e di costante monitoraggio, per conto
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dei dirigenti della Struttura di afferenza, sull’attivita svolta dai medesimi dirigenti, anche con

riferimento agli obblighi di rotazione del personale;

IL COLLEGIO SINDACALE

Il collegio sindacale, nominato dal direttore generale, svolge, in particolare, le seguenti funzioni:

verifica la regolaritd amministrativa e contabile;
vigila sulla gestione economica, finanziaria e patrimoniale;

esamina e esprime le proprie valutazioni sul bilancio di esercizio.

RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI

Al Responsabile della Protezione dei Dati - RPD competono le seguenti attivita e funzioni:

informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal
presente regolamento nonché da altre disposizioni dell'Unione o degli Stati membri relative
alla protezione dei dati;

sorvegliare |'osservanza del presente regolamento, di altre disposizioni dell'Unione o degli
Stati membri relative alla protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del
trattamento o del responsabile del trattamento in materia di protezione dei dati personali,
compresi |'attribuzione delle responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale
che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e
sorvegliarne lo svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del GDPR;

cooperare con |'autorita di controllo;

fungere da punto di contatto per 'autorita di controllo per questioni connesse al trattamento,
tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36 del GDPR, ed effettuare, se del caso,
consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

valorizzare e sistematizzare i documenti (DPS) delle Aziende o rami delle Aziende disciolte e
confluite in ASST Valtellina e Alto Lario al fine di armonizzarli al nuovo dettato normativo
suggerendo all’ASST I'aggiornamento del modello organizzativo privacy che contemperi ed

unisca i dettami del nuovo regolamento con le peculiarita organizzative dell’ASST.

IL RESPONSABILE AREA “SISTEMI DEI CONTROLLI”
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In attuazione del POAS, ASST ha istituito un'area omogenea a supporto della Direzione Strategica
denominata "Sistema dei controlli interni" ed ha affidato al responsabile di tale area I'attivazione
delle seguenti funzioni:

Controllo strategico, deputato alla verifica dell’avanzamento degli obiettivi regionali e aziendali
prefissati, al coordinamento dei controlli dei processi con particolare riferimento a quelli a
carattere trasversale, al fine di assicurare la massima efficienza dell’organizzazione;

Controllo di gestione, deputato a verificare I'andamento dell'attivita e 'economicita nell’utilizzo
delle risorse e gestione del processo di budget;

Controllo della qualita delle prestazioni, dei servizi resi e del livello di soddisfazione degli utenti,
anche attraverso gli audit clinici, I'attivitd di risk management e la rilevazione della customer

satisfaction.

| REFERENTI DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

In considerazione della particolare articolazione organizzativa aziendale, I'attivita del RPCT non
pud prescindere dall’ausilio dei Referenti, quali soggetti indispensabili per I'attivita informativa nei
confronti del Responsabile, affinché questi abbia elementi e riscontri per la formazione e |l
monitoraggio del PTPCT e sull’attuazione delle misure.

L’Azienda assicura quindi al RPCT il supporto delle professionalita operanti negli ambiti a piu alto
rischio di corruzione e, in generale, di tutte le Unita Organizzative.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza rimane comungue il
riferimento aziendale per Iimplementazione della politica di prevenzione nell’ambito
dell’amministrazione e degli adempimenti che ne derivano.

| Referenti sono individuati nei Dirigenti responsabili delle seguenti Strutture e/o articolazioni
aziendali, ciascuno per le aree di attivita di rispettiva competenza:

Dirigente Responsabile dell’'UOC Risorse Umane;

Dirigente Responsabile del’UOC Approvvigionamenti;

Dirigente Responsabile del’'UOC Gestione Patrimonio Immobiliare;

Dirigente Responsabile del’'UOC Economico Finanziaria;

Dirigente Responsabile dell’'UOC Legale, Giuridico e Affari Generali;

Dirigente Responsabile dell’UOC Organizzazione dei Presidi Aziendali;

Dirigente Responsabile dell’UOC Sistemi Informativi Aziendali;

Dirigente Responsabile dell’UOS Servizio Prevenzione Protezione;

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio,25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 - fax. 0342521024 - Cod. fisc. e P.IVA 00988090148
www.asst-valit f§ @asstValtLario 4 @asstValtLario

00 - Reg DA 02 Rev. 02 - Data Aggiornamento 28/12/2019 Pagina 28 di 38



Dirigente Responsabile del’'UOC Direzione Medica di Sondrio e Sondalo

Dirigente Responsabile dell’'UOC Direzione Medica di Morbegno, Chiavenna e Menaggio

Dirigente Responsabile dell'lUOC SITRA

Dirigente Responsabile del’'UOC Medicina Legale

Dirigente Responsabile dell'lUOC Farmacia;

Dirigente Responsabile dell’UOC Qualita e & Risk Management;

Dirigente Responsabile del’UOC Ingegneria Clinica;

Dirigente Responsabile dell'lUOC Territorio Dipendenze;

Dirigente Responsabile dell’lUOC Area Territoriale Medio Alto Lario;

Dirigente Responsabile del’UOC Area Territoriale Valchiavenna e Bassa Valtellina;

Dirigente Responsabile del’'UOC Area Territoriale Media Valtellina;

Dirigente Responsabile dell’UOC Area Territoriale Alta Valtellina;

| Referenti svolgono attivitd informativa nei confronti del responsabile, affinché questi abbia

elementi e riscontri sullintera organizzazione ed attivita delllamministrazione, e di costante

monitoraggio sull’attivitd svolta dai dirigenti assegnati agli uffici di riferimento, anche con

riferimento agli obblighi di rotazione del personale; in particolare svolgono funzioni di supporto al

RPCT in materiadi:

a.

b.

funzionamento e osservanza del Piano anticorruzione e trasparenza;

attuazione del Piano, nonché revisione annuale e revisione in occasione di accertate
significative violazioni delle prescrizioni, ovvero qualora intervengano mutamenti
nell'organizzazione o nell'attivita dell'amministrazione;

rispetto dei termini, previsti dalla legge o dai regolamenti, per la conclusione dei
procedimenti;

rapporti tra I'amministrazione e i soggetti che con la stessa stipulano contratti o che sono
interessati a procedimenti di autorizzazione, concessione o erogazione di vantaggi economici
di qualunque genere, e dell'insussistenza di eventuali relazioni di parentela o affinita
sussistenti tra i titolari, gli amministratori, i soci e i dipendenti degli stessi soggetti e i dirigenti
e i dipendenti dell'amministrazione;

realizzazione delle misure volte alla rotazione del personale nelle aree preposte allo
svolgimento delle attivita nel cui ambito & pil elevato il rischio che siano commessi reati di

corruzione;
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£ formazione sui temi dell’etica pubblica e della legalita, per individuare, in collaborazione con
RPCT, il personale da inserire nei programmi in quanto chiamati ad operare nei settori nei
quali & piu elevata il rischio che siano commessi reati di corruzione;

g. l'esatta osservanza delle prescrizioni in materia di trasparenza dell'attivita amministrativa,
individuando, altresi, eventuali ulteriori obblighi di trasparenza rispetto a quelli previsti da
disposizioni di legge;

h. partecipano al processo di gestione del rischio coinvolgimento di tutti i Dirigenti e dipendenti
delle Strutture aziendali cui sono rispettivamente preposti, in specie di quelli addetti alle aree
a piu elevato rischio di corruzione ed illegalita, nell’attivita di analisi e valutazione, nonché di
proposta e definizione delle misure di monitoraggio per I'implementazione del Piano triennale

di prevenzione della corruzione e della trasparenza

L’UFFICIO PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

- svolge i procedimenti disciplinari nel’ambito della propria competenza (art. 55 Bis D.Igs
165/2001);

- provvede alle comunicazioni obbligatorie nei confronti dell’autorita giudiziaria;

- propone I'aggiornamento del Codice di comportamento.

IL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI

Il Nucleo di Valutazione:

- partecipa al processo di gestione del rischio;

. considera i rischi e le azioni inerenti la prevenzione della corruzione nello svolgimento dei
compiti ad essi attribuiti;

- svolge compiti propri connessi all’attivitd anticorruzione nel settore della trasparenza
amministrativa;

- esprime parere obbligatorio sul Codice di comportamento adottato dalla ASST Valtellina e Alto

Lario.

IL RESPONSABILE DELLA FUNZIONE DI INTERNAL AUDITING
Con delibera n. 1261 del 21.10.2015 della disciolta AOVV & stata istituita la funzione di Internal
Auditing, in linea con le disposizioni della DGR n. 2989 del 23/12/2014.
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Con delibera n148 del31.03.2016 & stato individuato il responsabile della funzione di Internal
Auditing dell’ASST, gia RPCT, e costituito il gruppo di lavoro dedicato.

Con delibera n. 363 del 15.06.2016 & stato approvato il manuale per lo svolgimento dell’attivita di
Internal Auditing che ha delineato i principi, le procedure, le metodologie e gli strumenti di lavoro
utilizzati per la verifica dell’adeguatezza dei sistemi di controllo aziendali.

La funzione di IA rappresenta una funzione di controllo indipendente che si posiziona nell’ambito
dei controlli interni di terzo livello, presidiando i controlli di secondo livello svolti dalle altre
funzioni aziendali (Controllo di Gestione, Risk Management, Qualita, ...) e di primo livello attuati
dai Dirigenti responsabili dei processi aziendali.

La missione dell’Internal Auditing & assistere I'organizzazione nel perseguimento dei propri
obiettivi attraverso un approccio sistematico orientato a valutare e migliorare i processi di

controllo e di gestione dei rischi identificandoli, mitigandoli e monitorandoli.

IL RESPONSABILE ANAGRAFE PER LA STAZIONE APPALTANTE (RASA)

Come indicato nella Delibera n.831 del 3/8/16 di approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione
2016 - 2018 occorre indicare il nome del RASA all'interno del PTPC al fine di assicurare I'effettiva
nomina e inserimento dei dati nell’Anagrafe unica delle stazioni appaltanti (AUSA), misura
organizzativa di trasparenza in funzione di prevenzione della corruzione.

L'ASST Valtellina e Alto Lario ha individuato il Direttore Generale quale soggetto preposto

all'iscrizione e all’aggiornamento dei dati.

IL GESTORE IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

I D. Lgs. n. 90/2017 dispone che le pubbliche amministrazioni comunichino all’Unita’
d’'Informazione Finanziaria (UIF) presso la Banca d’ltalia i dati e le informazioni concernenti le
operazioni sospette di cui vengono a conoscenza nell’esercizio della propria attivita istituzionale,
per consentire lo svolgimento di analisi finanziarie mirate a far emergere fenomeni di riciclaggio e
di finanziamento del terrorismo.

L’Azienda, al fine di dare attuazione al dettato normativo, si impegna ad individuare il gestore
delle segnalazioni di operazioni sospette di riciclaggio e di finanziamento al terrorismo, nonché la
procedura interna che specifichi le modalita con le quali gli operatori trasmettono le informazioni

rilevanti ai fini della valutazione delle operazioni sospette al soggetto gestore.
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TUTTI | DIPENDENTI E COLLABORATORI A QUALSIASI TITOLO DELL’ASST VALTELLINA E ALTO LARIO
tutti i dipendenti dell’ASST Valtellina e Alto Lario partecipano al processo di gestione del rischio;
tutti i dipendenti e collaboratori a qualsiasi titolo dell’ASST Valtellina e Alto Lario osservano le
misure contenute nel P.T.P.C.T;

tutti i dipendenti dell’ASST Valtellina e Alto Lario segnalano le situazioni di illecito al proprio
dirigente o all’'U.P.D. ; segnalano casi di personale conflitto di interessi;

tutti i collaboratori a qualsiasi titolo del’ASST Valtellina e Alto Lario segnalano le situazioni di

illecito.

10. RIFERIMENTI

- Legge 06.11.2012 n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell' illegalita nella pubblica amministrazione”

- Decreto Legislativo 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi
di pubblicita , trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni” come modificato dal decreto legislativo 97/2016

- Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in
controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n.
190"

- Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62 “Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165"

- Decreto-Legge 8 aprile 2013, n.35 “Disposizioni urgenti per il pagamento dei debiti scaduti
della pubblica amministrazione, per il riequilibrio finanziario degli enti territoriali, nonché
in materia di versamento di tributi degli enti locali”

- Circolare n. 1/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento Funzione
Pubblica — Servizi studi e consulenza trattamento del personale, Legge n. 190 del 2012 —
Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita nella
pubblica amministrazione

- Circolare n. 2/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica - Servizio studi e consulenza trattamento del personale, D.Lgs. n.33 del 2013 -
attuazione della trasparenza
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- Delibera n. 46/2013 di CiVIT in tema di efficacia nel tempo delle norme su inconferibilita e
incompatibilita degli incarichi nelle pubbliche amministrazioni e negli enti privati in
controllo pubblico di cui al D.Lgs. n. 39/2013

- Delibera n. 50/2013 di CiVIT “Linee guida per I'aggiornamento del Programma triennale per
la trasparenza e l'integrita 2014-2016"

- Delibera n. 58/2013 di CiVIT Parere sull'interpretazione e sull’'applicazione del d.lgs.
n..39/2013 nel settore sanitario

- Intesa tra Governo, Regioni ed Enti Locali per I'attuazione dell’articolo 1, commi 60 e 61,
della L.190/2012 del 24 luglio 2013 - Conferenza Stato Regioni.

- Delibera n.72/13 di CiVIT “Approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione”

- Delibera n. 75/2013 di GiVIT “Linee guida in materia di codici di comportamento delle
pubbliche amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs. n. 165/2001)"

- Rapporto sul primo anno di attuazione della legge 190/2012 —A.N.A.C - dicembre 2013

- Delibera n. 149/2014 di ANAC Interpretazione applicazione del d.lgs. n..39/2013 nel settore
sanitario

- Determinazione n. 6 del 28 aprile 2015 “ Linee guida in materia di tutela del dipendente
pubblico che segnala illeciti (c.d. whistleblower)

- Decreto-legge 24 giugno 2014 n. 90, convertito in legge 11 agosto 2014 n.114 Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza amministrativa e per I'efficienza degli uffici
giudiziari

- Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione della
amministrazioni pubbliche”

- Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015 di ANAC Aggiornamento 2015 al Piano Nazionale
Anticorruzione

- Delibera n. 831 del 3 agosto 2016 PNA 2016 Determinazione di approvazione definitiva del

- Piano Nazionale Anticorruzione 2016

- Delibera n. 1208 del 22 novembre 2017 Approvazione definitiva dell’aggiornamento 2017
al PNA

- Delibera n. 1074 del 21 novembre 2018 Approvazione definitiva dell’Aggiornamento 2018

al Piano Nazionale Anticorruzione
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SEZIONE Il - PROGRAMMA TRIENNALE PER LA TRASPARENZA E L'INTEGRITA 2019 - 2021

Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita definisce le modalita di attuazione degli
obblighi di trasparenza intesa quale misura fondamentale per la prevenzione della corruzione e

dell'illegalita.

1.INTRODUZIONE: ORGANIZZAZIONE E FUNZIONI DELL’AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO

’Azienda Socio Sanitaria Territoriale della Valtellina e dell’Alto Lario & stata costituita dal 1
gennaio 2016 con D.G.R. X/4497 del 10.12.2015. Nella medesima sono confluite I'Azienda
Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, il Presidio Ospedaliero di Menaggio gia presidio
dell’Ospedale Sant’Anna di Como, i servizi territoriali e le relative strutture sanitarie e
sociosanitarie della provincia di Sondrio e del distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como.

Con deliberazione n.295 del 3 maggio 2017 I'ASST ha preso atto che con DGR 6439 del 3 aprile
2017 & stato approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico che definisce il modello

organizzativo aziendale.

Dal 1.1.2019, a seguito della L.R. n.15 del 28 novembre 2018 le strutture sanitarie e sociosanitarie
del Distretto Medio Alto Lario dell’ASL di Como rimangono alla ASST Valtellina ed Alto Lario, ad

eccezione dei comuni che afferiscono all’ASST Lariana.

2 .PROCEDIMENTO DI ELABORAZIONE E ADOZIONE DEL PROGRAMMA

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, nominato con deliberazione
n. 19 del 27 gennaio 2016, svolge stabilmente un'attivita di controllo sull'adempimento da parte
dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, assicurando
la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate, nonché segnalando
all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione, all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei
casi pil gravi, all'ufficio di disciplina i casi di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione. 1l Responsabile provvede alla predisposizione e all'aggiornamento del programma
per la trasparenza, all'interno del quale sono previste specifiche misure di monitoraggio
sull'attuazione degli obblighi di trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della
trasparenza in stretto rapporto con il piano trien nale di prevenzione della corruzione.

La programmazione della trasparenza & impostata in ottemperanza all'art. 10 del D. Lgs. n.

33/2013 e sulla base delle Linee guida ANAC d cui alla delibera n. 1310/2016.
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3. LE PRINCIPALI NOVITA'

Tra le modifiche piti importanti del d.lgs. 33/2013 ad opera del d.Igs.97/2016 si rileva quella della
piena integrazione del Programma triennale della trasparenza e dell’integrita nel Piano triennale di
prevenzione della corruzione, ora anche della trasparenza (PTPCT) come gia indicato nella delibera
n. 831/2016 dell’Autorita sul PNA 2016 e illustrato nelle Linee Guida adottate con delibera n.1310
del 28 dicembre 2016.

L'Azienda & pertanto tenuta ad adottare entro il 31 gennaio di ogni anno un unico Programma
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza in cui sia chiaramente identificata la
sezione relativa alla trasparenza per definire le misure, i modi e le iniziative volti all'attuazione
degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente, ivi comprese le misure
organizzative volte ad assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi nei confronti

di tutti i portatori di interesse.

3.1 Obiettivi strategici in materia di trasparenza posti dagli organi di vertice negli atti di indirizzo
Per attuare il principio democratico e i principi costituzionali di eguaglianza, diimparzialita,

di buon andamento, responsabilita, efficacia ed efficienza nell'utilizzo di risorse pubbliche,
integrita e lealta, I'ASST Valtellina e Alto Lario persegue e promuove la trasparenza intesa come
accessibilita totale delle informazioni concernenti la propria organizzazione e la propria attivita
per favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e

sull'utilizzo delle risorse pubbliche.

Gli obblighi di pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013, quali elementi costitutivi del livello
essenziale delle prestazioni erogate dalle amministrazioni pubbliche a fini di trasparenza,
prevenzione, contrasto della corruzione e della cattiva amministrazione, a norma dell'articolo
117, secondo comma, lettera m), della Costituzione, rappresentano una condizione di garanzia
delle liberta individuali e collettive, nonché dei diritti civili, politici e sociali, integrano il diritto
ad una buona amministrazione e concorrono alla realizzazione di una amministrazione aperta,
al servizio del cittadino.

Nella consapevolezza che la trasparenza sia raggiungibile solo con la piena e convinta
partecipazione di tutti, I'ASST Valtellina e Alto Lario richiama quanto sancito nella circolare

n.2/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica in base alla quale la trasparenza rappresenta,

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
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tra 'altro, un’opportunita per i propri dipendenti di evidenziare il corretto agire amministrativo e
conseguentemente di alimentare per tale via la fiducia dei cittadini.

Le iniziative che s’intendono awviare per il triennio sono principalmente finalizzate agli
adempimenti prescritti dal D.Lgs. n. 33/2013, come modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2016, n. 97,
“Recante revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,
pubblicita e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo
14 marzo 2013, n. 33", sia in termini di adeguamento dei sistemi informatici per I'accessibilita e la
diffusione dei dati oggetto di obbligo di pubblicazione, sia in termini di sensibilizzazione alla
legalita e allo sviluppo della cultura dell’integrita.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs. 97/2016, i
flussi per la  pubblicazione dei dati e [lindividuazione dei  responsabili
dell’elaborazione/trasmissione e pubblicazione dei dati sono rappresentati nella tabella di cui
all'Allegato 2.

La situazione rappresentata tiene conto della nuova organizzazione dell’ASST come risulta dall’atto

organizzativo POAS.

3.2 Collegamenti con il piano della performance
La performance & il contributo che un’azienda apporta attraverso la propria azione al

raggiungimento delle finalita e degli obiettivi ed alla soddisfazione dei bisogni per i quali & stata
costituita.
L'ASST Valtellina e Alto Lario pubblica sul proprio sito il Piano della Performance che individua gli
indirizzi e gli obiettivi strategici ed operativi e definisce, con riferimento agli obiettivi finali ed
intermedi ed alle risorse, gli indicatori per la misurazione e la valutazione della performance
organizzativa ed individuale.
In conformita alle direttive pili recenti, il Piano della Performance 2019/2021 rappresenta un
documento programmatico in cui vengono sintetizzati ed integrati in modo coerente, sistematico
e trasversale i diversi documenti di pianificazione e programmazione aziendali compreso il Piano
Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza.
A tal fine il presente Programma e i relativi adempimenti divengono parte integrante e sostanziale
del ciclo della performance, nonché oggetto di rilevazione e misurazione nei modi e nelle forme
previste dallo stesso e dalle altre attivita di rilevazione di efficacia ed efficienza dell’attivita
amministrativa. In particolare, nell’arco del triennio verranno ulteriormente implementate le
attivita di descrizione mediante schede, grafici e tabelle degli indicatori di output e di
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario

Via Stelvio, 25 — 23100 Sondrio — Tel: 0342521111 — fax. 0342521024 — Cod. fisc. e P.IVA 00988090148
www.asst-val.it ] @asstValtlario 4 @asstValtlario

00— Reg DAO2 Rev. (02 - Data Aggiornamento 28/12/2019 Pagina 36 di 38



raggiungimento degli obiettivi, anche secondo quanto stabilito dal D.Lgs. n. 33/2013. Lattivita di
pubblicazione dei dati e dei documenti prevista dalla normativa e dal presente Programma
costituisce, altresi, parte essenziale delle attivita del P.T.P.C.T.

Il Piano della performance contiene, tra gli obiettivi attribuiti:

-al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza: la definizione ed il
monitoraggio del programma per la trasparenza

-ai Responsabili di Settore: la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente” dei dati

previsti dal D.Lgs. n. 33/2013.

3.3 Indicazione degli uffici e dei dirigenti coinvolti per I'individuazione dei contenuti del PTTI
Per 'adozione del presente Programma si & adottato I'allegato alle Linee guida di cui alla delibera

n. 1310 del 28 dicembre 2016 che sostituisce la mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione
previsti per le pubbliche amministrazioni dal d.lgs. 33/2013, contenuta nell’allegato 1 della
delibera n. 50/2013. La tabella recepisce le modifiche introdotte dal d.Igs. 97/2016 relativamente
ai dati da pubblicare e introduce le conseguenti modifiche alla struttura della sezione dei siti web
denominata “Amministrazione trasparente”.

Alla luce delle modifiche intervenute nella sezione per I'abrogazione di taluni obblighi, ANAC
ritiene che le amministrazioni debbano comunque garantire 'accessibilita dei dati che sono stati
pubblicati ai sensi della normativa previgente.

Successivamente verranno coinvolti i dirigenti interessati attraverso specifici incontri istituzionali
al fine di valutare congiuntamente la corretta attribuzione degli obblighi di pubblicazione come

indicata nel prospetto allegato e per pianificare gli interventi successivi.

3.4 Modalita di coinvolgimento dei portatori di interesse (stakeholder)
Per fa conoscere le politiche messe in atto al fine di realizzare una amministrazione aperta, I'ASST

Valtellina e Alto Lario si impegna a definire ed implementare un percorso strutturato di ascolto e

di dialogo con tutti i portatori di interesse mettendo a disposizione il PTTI adottato.

4.INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna a definire le iniziative e gli strumenti per assicurare una
comunicazione efficace al fine di far conoscere, diffondere i contenuti del Programma triennale
per la trasparenza e lintegrita e le informazioni pubblicate nella sezione Amministrazione

trasparente del sito istituzionale.
Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
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5.PROCESSO DI ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

’attuazione del Programma triennale per la trasparenza e I'integrita, per quanto riguarda gli
obblighi di pubblicazione ai sensi del D.Lgs. 33/2013, & assicurata:

- dai Dirigenti responsabili che I'ASST Valtellina e Alto Lario ha individuato come indicato nelle
tabelle allegate, per la determinazione, I'elaborazione, I'aggiornamento, la verifica dell’'usabilita e
la pubblicazione nella sezione “Amministrazione trasparente”;

. dal Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza attraverso il
coinvolgimento partecipativo delle Strutture interessate e il monitoraggio sull'adempimento da
parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione previsti dalla normativa vigente
per assicurare la completezza, la chiarezza e I'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché per segnalare all'organo di indirizzo politico, al Nucleo di Valutazione delle Prestazioni,
all'Autorita nazionale anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi di
mancato o ritardato adempimento degli obblighi di pubblicazione;

_ dall’Azienda che si impegna a fornire ulteriori indicazioni sulle misure organizzative volte ad
assicurare la regolarita e la tempestivita dei flussi informativi e a mettere disposizione eventuali
risorse per la gestione dell’obbligo di pubblicazione;

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna ad adottare strumenti e tecniche di rilevazione

dell’effettivo utilizzo dei dati da parte degli utenti della sezione “Amministrazione trasparente”.

6. TABELLA “DATI ULTERIORI”

L'ASST Valtellina e Alto Lario si impegna a pubblicare dati ulteriori al fine di garantire un adeguato

livello di trasparenza, legalita e sviluppo della cultura della integrita.

Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alte Lario
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d.lgs. n. 33/2013 At amministcativi general determina linterpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni ex mnmw L__won“u_mm 1 | Legale, Glurkdico e Affart Generall
per lapplicazione di esse
L . : g s g ; ; ooy — _— Tempestivo
Documenti di programmazione strategico- | Direttive ministri, documento di programmazione, obicttivi strategici in materia di —_— . ;
Alti generali gestionale prevenzione della corruzione e trasparenza o mmw Mon“w_mm . | Legale, Giuridico e Affari Generali
At 12 e Estremi ¢ testi ufficiali aggiomati degli Statuti ¢ delle norme di legge regionali, che Tempestivo
dl ' :. u.u __,.mo_ 3 Statuti ¢ leggi regionali regolano le funzioni, lorganizzazione ¢ lo svolgimento delle attivita di competenza (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
D dellamministrazione 33/2013)
Mn_._mmmw &2, Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e
EMM_””H_M:. 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta H”_ﬁmz.f.M_.wmwﬁ“o“_ Mﬂ%__ﬁwﬁssn on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a Fempestiva Awvocatura, Risorse Umane
L1250 G e T S
Mﬂmm_ :. Mu“wc 13 Codice di condolta inteso quale codice di comportamento
At 12, ¢, 1-bis Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a
o 2, * |Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita definite]  Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali

Oneri informativi per
cittadini ¢ imprese

d.lgs. n. 33/2013

con DPCM 8 novembre 2013

Legale, Giuridico e Affari Generali

Legale, Giuridico e Affari Generali

\_
y P
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglic)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello!
(Tipologie di dati)

Struttura Aziendale Responsabile

—M_.._..”.H”_.m“wo Denominazione del singolo obbligo ‘Contenuti dell'obbligo Aggiornamento __._n:“__“. Maz..w.”_“_ﬂ...nu.ﬂu_nﬂ” alla
. pubblicazione dei dati
Legale, Giuridico e Affari Generali
“nmw_wmn:m - qu..sm ﬁ_: indirizzo politico ¢ di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle ?xﬁﬂ&ﬂwwﬂ%. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
132013 rispettive competenze 3312013)
Art 14, ¢ 1, lett Tempestive
Art. 14, ¢. 1, lett, Tempestivo
b), d.1gs. n. Curriculum vitae (ex art. 8, d.lgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013 33/2013)
Tempestivo
Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
Art. 14, c. 1, lett.
33/2013)
c), d.lgs. n.
3372013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, dIgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013)
Mrv:n__wwn_.__ st Dati a_m_,z_ m:.ﬁ.mzammo:a di u_,:n nm_”mn__o. presso enti pubblici o privati, e relativi anwﬂmw”__.__%, n. | Legate, Giuridico e Affari Generali
332013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 3312013)
At 14,¢.1, lett Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei lempesiva = Lo ; 3
e}, d.lgs. n. i 2 {ex art. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013 RgmpsIsL Apetant! 33/2013)
Messuno (va
presentata una sola
Art 14, ¢ 1. Tete | o S :&n_...m.e.ﬁ_,o:_.u n@goa&n:ﬁ.ﬁ:u:z Eu:.mc _x_: m.._._.BoE: esu ,mé:_ Bo._umz.mwnla :_, volta entro u mesi
0.d _mm. ” ’ Titolari di incarichi politici di cui allart. |pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazionc a societd,| dalla clezione,
S 14, co, 1, del digs n. 33/2013 esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della dalla nomina o dal
33/2013 Art. 2, i - , : . i G 2 .
o1, piis 11, o formula nmc_ mio onare affermo n:n, la a_n:._m.a.u_can corrisponde al veron .Eua_. __. . mwswﬁ,ﬁ_n_._a Legale, Giuridico e Affari Generali
. 44171982 (da pubblicare in tabelle) soggetto, il coniuge non separato € i parenti entro il secondo grado, ove gli m_.nwm. vi dell'incarico e resta
5 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al pubblicata fino alla
momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandata).
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Denominazione
softo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura Aziendale Responsabile
della individuazione ¢/o alla
elaborazione e della
pubblicazione dei dati

Titolari di incarichi politici,
di amministrazione, di
direzione o di governo

Art. 14, ¢. 1, lett.
f), d.Igs. n.
3372013 Ant. 2,
c. 1, punto 2, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett.

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Legale, Giuridico e Affari Generali

3) dichiarazione concernente le spese sostenute ¢ le obbligazioni assunte per la
propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e

Art. 14, ¢. 1, lett.
f), d.Igs. n.
3312013 Art. 2,
¢. 1, punto 1, I.
n. 441/1982

Titolari di incarichi di amministrazione,
di direzione o di governo di cui all'art. 14,
co. 1-bis, del digs n. 33/2013

f), d.lgs. n. di mezzi propagandistici predisposti € messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo
33/2013 Ant. 2, formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con l'apposizione della (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
c. l,punto 3,1 formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate 332013)
n. 441/1982 copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contribuli per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
Art. 14, ¢ 1, lett, 4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
f), d.Igs. n. nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge S : :
; : . S s le, Gi

33/2013 An. 3, non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano {NB: dando Amnuale Legale, Gluridico e Affari Generall
1. n. 441/1982 eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Art 14, ¢ |, lett Atto di nomi i ion n l'indicazi ico o del Tempeslivo
Art. 14, ¢ 1, lett. Tempestivo
b), d.lgs. n. (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
3312013 33/2013)
Art. 14, ¢ 1, lett. .He_sc_..m:,g

Flaea Tempestivo
c). d.gs. n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici {ex art. 8, dIgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013

33/2013)

Art. 14,c. 1, lett. : A ATy : . e : T T Tempestivo
d), d.lgs. n. Dati a_m__:.._ m:ﬂﬂ E.._M.MW-MM& Ed_.n nmm_n:n. pressa:enth pibblict o prait, ¢ rEladivi (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
1312013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti 332013)
Art. 14, ¢ 1, lett. ’ i y . . s . Tempestivo
R “_fo___,_”_ nﬂ.ﬂ_:&ﬁ_ L:mm_:n:_ con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei (exart. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013 PRITARElAIN 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili ¢ su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

Nessuno (va
presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla elezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

Legale, Giuridico e Affari Generali
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D TR :
coommions | pesominmions 00 | e e
: sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento Pt RSO
livello 1 (Tipologic di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglic) pubblicazione dei dati
Orgaiiziaziote Art. 14, ¢, 1, lett. 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone | Entro 3 mesi dalla

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 2, 1.
n. 441/1982

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. L, punto 3, 1.
n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett.

), d.lgs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 44171982

Art. 14, ¢. 1, lett,

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della

elezione, dalla
nomina o dal
conferimento

Legale, Giuridico e Affari Generali

formazione politica della cui lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della

amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili} dell'incarico
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le cobbligazioni assunte per la

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali ¢

di mezzi propagandistici predisposti ¢ messi a disposizione dal partito o dalla Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

Legale, Giuridico e Affari Generali

non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verow (con allegate 3312013)
copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che
nell'anno superi 5.000 €)
4) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge .
P cop ! E8 B¢ Annuale Legale, Giuridico e Affari Generali

Art 14, ¢ | lett

b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.

c), d.lgs. n
33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett,

d), d.Jgs. n.
332013

Art. 14, ¢. 1, lett.

e), d.lgs. n.
33/2013

Art. 14, c. 1, leit.

f), d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. l,punto 2, L.
n. 441/1982

Art. 14, c. 1, lett.

Cessali dall'incarico (documentazione da
pubblicare sul sito web)

Al ning 'indicaz 1l'incarico

_MHMMF:.._H_ legale Giuridico e D.Qm ri mnh_bnm_

consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Curriculum vitae Nessuno Legale, Giuridico e Affari Generali
1alsiasi 551
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Legale, Giuridico e Affari Generali
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi ) i
) e o ; L p P P Messuno Legale, Giuridico e Affari Generali

compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei i e - :
1.gven A ° P % : Nessuno Legale, Giuridico e Affari Generali

compensi spettanti

1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro

un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per

il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno Legale, Giuridico e Affari Generali
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Denominazione L Struttura Aziendale Responsabile
solto-sezione unsaa.nuu.s.uu Soito Riferimento della individuazione ¢/o alla
livello 1 umuma_.a.n _J.n:a. e Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento P P H T

(Macrofamiglieyll| 0 Guborgicdidat) pubblicazione dei dati

Art. 14, c. 1. Jeit. 3) dichiarazione concernente le muawc,momzn_.,_:_n c _n. c.o.czmm&oa m,mm::ﬁ uﬁ._m o

n, &mm. i : u_qcuump.:au n_n:oama ovvero "_Eomﬁ.msso n_. essersi uwmp_m_ own_cm_<£=a=_n di materiali e

33/2013 Art. 2, o e _.‘_.cmumu.sa_m__s Enn__%cm: gimessi a disposizions dal _wu:_,_c o dalla . Nessuno Legale, Giuridico e Affari Generali

&1 punte 3oL, Eﬁﬁ_cﬁ politica della ¢ ista il soggetto _._m mu_zc parte con :m..d_._._nza. al uﬁ_o.ao .

n 44171982 %:.Enmﬁ._nc (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti ¢ contributi

per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Nessuno
Art. 14, ¢ 1, lett. 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo| (va presentata una
f),dlgs. n. I'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo | sola volta entro 3

33/2013 Art. 4,
1. n. 441/1982

grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]

mesi dalla
cessazione dell'
1 H .1

Legale, Giuridico e Affari Generali

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Art. 47,¢c. 1,
d.lgs. n. 33/2013

Sanzioni per mancata o incompleta
comunicazione dei dati da parte dei
titolari di incarichi politici, di
amministrazione, di direzione o di
govemno

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale
complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita
di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto
I'assuzione della carica

Tempestivo
{ex art. 8, d.Igs. n.
3312013)

Risorse Umane
Legale, Giuridico e Affari Generali
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Denominazione 3 Struttura Aziendale Responsabile
softo-sezione VT LT X L Riferimento della individuazione ¢/o alla
sezione 2 livello = Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 5
livello 1 (Tipologie di dati) normativo claborazione ¢ della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione dei dati
N . o Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali ¢ provinciali, con Tempestivo
Rendiconti gruppi consiliari . : . . T . - ; :
DR G evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascun gruppo, con indicazione del titolo | (ex art. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
s : regionali/provinciali ; : San : Gl
Rendiconti gruppi Art. 28.c. 1 di trasferimento e dellimpiego delle risorse utilizzate 33/2013)
el . 28,¢
consiliari S
regionali/provinciali - et
Tempestivo
Atti degli organi di controllo Atli ¢ relazioni degli organi di controllo {ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013)
A 11 iffigi n uflici Tempestivo
Ar. 13,c. 1, lett. . [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita ¢ comprensibilita dei Tempestivo
c). d.lgs. n. Organigramma dati, dell'organizzazione dellamministrazione, mediante l'organigramma o analoghe {exart. 8, dIgs. n. URP
3372013 . . rappresentazioni grafiche 33/2013)
o {da pubblicare sotto forma di
EORARRE HER RIS organigramma, in modo tale che a ciascun
ufficio sia assegnato un link ad una ;
Art. 13, c. 1, lett. pagina contenente tutte le informazioni L ; G g . ; Tempestivo
b), d.1gs. n. previste dalla norma) Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8,d.lgs. n. URP
3312013 33/2013)
Art. 13,c. 1, lett. Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali & Tempestivo
Telefono e posta elettronicald), d.1gs. n. Telefono e posta elettronica delle caselle di posta clettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per | (exart. 8, d.lgs. n. URP
33/2013 qualsiasi richiesta inerente i compiti istituzionali 33/2013)
Art. 15,¢. 2, Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a Tempestivo  |Risorse Umane e Legale, Giuridico e

Consulenti e
collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o
consulenza

d.lgs. n. 33/2013

Art. 15,¢. 1, lett.
b), d.lgs. n.
33/2013

Art. 15, ¢ 1, lett.
¢), d.lgs. n.
3312013

Consulenti e collaboratori
Art. 15,c. 1, lett.

d), d.Jgs. n.

3372013 (da pubblicare in tabelle)

soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione

{ex art. 8. d.lgs. n.

Affari penerali

Per ciascun titolare di incarico:

1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Risorse Umane , Avvocatura e
Legale, Giuridico e Affari Generali

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto
privato regolati ¢ finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita
professionali

Tempestivo

(exart. 8,d.lgs. n.

33/2013)

Risorse Umane e Legale, Giuridico e
Affari Generali

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢
continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n.

33/2013)

Risorse Umane e Legale, G
e Affari Generali
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Denominazione i Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione cn.-aa.u:_us.am.u Sottos Riferimento . ; della individuazione ¢/o alla
sezione 2 livello : Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ;
livello 1 (Tipologic di dati) normativo elaborazione ¢ della

(Macrofamiglie) polog! pubblicazione dei dati
Art. 15,¢ 2,
wzwmmmw_ c umc_w Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e Anx‘MMBMnM:_WM B Risorse Umane e Legale, Giuridico e
dies o compenso dellincarico (comunicate alla Funzione pubblica) 3312013) Affari Generali
165/2001
Art. 53, c. 14, ; : ; s : L gl S . 5
dlgs. n Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di Tempesiio Risorse Umane e Legale, Giuridico e
165/2001 conflitto di interesse Affari Generali

Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, ¢. 1, lett. Tempestivo
a) e c. 1-bis, Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico {ex art. 8, dIgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b)ec. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
d.lgs. n. 3372013 33/2013)
Tempestivo

Art. 14, c. 1, lett.
c)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢ 1, lett.
d)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Art. 14, ¢. 1, lett.
e}ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013

Compensi di qualsiasi natura connessi all‘assunzione dell'incarico (con specifica
evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato)

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Legale, Giuridico e Affari Generali

Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici

Tempestivo

{ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi
compensi a qualsiasi titolo corrisposti

Tempestivo

{exart. 8,d.Igs. n.

33/2013)

Legale, Giuridico e Affari Generali

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei
compensi spettanti

Tempestivo

(ex art. 8, d.lgs. n.

33/2013)

Legale, Giuridico e Affari Generali




ALLEGATO A SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

Struttura Aziendale Responsabile

Titolari di incarichi
dirigenziali amministrativi
di vertice

Art. 14, ¢ 1, lett.
flec. 1-his,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto I, L. n.
441/1982

Incarichi amministrativi di vertice  (da

pubblicare in tabelle)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in
pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a socicta,
esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socicta, con l'apposizione della
formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi
consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al
momento dell'assunzione dell'incarico)

presentata una sola
volta entro 3 mesi
dalla clezione,
dalla nomina o dal
conferimento
dell'incarico e resta
pubblicata fino alla
cessazione

D e Denominazione sotto-
Solsenone sezione 2 livello w-_.a..:un.n? Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ey _un-Sn..._nn.o_.a GO
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) pologl pubblicazione dei dati
Nessuno (va

Legale, Giuridico e Affari Generali
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura Aziendale Responsabile
della individuazione ¢/o alla
claborazione e della
pubblicazione dei dati

Art. 14, ¢ 1, lett.
f)ec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 2,c. 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett.
fjec. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1 n
441/1982

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone
fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove eli
stessi vi consentano {NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura delliinteressato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mesi della
nomina o dal
conferimento
dell'incarico

Legale, Giuridico e Affari Generali

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge
non separato ¢ i parenti entro il sccondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]

Annuale

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico

Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

n. 39/2013)
G : 3 i . P % Annuale
Art. 20,¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento e : i
dles. n. 3972013 dell'incarico {art. 20, ¢. 2, d Igs.| Legale, Giuridico e Affari Generali
BRI HiEak n. 39/2013)
Art. 14, c. 1-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {nonoltre il 30 | Legale, Giuridico e Affari Generali
3372013 marzo)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
a)ec. |-bis, Atto di conferimento, con lindicazione della durata dellincarico {ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 3312013 33/2013)
Art. 14, c. 1, lett. Tempestivo
b)ec. 1-bis, Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo {exart. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013 33/2013)
[P T I PO Tempestivo Risorse Umane

/
al
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dlgs. n. 3372013
Art.2,c 1,
punto 2, 1. n.
441/1982

Art. 14, ¢. 1, lett.
f)cc. 1-bis,
d.lgs. n. 33/2013
Art. 3,1L.n.
441/1982

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli

D inazi ; i i
enominazione e o L m:.E:_n.. gn.:_u_m Responsabile
softo-sezione : : Riferimento o . : A ; della individuazione ¢/o alla
2 sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologic di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) pubblicazione dei dati
AL 15, C. 1, e -
c)ec. l-bis Tempestivo
¥ i Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 3372013
33/2013)
Art. L1, e : g ; : . . . o 2 i
Wee ,_. s Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, € relativi Tempestive ;
e compensi a qualsiasi titolo corrisposti (exa 8, d.lgsn, Blsopsg vimane
dllgs. n. 3312013 peisiad P 33/2013)
Art. 1, lett . s A ; > ; g s ; Tempesti
i ,_. ¢ . o e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei Femgesiivo :
e)ec. l-bis, Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo |.;nensi spettanti (exart. 8,d.Igs. n. Risorse Umane
d.lgs. n. 33/2013|  conferiti, ivi inclusi quelli conferiti 33.2013)
discrezionalmente dall'organe di indirizzo
politico senza procedure pubbliche di
selezione e titolari di posizione Nessuno (va
organizzativa con funzioni dirigenz presentata una sola
Art. 14, ¢, 1, lett. 1) dichiarazione concemnente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in volta entro 3 mesi
f)ec. 1-bis, (da pubblicare in tabelle che distinguano pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di socictd, quote di partecipazione a societd,|  dalla elezione,
d.lgs. n. 33/2013( ) seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco di socield, con l'apposizione della | dalla nomina o dal
Art. 2,¢ 1, individuati discrezionalmente, titolari di |formula «sul mio onore affermo che la dichiarazione corrisponde al verox [Per il conferimento Risorse Umane
Titolari di incarichi punto 1, I n. posizione organizzativa con funzioni |soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo prado, ove gli stessi vi dell'incarico e resta
dirigenziali 441/1982 dirigenziali) consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) ¢ riferita al pubblicata fino alla
(dirigenti non generali) momento dell'assunzione dell'incarico] cessazione
dell'incarico o del
mandato).
T 2) copia dellultima dichiarazione dei redditi soggctti allimposta sui redditi delle persone
Personale fyec. 1-bis, P bl g8 po P Entro 3 mesi della

i ) > nomina o dal :
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & shitts Risorse Umane
necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dellinteressato o della LN
3T : 5 S B dell'incarico
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) attestazione concemente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute
nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetlo, il coniuge y
PICCEs il : _. : B8 5 Annuale Risorse Umane
non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso)]
Tempestivo
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (art. 20, c. 1, dlgs. Risorse Umane
n. 39/2013)

10
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Denominazione Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione | Demominazione sotto- | i imento : : I - della individuazione ¢/o alla
livello 1 sezione 2 livello e Denominazione del singolo obblige Contenuti dell’'obbligo Aggiornamento Pt della
(Tipologie di dati) ! SATpATINEELS
(Macrofamiglie) pubblicazione dei dati
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento pnnidle
dlgs. n. 3972013 dellincarieo (art. 20,6. 2, d.Igs. Bisocietimane
n. 39/2013)
Ar. 14, c. I-ter,
secondo Annuale
periodo, d.lgs. n. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica {non oltre il 30 Risorse Umane
3372013 marzo)
Risorse Umane
Art. 19, c. 1-bis, ; ; 7 g . . " o .
dlgs. . Pt R ioRs dRRaRIE ZcBn,B € cvc_mﬁ,_m 42 _.ucmw: di funzione che si rendono disponibili nella dotazione Tempestivo RIS A
1652001 organica c relativi criteri di scelta
Art. 1,e. 7,
dpr.n Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale Risorse Umane
108/2004
Art 14. ¢ 1.1 Nessuno Risorse Umane
Art. 14,¢. 1, lett.
b), d.lgs. n. Curriculum vilac Nessuno Risorse Umane
33/2013
Art. 14, ¢ 1, lett. 2 ensi di gualsiasi It 'assuUnzi rica Nessuno Risorse Umange
c),dles.n. Importi di viaggi di servizio ¢ missioni pagati con fondi pubblici Nessuno Riserse Umane
Art. 14, ¢ 1, lett. : g ; : ; . . Lo L
el le Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ¢ relativi :
d), d.lgs. n. 2 . : : Nessuno Risorse Umane
33013 compensi a qualsiasi titolo corrisposti
Ar. 14, c. 1, lett. ; _ . . o A T ;
e Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica ¢ indicazione dei :
c), d.lgs. n. s ; . A : Nessuno Risorse Umane
332013 Dirigenti cessati dal rapporto di lavoro |compenst spettanti
Higgenicoss Mo a.p_u_wcg_ﬁ&a sulgitg 1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periedo dellincarico;
Art. 14, c. 1, lett. e 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro
f), d.lgs. n. un mese dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichairazione [Per
28! p
33/2013 Art. 2, il soggetto, il coniuge non separato ¢ i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Nessuno Risorse Umane
c. 1, punto 2, 1. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢
n. 441/1982 necessario limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della
amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)

i il
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d.lgs. n. 33/2013

Costo personale tempo indeterminato

professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli ufTici di diretta

Denominazione it i i
zio D e lon e sotto] = m:.::.:.w ?q..nua»_.a Responsabile
softo-sezione ; o Riferimento Sk, ; : A TR 3 della individuazione e/o alla
3 sezione 2 livello 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento .
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione ¢ della
{Macrofamiglie) o8 pubblicazione dei dati
L . L . v y — Nessuno
Art. 14, ¢ 1, lett. 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo (va presentata una
f), d.lgs. n. l'ultima attestazione :wa.n il soggetto, il coniuge non separato ¢ 1 parenti entro il secondo | 5514 volta entro 3 RiEBSELIMAnG
33/2013 Art. 4, grado, ove gli slessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato mesi dalla
1. n. 441/1982 consenso)] cessazione
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta
i Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concementi la situazione patrimoniale Tempestivo
Sanzioni per mancata Art.47,c. 1, S R ; . ; e . i £ , z . ;
L S comunicazione dei dati da parte dei complessiva del titolare dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, a titolarita | (cx art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
comunicazione dei dati dlgs. n. 332013[ 5 - oo L i oy LR : oo N e
titolari di incarichi dirigenziali di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto 33/2013)
I'assuzione della carica
Art. 14,¢. 1- i oo s i s L 25 G 1 - i
g i & uy i — — Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modelle Tempeetivg <
Posizioni organizzative quinquics., Posizioni organizzative — (exart. 8,d.Igs. n. Risorse Umane
dlgs. n. 33/2013 be 3322013)
An. 16.¢ 1 nto a le del personal lative spese s 0 Annuale Risorse Umane
-, . B! qLy > 1 s f g 1 { 1 \. nun. »
Pkimians orgika Art. 16.¢.2, Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, icolato per aree Annuale

{art. 16,¢. 2, d.Igs.

Risorse Umane

indeterminato

d.lgs. n. 3372013

(da pubblicare in tabelle)

particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico

collaborazione con gli organi di indirizzo politico n. 33/2013)
A 17, ¢ 1 Personale non a tempo indgterminato P | i lavor: mpo i ¢ Annuale Risorse Umane
Costo del personale non a tempo ; . ; ; o
Personale non a tempo At 17.¢.2, Sctainta Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, con Trimestrale

n. 33/2013)

(art. 17, ¢. 2, d.Igs.

Risorse Umane

Tassi di assenza

Art. 16,¢. 3,

dlgs. n. 3372013

Tassi di assenza trimestrali

Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale

Trimestrale

(art. 16, c. 3, d.lgs.

Risorse Umane

(da pubblicare in tabellc) n. 33/2013)

A 18, dlgs. n. Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e 33/2013 dipendenti (dirigenti € non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente ¢ non Tempestivo
autorizzati ai dipendenti  [Art. 53, ¢. 14, pe: genhi € 8 dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni | (ex art. 8, d1gs. n. Legale, Giuridico e Affari Generali
(dirigenti e non dirigenti} [d.lgs. n. : ; incarico 33/2013)

|
1632001 {da pubblicare in tabelle)
Art.21,c. 1,
lgs. n. sy 3 ; . . . . 5 4 i : Te i
. ; dhlgs. i A0S ; ; Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti ¢ accordi collettivi nazionali ed STpEIYa :
Contrattazione collettiva  |Art. 47, ¢. 8, Contrattazione collettiva o e b (ex art. 8, d.Igs. n. Risorse Umane
eventuali interpretazioni autentiche

d.lgs. n. 33/2013)

165/2001

Art.21,¢. 2 Tempestivo Risorse Umane

i
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Denominazione Lty Struttura Aziendale Responsabile
T, Ennan._:..»w.o_mn sotto- Riferimento ] della individuazione e/o alla
livello 1 sezione 2 livello T Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento el
eHp (Tipologie di dati) i A
(Macrofamiglie) poleg pubblicazione dei dati
Art. 21,¢. 2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli
bl o3 ¢ d.lgs. n. 3372013 organi di controllo interno, trasmesse al Ministero dell’Economia e delle finanze, che Annuale
Contrattazione intcgrativa : i i : : S ; 2 . ;
Art. 55, c. Costi contratti integrativi predispone, allo scope, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei (art. 55,¢. 4, d.lgs. Risorse Umane
4,d.lgs. n. conti e con la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione n. 150/2009)
150/2009 pubblica
Art 10, ¢ 8 lett, inativi Tempestivo
Art. 10, c. 8, lett. Tempestive
¢), dlgs. n. oty Curricula {exarl. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
o 33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib. N R Tempestivo
CiVIT n. (dxpuybblicare i (abelle) Compensi (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
12/2013 33/2013)
Ani9 dlasn Bandi di concorso Bandi &.oosmoaa per il Hnm_cﬁam:ﬁc,macu_mm&m titolo, di Rﬂmzm_a presso Tempestivo .
Bandi di concorso 1 ,,_m 0 _.u i I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione ¢ le tracce delle {ex art. 8, d.lgs. n. Risorse Umane
(da pubblicare in tabelle) prove scritte 33/2013)

Sistema di misurazione ¢

Par. 1, delib.

Sistema di misurazione e valutazione

Performance valutazione della CivIT n. Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo Risorse Umane
della Performance
Performance 104/2010
Piano della Performance 1, & 10 ¢ 8 Jeit ance/Pi Piano della Performance (art, 10, d Jgs 150/2009) Tempestivo Controllo di Gestione
Relazione sull b a 1 g Aempestivo
4 PUa ), dlgs . Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, dlgs. n. Controllo di Gestione
Performance 332013
33/2013)
Ammontare complessivo dei premi Tempestivo Risorse Umane
Ammontare complessivo  |Art. 20,c. 1, Tempestivo
dei premi d.lgs. n. 33/2013 Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8,d.Igs. n. Risorse Umane
{da pubblicare in tabelle) 33/2013)
— e L . 2 R § Tempestivo
ﬂn_,nz na:.Ec Mr__ ”_m_ﬂ.”s: n_ﬂamechao e valutazione della performance per Cexcnrs, 8, d s, Hiborse liiana
assegnazione del trattamento accessorio 332013)
Dati relativi ai premi
. s ; Art. 20,c. 2, s i — . ti
Dati relativi ai premi dlgs. n. 33/2013 Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del an.MWBMnM ﬂ% q T —
(da pubblicare in tabelle) livello di selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 3312013)
o — . S — o i Tempestivo
%Eacaa_ %_Bqazﬁmm_o:n dell'wtilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i (et & lgs. Risorse Umane
IpenCEnt 33/2013)

13
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Denominazione e
sotto-sezione UB...BEE.E.: UL Riferimento
5 sezione 2 livello © = | Denominazione del singolo obbligo
livello 1 (Tipologie di dati) normativo i 5
{Macrofamiglie) pEOI08; AL

Art.22,c. 1, lett.
a), d.lgs. n.
33/2013

Art.22,¢.2,
dlgs. n. 33/2013
Enti pubblici vigilati

Enti pubblici vigilati
{da pubblicare in 1abellc)

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Ar. 20,c. 3,
dlgs. n. 3972013

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Contenuti dell'obbligo

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati ¢ finanziati
dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbia il potere di nomina degli
amministratori dell'ente, con lindicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte
in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate

Aggiornamento

Annuale

(art. 22,¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Struttura Aziendale Responsabile
della individuazione e¢/o alla
_elaborazione ¢ della
pubblicazione dei dati

Risorse Umane

Economico Finanziaria

Per ciascuno degli enti:

1) ragiong sociale

Annuale

Economico Finanziaria
Economi i jari

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione

Annuale

(art. 22, ¢. 1, dgs.

n. 33/2013)

Economico Finanziaria

3) durata dell'impegno

Annuale

(art. 22, ¢c. 1, dlgs.

n. 33/2013)

Economico Finanziaria

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio
dell'amministrazione

Annuale

(. 22,c. 1, dlgs.

n, 33/2013)

Economico Finanziaria

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di govemno ¢ trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con F'esclusione dei rimborsi per

Annuale

(art. 22,¢. 1,d.lgs.

Economico Finanziaria

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo traltamento economico complessivo
{con I'esclusione dei rimborsi per vitto ¢ alloggio)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

vitto e alloggio) n. 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs. Economico Finanziaria
n. 33/2013)
Annuale

Economico Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Tempestivo

(art. 20, c. 1, d.lgs.

n, 39/2013)

Economico Finanziaria

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico ({ ink al sito dell'ente)

Annuale

(art. 20, ¢c. 2, d.Igs.

n. 39/2013)

Economico Finanziaria

Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati

Annuale

(art. 22, c. 1, d.Igs.

n. 33/2013)

Economico Finanziaria

14
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Denominazione Sl Struttura Aziendale Responsabile
softo-sezione WATALET LN A Riferimento della individuazione ¢/o alla
sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) oot pubblicazione dei dati
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente quote di
Art. 22, ¢ 1, lett. partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite ¢ Annuale

Enti controllati

Societa partecipate

b, d.Jgs. n.
3312013

Art. 22,c¢.2,
d.lgs. n. 33/2013

Art.20,¢. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 20, ¢. 3,
d.lgs. n. 3972014

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

Dali societa partecipate

{da pubblicare in tabelle)

delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico
aftidate, ad esclusione delle societd, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi dell'Unione europea, e

n. 33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Per ciascuna delle societa:

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dellamministrazione

Annuale

n. 33/2013)

{art. 22, ¢. 1, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

3) durata dell'impegno

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22,¢. 1, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

ancio

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul
dell'amministrazione

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, ¢. 1, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento
cconomico complessivo a ciascuno di essi spettante

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, dlgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, d.]gs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

7) incarichi di amministratore della societa ¢ relativo trattamento economico
complessivo

Annuale

n. 33/2013)

{art. 22,¢. 1, d.lgs,

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferi
al sito dell'ente)

ta dell'incarico (fink_

Tempestivo

n. 39/2013)

(art. 20, c. 1, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (! ink al sito dell'ente)

Annuale

n. 39/2013)

(art. 20, c. 2, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Collegamento con i siti istituzionali delle societi partecipate

Annuale

(art. 22,c. 1, d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

LT PR

Provvedimenti

n. 33/2013)
el a Tempestivo
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, Tempestivo
annuali ¢ pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle | (exart. 8, d.gs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
Art. 19,¢. 7, per il personale, delle societd controllate 33/2013)
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Denominazione o Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione uanas._:.nus.un Sotios Riferimento TR . della individuazione ¢/o alla
livello 1 umu.oan.m _.qn:a. S Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento e e T A ETH
(Macrofamiglie) (Lipolegle di ¢2) pubblicazione dei dati
(LR LA I
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto Tempestivo
perseguimento degli obieltivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese | (ex art. 8, d.lgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
di funzionamento 33/2013)
Ar.22,c. 1, lett. Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
¢), d.lgs. n. dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite ¢ delle attivitd svolte in  |{art. 22,¢. 1, d.lgs.| Legale, Giuridico e Affari Generali
332013 favore dellamministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate n. 33/2013)
Per ciascuno degli enti: Legale, Giuridico e Affari Generali
ragion Annual
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.| Legale, Giuridico e Affari Generali
n. 33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1,d.1gs. | Legale, Giuridico e Affari Generali
n. 33/2013)
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio ik :
; i 3 (art. 22, ¢. 1,d.]gs. | Legale, Giuridico e Affari Genera
Art. 22,c.2, dell'amministrazione 0. 3372013)
dlgs. n. 33/2013 Annuale

Enti di diritto privato
controllati

Enti di diritto privato controllati

{da pubblicare in tabelle)

Art. 20,¢. 3,
d.lgs. n. 392013

Art. 20,c. 3,
d.lgs. n. 39/2013

Art. 22,¢. 3,
d.lgs. n. 33/2013

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo ¢ trattamento
economico complessivo a ciascuno di essi spettante

n, 33/2013)

(art. 22, ¢. 1, dlgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale

n. 33/2013)

{art. 22, ¢. 1, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

7) incarichi di amministratore dell'ente ¢ relativo trattamento economico complessivo

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1, dlgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink
al sito dell'ente)

Tempestivo

n, 39/2013)

(art. 20, c. 1, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento
dell'incarico (/ ink al sito dell'ente)

Annuale

n. 39/2013)

{art. 20, ¢. 2, d.Igs.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati

Annuale

n. 33/2013)

(art. 22, c. 1,d.lgs.

Legale, Giuridico e Affari Generali
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Denominazione R i
sotto-sezione: bnuan_:.nn.s.un Sottos Riferimento 5 ! ; 3 3 m#..u_““____._.wnwﬂ”h_.__”n_”o”u aﬂ“_ﬁﬂ. +
livello 1 sezione 2 livello tiv Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento laborazione ¢ dell.
ello L (Tipologie di dati) normativo elaborazione ¢ della
(Macrofamiglie) potog pubblicazione dei dati
Art. 22, c. 1, lett. u 5 tazioni erafiche che evidenzi : dital inistrazi Annuale
Rappresentazione grafica  |d), d.1gs. n. Rappresentazione grafica TR0 pIll TOpREsEIaz IOT Blacie M c eyl o T L BRpon o o (art. 22, c. 1, d.1gs. | Legale, Giuridico e Affari Generali
332013 gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati n. 33/2013)
Controllo di Gestione
Per ciascuna tipologia di procedimento:
At 35, e L e 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi Tempestivo .
a), d.lgs. n. i (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
332013 el 33/2013)
Art. 35,¢. 1, leit. Tempestivo
b), d.lgs. n. 2) unitd organizzative responsabili dell'istruttoria (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 33/2013)
ﬂw:anuoz_ e 3) _.E,m&c nn_ Enmn&_,ansﬂc, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Aaxwﬂ&m”nw____%. " Fbbis it sEenat
332013 elettronica istituzionale 332013)
Art. 35, ¢ 1, lett. 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con Tempestivo
c), d.lgs. n. I'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti (exart. 8,d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 33/2013)
w-.#ﬁ_u_Mwns_ gilsth 5) an.m:_w con le quali gli ,mzmo_dmmm.: possono ottenere le informazioni relative ai ?x”ﬂﬁm..uw.__%, o ik Al
332013 procedimenti in corso che i riguardino 332013)
Art. 35, ¢. 1, lett, 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione Tempestivo
f), d.lgs. n. con 'adozione di un provvedimento cspresso € ogni altro termine procedimentale (ex art. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
3312013 rilevante 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione pud essere sostituito Tempestivo
g), d.lgs. n. da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il (cx art. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 silenzio-assenso dell'amministrazione 33/2013)
Art. 35, c. 1, lett. 8) m.ﬁ_EEns: di tutela mBBmEm_EH?m.n mE:mn__.nwcsm_n, qwnosomniz &.:u legge in favore Terpestiia
. e 3 dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale : ;
h), d.lgs. n. Tipologie di procedimento N . ; ; : ; {exart. 8,d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
ovvero nei casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
. sl ; 3372013 : . . T 33/2013)
Tipologie di procedimento conclusione e i modi per attivarli
“.wna_ummmns_ lett. (da pubblicare in tabelle) _3 Iink a._ accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per Anx,wﬂ_wm.‘u“ﬂ.__“_ n. Tutte le strutture sziendali
Attivita ¢ 332013 a sua alttivaziong 33/2013)
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Denominazione < ; Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione Unuen__.u.ﬁonn sottos Riferimento ; ; : t ‘della individuazione e/o alla
5 sezione 2 livello ST Denominazione del singolo obbligo 'Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 1 5
| livello 1 (Tipologie di dati normativo : 2 : elaborazione e della
(Macrofamiglie) Tipologicdidat) pubblicazione dei dati
procedimenti
10) modalita per Ieffettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici
Art.35.c. 1, lett. IBAN Enszmnm,:i. del conto di pagamento, ovvero di mE_EBHE:o del versamento in Hompestiv
Tesorcria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante :
1), d.lgs. n. : 3 s - (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
3372013 _,uos_nno .cnsnm:c. o postale, ovvero m_._ identificativi del conlo no_.u_n_:n postale sul quale 332013)
i sopgetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i
codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Art. 35, c. 1, lett. 11) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché Tempestivo
m), d.]gs. n. modalita per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di | (ex ant. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
3312013 posta eleltronica istituzionale 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte: Tutte le strutture aziendali
Mu:au_mmmn:_ ok I)attie aoaz_:_a:: @_p m.__nmm_,n all'istanza ¢ modulistica necessaria, compresi i fac-simile an,wﬂ&m‘.uwﬁ.__%, ” Tutte le strutture aziendali
3372013 per le autocertificazioni 332013)
Art. 35, c. 1, lett.
d), d.lgs. n. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di aceesso con indicazione Tempestivo
33/2013 e Art. 1, degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui (ex art. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
c. 29,1 presentare le istanze 33/2013)
19072012

Tutte le strutture aziendali

o o Recapiti telefonici ¢ casella di posta clettronica istituzionale dell'uflicio responsabile per .
Dichiarazioni sostitutive ¢ T . 2 : o S : Tempestivo
chi e .. |Art.35,¢.3, G e : ; le attivita volte a gestire, garantire ¢ verificare la trasmissione dei dati o l'accesso diretto . <
acquisizione d'ufficio dei Recapiti dell'ufficio responsabile ; ; o S R wome o | (exart. 8, d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
s d.lgs. n. 332013 degli stessi da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati ¢ 3312013)
allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

Art. 23,c 1, Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
. [ - d.lgs. n. 33/2013 |Provvedimenti organi indirizzo politico  [procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, Semestrale
R HOIE fAr. 1,co. 16 anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (fink alla sotto-sezione "bandi | (art. 23, ¢. 1, d.Igs. | Legale, Giuridico e Affari Generali
indirizzo politico ; o w0 i iy ; S

dellal n. di gara ¢ contratti");, accordi stipulati dall'amministrazione con soggelti privati o con n. 33/2013)

190/2012 altre amministrazioni pubbliche.
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Denominazione
softo-sezione
livellol
(Macrofamiglie)

Provvedimenti

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei
procedimenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture ¢ servizi,
anche con riferimento alla modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi
di gara e contratti"); accordi stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con
altre amministrazioni pubbliche.

T

Provvedimenti dirigenti
amministrativi

Semestrale
(art. 23,c. 1, dlgs.
n. 33/2013)

Legale, Giuridico e Affari Generali

Legale, Giuridico e Affari Generali

Tutte le strutture aziendali

Tutte le strutture aziendali

Anac n. 39/2

016

Approvigionamenti e Gestione
Patrimonic Immobiliare

Codice Identificativo Gara (CIG) Tempestivo
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Denominazione
softo-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-

Struttura Aziendale Responsabile

iferi . . ; della individuazion all
sezione 2 livello N.?:En._:o Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento s Soclo alla
(Tipologie di dati normativo elaborazione ¢ della
Ipalogled) aat) pubblicazione dei dati
Art. 1,¢. 32, 1.n| Dati previsti dall'articolo 1, comma 32,
2 Art, alegpe p , .
wwommm_ lett m_; Woh._n _,.mm,.rm_ :o_,“r_._._._ﬂn wSu. n- h N Struttura proponente, Oggetto del bando, Procedura di scelta del contraente, Elenco
Informazioni sulle singole |d H. : _._. 1 .,,uc_ 3 nlormazion sulle: SMEQE proceaure degli operatori invitati a presentare offerte/Numero di offerenti che hanno partecipato al Tempestivo Approvigionamenti e Gestione
flopmazionksn esngoed e - 7 2 procedimento, Aggiudicatario, Importo di aggiudicazione, Tempi di completamento pe Patrimonio Immobiliare
procedure in formato.  [Art- 4 delib. tdn publiicare seconda le “Specifiche dell'opera servizio o fornitura, Importo delle somme liquidate
tabellare Anac n. 39/2016 | tecniche per la pubblicazione dei dati ai ’
sensi dell'art. 1, comma 32, della Legge n.
190/2012", adottate secondo quanto
Art. 1,¢.32,1.n|  indicato nella delib. Anac 39/2016) Tabelle riassuntive rese liberamente scaricabili in un formato digitale standard aperto
19072012 Art. con informazioni sui contratti relative all'anno precedente (nello specifico: Codice g i
37,¢. 1, lett. a) Identificativo Gara (CIG), struttura proponente, oggelto del bando, procedura di scelta i e 320 L Approvigionamenti e Gestione
dlgs. n. w_uh__mowu del contraente, elenco degli operatori invitati a presentare offerte/numero di offerenti che ._ om_ h__wcwu.u. ) Patrimonio Immobiliare
Art. 4 na_”c_ hanne partecipato al procedimento, aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi di
Anac n. 39/2016 completamento dell'opera servizio o fornitura, importo delle somme liquidate)
Art. 37, c. 1, lett.
b) d.Igs. n.
33/2013 Ant. Atti relativi alla programmazione di | Pro ma biennale degli acquisti di beni e servizi, programma triennale dei lavori ; Approvigionamenti e Gestione
P Efam q Tempestivo
21,e. 7,229, ¢ lavori, opere, servizi ¢ forniture ubblici e relativi aggioramenti annuali Patrimonio Immaohbiliare
pe p
1,dlgs n
50/2016
Per ciascuna procedura: Approvigionamenti e Gestione
Art. 37,¢. 1, lett.
wwwﬁ_um_uu ”.E.. Avvisi di preinformazione - Avvisi di preinformazione (art. 70,¢. 1,2 ¢ 3, dlgs n, G Approvigionamenti e Gestione
S._.n 1.d _m.m. z 50/2016); Bandi ed avvisi di preinformazioni (art. 141, dlgs n. 50/2016) P Patrimonio Immabiliare
502016
Art. 37, ¢ 1, lett.
b)d.lgs. n. : : ; ; :
; 4 " . Approvigl ti e Gestione
332013 e art. Delibera a contrarre o atto equivalente (per tutte le procedure) Tempestivo pprovigl a:m.z._m: ie ._,m i
Patrimonio Immoebiliare
29,¢. 1,dlgs. n.
50/2016
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Denominazione D o Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione A = Riferimento A e . T della individuazione ¢/o alla
livello 1 sezione 2 livello RS Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento el
R (Tipologie di dati) S At
(Macrofamiglie) pubblicazione dei dati
Avvisi e bandi -
Avviso (art. 19, c. 1, dlgs n. 50/2016);
Avviso di indagini di mercato (art. 36, ¢. 7, dlgsn. 50/2016 e Linee guida ANAC),
Avviso di formazione elenco operatori economici e pubblicazione elenco (art. 36, ¢. 7,
dlgs n. 50/2016 ¢ Lince guida ANAC),
Bandi ed avvisi (art. 36, c. 9, digs n. 50/2016),
Bandi ed avvisi (art. 73, ¢. 1, e 4, digs n. 50/2016);
Art.37. ¢ 1. lett. Bandi ed avvisi (art. 127, ¢. 1, dlgs n, 50/2016); Avviso periodico indicativo (art. 127, c.
b) a._mu,.._ i & 2, a__.nﬁ n mcﬁc_mr . .
Avviso relativo all’esito della procedura; . Approvigionamenti e Gestione
33/2013 e art. s : ; . . - Tempestivo £ : "
29,¢. 1, dJgs. n. . w:_ug_nm.ac:n a livello nazionale di wp:a_.c avvisi; Patrimonio Immobiliare
5012016 Atti relativi alle procedure per Bando di concorso (art. 153, c. 1, digs n. 50/2016);
B di garae 1*affidamento di appalti pubblici di Avviso n,_ umm_:a_.nﬁ_c_.,.c. _,“E. 153, c. 2, dlgs n. 50/2016); o
contratti servizi, forniture, lavori e opere, di Bando di concessione, invito a presentare offerta, documenti di gara (art. 171, <. les,
concorsi pubblici di progettazione, di  [dlgs n. 50/2016);
concorsi di idee e di concessioni, Avviso in merito alla modifica dell’ordine di importanza dei criteri, Bando di
Compresi quelli tra enti nelimabito del  |concessione {art. 173, c. 3, dlgs n. 50/2016);
settore pubblico di cui all'art. 5 del dlgs n. |Bando di gara (art. 183, c. 2, dlgs n. 50/2016);
5012016 Avviso costituzione del privilegio (art. 186, ¢. 3, dlgs n. 50/2016);
Bando di gara (art. 188, ¢. 3, dlgs n. 50/2016)
Alti delle amministrazioni |Att. 37, ¢. 1, lett. Avviso sui risultati della procedura di affidamento - Avviso sui risultati della
aggiudicatrici ¢ degli enti b)d.lgs. n. procedura di affidamento con indicazione dei soggetti invitati (art. 36, ¢. 2, dlgs n. Approvigionamenti e Gestione
aggiudicatori distintamente 3372013 e art. 50/2016); Bando di concorso € avviso sui risultati del concorso (art. 141, dlgs n. Tempestivo Patrimonio Immobiliare
per ogni procedura 29,¢c. 1,dlgs. n. 50/2016); Avvisi relativi I’esito della procedura, possono esscre raggruppati su base
5012016 trimestrale (art. 142, c. 3, digs n. 50/2016), Elenchi dei verbali delle commissioni di gara
HA ﬁ_ _uM.m _”._ 1 fett: Avvisi sistema di qualificazione - Avviso sull’esistenza di un sistema di qualificazione,
e di cui all’Allegato XIV, parte II, lettera H; Bandi, avviso periodico indicativo; avviso . ; Approvigionamenti e Gestione
33/2013 e art. T ; 4 , y ; i £ S Tempestivo i i g
29.¢. 1, dlgs. n. sull’esistenza di un sistema di qualificazione; Avviso di aggiudicazione (art. 140, ¢. 1, 3 Patrimonio Immobiliare
5012016 e 4, digs n. 50/2016)
Affidamenti
Art. 37,¢. 1, lett Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi ¢ forniture di somma urgenza ¢
wwm%mu n di Eoﬁn___cac civile, con specifica %__.u._._(_.amgmc. delle modalita an”__m w.nn_s e delle T . Approvigionamenti e Gestione
£ A, motivazioni che non hanno consentito il ricorso alle procedure ordinarie (art. 163, ¢. 10, EMpEshvy patrimonio Immobiliare
29,c. 1,dlgs.n. digs n. 50/2016);
5012016 tutti gli ati connessi agli affidamenti in house in formato open data di appalti pubblici ¢
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Criteri ¢ modalita

d.lgs. n. 33/2013

Criteri e modalita

I'attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati

3312013)

(ex art. 8, d.lgs. n.

Denominazione A5es Struttura Aziendale Responsabile
. Denominazione sotto- ey q S
sotto-sezione = . Riferimento e 5 T o . della individuazione ¢/o alla
- sezione 2 livello 5 Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento :
livello 1 (Tipologic di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) Polog] pubblicazione dei dati
Art. 37, c. 1, lett. Informazioni ulteriori - Contributi ¢ resoconti degli incontri con portatori di interessi
b)d.lgs. n. c:.:.E._n:_n ai progetti di fatibilita di grandi opere ¢ ai monsin-.:_ uqcm_ﬁgwﬂ_ dalla . . Approvigionamenti e Gestione
332013 e art. stazione appaltante (art. 22, c. 1, dlgs n. 50/2016); Informazioni ulteriori, complementari Tempestivo e
e . p ST ; 2 Patrimonio Immobi
29,¢.1,d1gs. n. © aggiuntive rispetto a quelle previste dal Codice; Elenco ufficiali operatori economici
5042016 {art. 90, ¢. 10, dlgs n. 50/2016)
Art. 37,c. 1, lett. Provvedimento che determina le
b) d.lgs. n. esclusioni dalla procedura di affidamento - ; ;
. . . i 5 i s ik 1 4 o s g - 5 ;i Approvigionamenti e Gestione
33/2013 e art. ¢ le ammissioni all'esito delle valutazioni |Provvedimenti di esclusione e di amminssione {entro 2 giorni dalla loro adozionc) l'empestivo o <__w_ :m. Enue .w :
. e R i Patrimonio Immobiliare
29,c. 1,dlgs. n. dei requisiti soggettivi, economico-
50/2016 finanziari ¢ tecnico-professionali.
Art. 37, ¢. 1, lett.
by ddgs. . Q.u_sm..om_m_sso .n_a__m.aoa_s_mm_ozm i e g . \ - . . i Approvigionamenti e Gestione
33/2013 e art. giudicatrice e i curricula dei suol Composizione della commissione giudicatrice e i curricula dei suoi componenti. l'empestivo : . "
: Patrimonio Immobiliare
29,¢. 1,dlgs. n. componenti.
502016
Art. 1, co. 505, 1
uom__on___,m Testo integrale di tutti i contratti di acquisto di beni e di servizi di importo unitario e : :
disposizione . , : i L ; ! [ b ; i . Approvigionamenti e Gestione
SR Contratti stimato superiore a 1 milione di euro in esecuzione del programma biennale ¢ suoi Tempestivo SR s
speciale rispetto s Patrimonio Immobiliare
allart, 21 del 28
d.lgs. 50/2016)
Art. 37, c. 1, lett.
bydles. 0. Resoconti della gestione finanziaria dei Approvigionamenti e Gestione
33/2013 e art. SANEN o : Resoconti della gestione finanziaria dei contratti al termine della loro esecuzione Tempestivo #E .m :
contratti al termine della loro esecuzione Patrimonio Immobiliare
29, ¢. 1, dlgs. n.
50/2016
Atti con i quali sono determinati i criteri ¢ le modalit cui le amministrazioni devono ;
: z : S e s o o Tempestivo
Art. 26,c. 1, attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e

Direzione Sociosanitaria

Art. 26,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢
comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢
privati di importo superiore a mille euro

Tempestivo

n. 3312013)

{art. 26,¢. 3,d.lgs.

Direzione Sociosanitaria
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Denominazione SIGHN Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione Desominazione sotio: Riferimento della individuazione e/o all
= sezione 2 livello ; Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento A e
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione ¢ della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione dei dati
Per ciascun atto: Direzione Sociosanitaria
Art. 27, c. 1, leit. : Q s g o : Tempestivo
o). dlasn. —H h%ﬂwmm“”“_ impresa o dell'ente ¢ i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto (art. 26,c.3, dlgs Direzione Sociosanitaria
33/2013 n. 33/2013)
Sovvenzioni Art. 27, ¢ 1, lett, Atli i concdssiane Tempestivo
contributi, sussidi, b}, d.lgs. n. 2) importo del vantaggio economico corrisposto (art. 26, c. 3, d.lgs. Direzione Sociosanitaria
Mﬂﬂﬂsamm“. 332013 (da pubblicare in tabelle creando un B uubﬁuu
¢ e Art. 27, c. 1 lett. collegamento con la pagina nella quale Tempestivo
c), d.lgs. n. sono riportati i dati dei relativi 3) norma o titolo a base dell'attribuzione (art. 26, c. 3, d lgs. Direzione Sociosanitaria
3372013 provvedimenti finali) n. 33/2013)
Atti di concessione Art. 27, ¢ 1, lett. : s . . - Tempestivo
d), dles. n. (NB: & faito divieto di diffusione di dati “W_.__“._wwh_wwhh.ﬂww._ozﬁﬁ o dirigente responsabile del relativo procedimento art. 26, <. 3, d.Igs. I ——
33/2013 da cui sia possibile ricavare informazioni n. 33/2013)
Art. 27, ¢ 1, lett. relative allo stato di salute e alla Tempestivo
¢), d.lgs. n. situazione di disagio cconomico-sociale |5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario (art. 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria
3312013 degli interessati, come previsto dall'art. n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett. 26, c. 4, del dlgs. n. 33/2013) Tempestivo
f), d.Igs. n. 6) link al progetto selezionato {art. 26, ¢. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria
33/2013 n. 33/2013)
Art. 27, c. 1, lett, Tempestive
f),d.Igs. n. 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato (art, 26, c. 3, d.Igs. Direzione Sociosanitaria
33/2013 n. 33/2013)
Elenco (in formato tabellare aperto} dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
S S G s : A —— . Annuale
Art. 27,c¢.2, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ di attribuzione di L . P
X ;i 5 i L (art. 27, ¢. 2, d.lgs. Direzione Sociosanitaria
d.lgs. n. 33/2013 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici ¢ privati di importo n. 33/2013)
superiore a mille euro )
An. 29,c. 1,
d.lgs. n. 3372013 Documenti ¢ allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al bilancio di Tempestivo
Art. 5,¢. 1, previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata ¢ semplificata, anche con il (exart. 8, d.Igs. n. Economico Finanziaria
dpem. 26 ricorso a rappresentazioni graliche 33/2013)
aprile 2011
Bilancio preventivo
Art. 29, c. 1-bis, ;
R ; ; s e o Tempestivo
Bilancio preventivoe  [d.lgs. n. 33/2013 Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formato tabellare aperto o
. : o i : : sy {ex art. 8, d.lgs. n. Economico Finanziaria
consuntivo edpem. 29 in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo.
_ 33/2013)
aprile 2016
Dilawni Art. 29, ¢ 1 ivi al Tempestivo Economico Finanziaria
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Denominazione ) Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione D s Riferimento della individuazione ¢/o alla
; sezione 2 livello - Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento =
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione dei dati
An. 29, c. 1-bis, Tempestivo
d.lgs. n. 3372013 Bilancio consuntivo ,Dm: relativi alle Q...:m_.n € w__m, spesa dei bilanci consuntivi i ?_n:us tabellare aperto it 8. dlps.ai -
edpcm. 29 in modo da consentire l'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
aprile 2016 )
Art.29,¢.2, Piano degli indicatori ¢ risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze
d.lgs. n. 33/2013 Pisic el Snisatart o ek risuliai anedt osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi ¢ le motivazioni degli eventuali Teiiigestivo
Piano degli indicatori e dei |- Art. 19 ¢ 22 del & £ scostamenti ¢ gli aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, Pe

di bilancio

(exart. 8, dlgs. n.

Economico Finanziaria

risuliati attesi di bilancio  |dlgs n. 91/2011 - sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi ¢ indicatori, sia attraverso 332013)

Art. 18-bis del I"aggioramento dei valori obiettivo e la soppressione di obieltivi gia raggiunti oppure
digs n.118/2011 oggetto di ripianificazione

.. e uw_ﬁ “MMH-L nm _ agtiy _.ummmmm_—‘_— _m _y_m_n

Beni immobili ¢ _ #E_.(o 1og
stione Canoni di locazione o Art. 30,dlgs. n Tympestivo
mav. 2 0 ’ TS Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.lgs. n. Tecnico Patrimoniale
patrimonio affitto 3372013

33/2013)

Controlli e rilievi

ne

sull’amministrazio

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o allri
organismi con funzioni
analoghe

Art. 31, d.Igs. n.
33/2013

Atti degli Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di

Annuale ¢ in

organismi con funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dci dati
personali eventualmente presenti

A relazione a Legale, Giuridico e Affari Generali
piibblicasionc delibere A.N.AC.
Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. T Controllo di gestione
¢), d.lgs. n. 150/2009) Pe
Relazione dell'O1V sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, :

; ; : . : Ti t Risorse Umane

trasparenza e integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.lgs. n. 150/2009) empestivo 2
Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri Tempestivo

33/2013)

(exart. 8, d.lgs. n.

Legale, Giuridico e Affari Generali

Emp\

=
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Denominazione ol Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione oG SOt Riferimento della individuazione ¢/o alla
. sezione 2 livello Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento 2
livello 1 (Tipologic di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) polog pubblicazione dei dati
Organi di revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o Tempestivo
S 5 Tl . - ; P : R pis (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
amministrativa e contabile amministrativa e contabile budget, alle relative variazioni ¢ al conto consuntivo o bilancio di esercizio 332013)
i i : : wor 3 ; . Tempestivo
i . . i X T o & sce o ¥ g
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .::._ i _. evi della .Q.ﬁn 9.L n.os: msncﬂnmr non :.n..,_u__ iguardanti l'organizzazione ¢ (exart. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
Iattivita delle amministrazioni stessc ¢ dei loro uffici
33/2013)
. - Tempestivo
Carta dei serv tandard .32,c 1, . .. . . ; I g ; s o - .
SRR EE serviziestandand | Al 32, € Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici (exart. 8, d.lgs. n. Ufficio Stampa
di qualita d.lgs. n. 3372013
33/2013)
At l.¢ 2 Tempestivo
Ar. 4,c.2,
dlgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
Class action 198/2009 Class action
Art. 4,¢. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
19812009
2
Art. 32, 6. 2, 1o contabilizzati
2), dlgs.n. Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi ¢ il relativo Ange
3312013 | erogall 48 ; (art. 10, ¢c. 5, d.lgs. | Legale, Giuridico e Affari Generali
8 Art 10,c.5 Andrc el Empe n. 33/2013)
ervizi erogati s i P— X :
dlgs. n. 33/2013 {da pubblicare in tabelle)
Liste di attesa (obbligo di pubblicazione a
carico di enti, aziende e strutture
: ; Ar. 41,c. 6, _n.:g:n.:nw private che Qcmw:o. Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e tempi medi effettivi TempEstivy Direzione sanitaria
Liste di attesa dlgs. n. 3372013 prestaziont per.contdel servizic di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata (exart. 8, d lgs. n. Direzione Sociosanitaria
8% N. sanitario) pe POIREA LD & 33/12013)
(da pubblicare in tabellc)
Art. 7co. 3 Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispetto alla qualita dei
dlgs. 8212005 | Risultati delle indagini sulla asliit VI Shriohe sa e Ceat petodiny
e ; 3 : i .. servizi in rete resi all’utente, anche in termini di fruibilita, accessibilita e e . " . .
Servizi in rete modificato soddisfazione da parte degli utenti rispetto L T K . o I'empestivo Sistema Informativo Aziendale
N e e B tempestivitd, statistiche di utilizzo dei servizi in rele.
dall’art. 8 co. 1 |alla qualita dei servizi in rete e statistiche
del d.Igs. 179/16 |di utilizzo dei servizi in rete
Trimestrale
— . Art. 4-bis, ¢. 2, |Dati sui pagamenti (da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, allambito (in fase di prima N s
D ame 2 o W ; T P Economico Finanziaria
el dlgs n. 33/2013 |pubblicare in tabelle) temporale di riferimento ¢ ai beneficiari attuazione EREHRE
Loy
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Denominazione
sotto-sezione
livello 1
(Macrofamiglie)

Denominazione sotto-
sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento
normativo

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Struttura Aziendale Responsabile
della individuazione ¢/o alla
elaborazione e della
pubblicazione dei dati

Dati sui pagamenti del

Art. 41, c. 1-bis,

Dati sui pagamenti in forma sintetica
c aggregata

Dati relativi a tutte le spese e a tulli i pagamenti cffettuati, distinti per tipologia di
lavoro,

Trimestrale
(in fase di prima

Economico Finanziaria

servizio sanitario nazionale |d.Igs. n. 33/2013 {da pubblicatesiny tabelic) c.a_.__,_.o servizio in :”_M_N_,cs,n alla tipologia di spesa sostenuta, all’ambito temporale di attuazione
riferimento ¢ ai beneficiari semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni Anmisl
Dregeis u, Lo Dog L apA ) ; : A2l prestion: (art. 33,¢. 1, dlgs. Economico Finanziaria
professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivitd dei pagamenti) . 33/2013)
Indicatore di tempestivita dei pagamenti '
Indicatore di tempestivita | Art. 33, d.lgs. n. "
dei enti 33/2013 _ o _ JrAE
pagam Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti {art. 33,¢. 1, dlgs. Economico Finanziaria
n. 33/2013)
Annuale
Ammontare complessive dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese ereditrici (art. 33, c. 1, d.Igs. Economico Finanziaria
n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
Art. 36,d.Igs. n. ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggelti versanti .
. ; ; : : L . Tempestivo
IBAN e pagamenti 33/2013 - -~ possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli g < g
; S IBAN ¢ pagamenti informatici ot : : 3 = . | (exart. 8,dlgs. n. Economico Finanziaria
informatici Art.5,c. 1, identificativi del conto cormrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare | 3312013)
d.lgs. n. 82/2005 pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
- . Informazioni realtive ai nuclei di Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli investimenti pubblici, :
Nuclei di valutazione e 2 ; . et i i i S i, e Tempestivo
o i : . |Ar. 38,¢. 1, valutazione e verifica incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, le procedure ¢ i criteri di . i .
verifica degli investimenti b : : 53 R : : SR R ; : (ex art. 8, d.lgs. n. | Gestione Patrimonio Immob
.. d.lgs. n. 33/2013 |degli investimenti pubblici individuazione dei componenti ¢ i loro nominativi (obbligo previsto per le
pubblici L L 3 o 33/2013)
(art. 1, 1. n. 144/1999) amministrazioni centrali e regionali)
An. 38,c.2e2 Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara ¢
bis d.lgs. n. contratti").
Atti di v 3312013 Atti di programmazione delle opere A titolo esemplificativo: Tempestivo
delle qumuq aa,”ﬂu h Art. 21 co.7 :_U_EM ﬂﬂow P - Programma triennale dei lavori pubblici, nonché i relativi aggiomamenti annuali, ai  [(art.8,c. 1, d.Igs. n.| Gestione Patrimonio Immobiliare
elle opere pubbliene |y 105 n. 5012016 P10 sensi art, 21 d.lgs. n 50/2016 33/2013)
Opere pubbliche Art. 29 dlgs. n. - Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.lgs. n. 228/2011, (per
50/2016 i Ministeri)
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Tempi costi e indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

d.lgs. n. 33/2013

realizzazione delle opere pubbliche in
|corso o completate.

Art. 38,¢. 2,
d.lgs. n. 33/2013

(da pubblicare in tabelle, sulla base dello
schema tipo redatto dal Ministero
dell'economia e della finanza d'intesa con
I'Autoritd nazionale anticorruzione )

corso o completate

Denominazione . Struttura Aziendale Responsabile
sotto-sezione UL RIS Riferimento della individuazione ¢/o alla
livello 1 ﬁmmun“:o.w ””.”__“”a el ot Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ool nae dells
(Macrofamiglie) ROOE! pubblicazione dei dati
Art. 38,¢.2, Tempi, costi unitari ¢ indicatori di Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in Tempestiva

n. 33/2013)

(art. 38,¢. 1,dlgs.

Gestione Patrimonio Immobiliare

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o
completate

Tempestivo

n. 33/2013)

(art. 38,c. 1, d.lgs.

Gestione Patrimonio Immobiliare

Art. 39,¢. 1, lett.

Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento,

Tempestivo

relative analisi di impatto

cd altre analisi ed ipotesi cconomiche usate nellambito delle stesse

a),d.Igs. n. £ o . et B W : A T (art. 39, c. |, d.lgs.| Gestione Patrimonio Immobiliare
332013 piani paesistici, strumenti urbanistici, generali ¢ di attuazione, nonché le loro varianti n. 33/2013)
Pianificazione e Pianificazione ¢ governo del teritorio
governo del Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle
territorio (da pubblicare in tabelle) proposte di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo
Art.39,¢.2 strumento u.._&..E.__m:no. m_.u:n_.m,_m moi_..gzn_ca.annoawsﬁo _<__m_.w=_0 :cam.?m delle proposte di Tempestivo
dlgs. n. 33 __,wo_ 3 trasformazione E_up_.__m..:nm di iniziativa privata o nrw..c__nm in attuazione dello strumento | (ex art. 8, d.Igs. n. | Gestione Patrimonio Immobiliare
urbanistico generale vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno 33/2013)
dei privati alla realizzazione di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di
aree o volumetrie per finalita di pubblico interesse
Informazi ntali che le amministrazioni detengon rig Tempestivo
1) Stato degli n_...._dn_,.:_ dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, _.unncm_. il suolo, il Teipéitive
Stato dell'ambiente fermitang, 1 :E.:B__. S m__ igrotog, g ZosnER I o NaIng BT (exart, 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gli organismi geneticamente 332013)
modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radi ioni od i rifiuti, anche quelli Tempestivo
Fattori inquinanti radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono| (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
incidere sugli elementi dell'ambicnte 33/2013)
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Mfisure inssdents sultainbinte e relative Ecmap..::.__. m.:.. m,nno-& E.ﬁE«nS: e ogni u_zz.u atto, man,_ﬁ di natura m:.,,a_amdaﬂ?P Tempestivo o . .
anslies diémpaita nonché __u attivita nro. Enac,za 0 ucmw.é:o incidere ,m._wm__ m_caa_,._: e sui _,",w:o: (ex art. 8, d.Igs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
dell'ambiente ed analisi costi-benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate 33/2013)
nell'ambito delle stesse
__“.Hwﬂﬂﬂ“"”. m/ﬂm“” wWw.uS 3 Misure a protezione dell'ambiente ¢ 4) Misure o altivita finalizzate a proteggere i suddetti elementi ed analisi costi-benefici EH&MW,M_.__,%, n. | Legate, Giuridico e Affari Generali

33R2013)




ALLEGATO A SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE *

private accreditate

dlgs. n. 33/2013

{da pubblicare in tabelle)

De inazi 5 q .
m.“.“”“oa“”“ ”a AU B I Riferimento m-«w““ﬂ:”““ a““moﬂnﬁ”ﬂ”. £
; sezione 2 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento o £
livello 1 (Tipologie di dati) normativo elaborazione e della
(Macrofamiglie) POToE pubblicazione dei dati
Tempestivo
Relazioni sull'attuazione della legislazione|5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale {ex art. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
33/2013)
6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena - -
alimentare, lc condizioni della vita umana, il pacsaggio, i siti ¢ gli edifici d'interesse ¥orpel o
Stato della salute ¢ della sicurezza umana - : 2 : e B .| (ex art. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
culturale, per quanto influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali 332013)
elementi, da qualsiasi fattore
Relazione sullo stato dell'ambiente del : ; o ; Tempestivo
Rl & P ¥ o e t . sl 1
Ministero dell’Ambiente e della tutela del x.._.pﬂ..usa sullo stato dellambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente ¢ della tutela de (exart. 8, dlgs. n. | Legale, Giuridico e Affari Generali
Tt termitono
territorio 33/2013)
S : Annuale Direzione Sanitaria
s . Elenco delle strutture sanitarie private accreditate 4l c 4.4l . B S
T Strutture sanitarie private accreditate (art. 41,c. 4, d.lgs. Direzione Sociosanitaria
Strutture sanitarie Art.41,c¢. 4,

Accordi intercorsi con le strutture private accreditale

Annuale

(art. 41,c. 4, d.Igs.

Direzione Sanitaria
Direzione Sociosanitaria

Ar, 1,e. 14, 1. n.
190/2012

prevenzione della corruzione ¢ della
trasparenza

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati
dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)

n. 190/2012)

(exarl. 1,c. 14, L.

n. 33/2013)
Art. 42, ¢ 1. l¢ Prov Tempestivo Tutte le strutture aziendali
Art. 42, ¢. 1, lett. e " . . . - . , Tempestivo
Tel | : t X zio d adoz .
Interventi b), d.lgs. n. Interventi straordinari ¢ di emergenza ”oqﬂ_ﬂﬂ_ﬂﬂsﬂﬂﬂwﬂmuﬂmgg? Fissati per Jfcseduiald déi poter diadozione def (ex art. 8,d.lgs. n. Tutte le strutture aziendali
straordinari ¢ di 3312013 P 3312013)
emergenza Art. 42, ¢. 1, lett.|(da pubblicare in tabelle) Tempestivo
c), d.lgs. n. Costo previsto degli interventi ¢ costo effettivo sostenuto dallamministrazione {exart. 8, d.Igs. n. Tutte le strutture aziendali
33/2013 33/2013)
Art 10,8, lett Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le
"= 0 R plano triennale per la prevenzione della | misure integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo o i .
a), dlgs. n. : : : Annuale Legale, Giuridico e Affari Generali
3372013 corruzione e della trasparenza 1,comma 2-bis della
legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Art. 1,c. 8, Ln
2 ;: ile -
1302012, An, w&uoamn.ﬁ__c dylaprevenzions della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
43, ¢. 1, dlgs. n. |corruzione ¢ della trasparenza
33/2013
Regolamenti per la prevenzione ¢ la : ; : ; : -
; : amel ; ssione | it ; .
. repressione della cornizione e xnmo_,:_dr:: per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione ¢ dell'illegalita (laddove Fampaitivo Legale, Giuridico e Affari Generali
y . Prevenzione della " . adottati)
Altri contenuti 4 - dell'illegalita
Corruzione i -
Relazione del responsabile della Annuale

Legale, Giuridico e Affari Generali
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Denominazione s, Struttura Aziendale Responsabile|
sotto-sezione | Dcmominazione softo- | picerimento della individuazione ¢/o alla
sezione 2 livello " Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento :
livello 1 (Tipologie di dati) normativo claborazione e della
(Macrofamiglie) pologt pubblicazione dei dati
Art. 1, c. 3,1 n. |Provvedimenti adottati dal’A N.AC.ed  |Provvedimenti adottati dall'’A N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in y R . .
P i p " - s R Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti  |materia di vigilanza e controllo nellanticorruzione
Mﬁm_ w nu_ow.mo_ 3 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
Art. 5. ¢ | Accesso civieo " : del R i la prevenzi | ion asparenza cui ¢ Tempestivo
e ; i Nomi Uflici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita
Art. 5,¢. 2, Accesso civico "generalizzato : § i S 3 STy . ; : ; :
’ ; 3 55 per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di Tempestivo Legale, Giuridico e Affari Generali
d.lgs. n. 33/2013 |concernente dati e documenti ulteriori s R B
posta clettronica istituzionale
Altri contenuti Accesso civico
Linee guida Elenco delle richieste di accesso (atti, civico ¢ generalizzato) con indicazione
Anac FOIA (del. |Registro degli accessi dell’oggetto ¢ della data della richiesta nonché del relativo esito con la data della Semestrale Legale, Giuridico e Affari Generali
1309/2016) decisione
Art: 33.¢. L bls; Catalogo dei dati, dei metadati definitivi ¢ delle relative banche dati in possesso delle
d.lgs. 8212005 i 3 iy S : L : ; SN
- Catalogo dei dati, metadati e delle banche Jamministrazioni, da pubblicare anche tramite link al Repertorio nazionale dei dati , i . 3
modificato : AT ; b ; Tempestivo Sistema Informativo Aziendale
. dati territoriali (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA ¢ delle banche dati
RIS Esis s www.dati.gov.it e ¢ hitp://basidati.agid gov.it/catalogo gestiti da AGID
dlgs. 179/16 <atl.gov. P: Agld.gov. B0 B
Accessibilita e Catalogo |Art. 53,c. 1, : T ¢ g s ¢ i ; ooy
Altri contenuti dei dati, metadatie  |bis, d.Igs. Regolamenti MﬁmM_w.E _...‘HHH n:_r n_wﬁ”___u_ iany ﬁv.ﬁ.ﬂn_o nn_ﬂ,_mﬁu_mm oﬁ_“.m_ gocesso telematico.¢ i riutilizzo Annuale Sistema Informativo Aziendale
banche dati 82/2005 ci dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria
Art. 9,¢. 7,d.L
n. 17972012 Obiettivi di accessibilita
convertito con Obiettivi di accessibilita dei soggetti disabili agli strumenti informatici per l'anno Annuale
modificazioni  |(da pubblicare secondo le indicazioni corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) ¢ lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo | (exart. 9,¢.7, Sistema Informativo Aziendale
dallaL. 17 contenute nella circolare dell'’Agenzia per |del telelavoro” nella propria organizzazione D.L.n. 179/2012)
dicembre 2012, [I'talia digitale n. 1/2016 ¢ s.m.i.)
n. 221
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Struttura Aziendale Responsabile|

Altri contenuti

Dati ulteriori

d.lgs. n, 33/2013
Art. 1,¢. 9, lett.
), I. n. 190/2012

previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virti
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

sottosezioni indicate

Dati, informazioni ¢ documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno
I'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle

LIRS Denominazione sotto-
i iferi T ividuazi |
ms_ﬁ.w_ﬂ._“.:n sezione 2 livello M__M“n_“..“._ﬂ“c Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento ._n_ﬂ_mn____“”q:..uwon“oou“nﬂ” alla
(Macroramglio]| e L PgEicdicat pubblicazione dei dati
Dati ulteriori
Art. 7-bis, c. 3, [(NB: nel caso di pubblicazione di dati non

Tutte le strutture aziendali

* [ dati oggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti (es. dati dei dirigenti gia pubblicati ai sensi dellart. 15 del previgente testo del digs 33/2013)




