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Deliberazione del Direttore Gerierale n.} 3 7. del 27 FEB 7019 |, avente come oggetto:

“INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA) BORSA DI
STUDIO PER LAUREATO IN FARMACIA DA DESTINARE AL PROGETTO DI
FARMACOVIGILANZA - MEREAFAPS 5.0”

1.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

Esposizione del contenuto della delibera.
Istituzione n. 1 Borsa di Studio per laureati in Farmacia da destinare al progetto Mereafaps
5.0

Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

e Scheda Progetto per il conferimento delle Borse di Studio;

e Decreto Direzione Generale Welfare n. 3798 del 05.04.2017

La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Andrea Ottaviano

Responsabile del procedimento

Il Direttore U.Q.C. Risorse Umane
. (Emanyig]i Tanzi)
Sondrio, lfOIL\I ¢ =18
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € / sara imputato nel Bilancio cosi come segue:
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OGGETTO: “INDIZIONE AVVISO PUBBLICO PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 (UNA)
BORSA DI STUDIO PER LAUREATO IN FARMACIA DA DESTINARE AL PROGETTO
DI FARMACOVIGILANZA — MEREAFAPS 5.0”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che la Direzione Generale Welfare con DGR n. 3798 del 05.04.2017 ha dato
continuita al progetto di Farmacovigilanza MEREAFaPS 5.0 (Monitoraggio Epidemiologico di
Reazioni ed Eventi Avversi da Farmaci in Pronto Soccorso), facendosi carico del suo
finanziamento;

RILEVATO che I’ASST della Valtellina e dell’Alto Lario ¢ stata coinvolta unitamente ad altre
ASST Lombarde nel progetto in questione e che le funzioni di coordinamento sono state affidate
alla ASST di Vimercate;

RILEVATO altresi che ¢ interesse aziendale disporre di figure che prestino la propria attivita
nell’ambito della UOC Farmacia. da destinare ai progetti di Farmacovigilanza e piu
specificatamente al progetto MEREAFaPS 5.0;

RITENUTO. in assenza di personale strutturato da assegnare all’attivita di che trattasi, di istituire
n. 1 borsa di studio della durata di anni uno (1), con un impegno orario di 36 ore settimanali, da
attribuirsi a laureati in Farmacia per lo svolgimento del progetto sopra citato, come meglio
dettagliato nell’ambito della scheda progetto;

ATTESO che I"'importo da destinare alla predetta borsa di studio ammonta a € 25.000,00, risulta
coperto dai finanziamenti assegnati dalla Direzione Generale Welfare con proprio decreto n. 3798
del 05.04.2017, destinati per Iattivazione dei progetti di farmacovigilanza;

RITENUTO pertanto di procedere:
- all’istituzione di n. 1 borsa di studio del valore di € 25.000.,00
- all'indizione del bando di selezione per il conferimento della citata borsa di studio, allegato
al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale;

RITENUTO altresi che dall’importo lordo annuo sopra indicato occorre detrarre una quota pari ad
€ 1000,00= a copertura delle spese amministrative sostenute dall’Azienda per 'attivazione della

borsa di studio;

ATTESO che gli importi lordi annui sono da considerarsi al lordo delle ritenute fiscali e
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contributive in base alle norme vigenti, ¢ pertanto I'importo netto da liquidare sara determinato
nell’ambito dello specifico disciplinare di incarico;

VISTO il Regolamento della ex Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna per
I"attribuzione delle borse di studio a scopo di formazione e/o ricerca di questa Azienda approvato
con deliberazione n. 702 del 28.06.2012;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:

VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario

Per tutti i motivi in premessa indicati:

DELIBERA

e diistituire n. 1 borsa di studio da assegnare a n. 1 Farmacista per la durata di anni uno (1), di
importo, pari ad € 25.000,00, con un impegno orario di 36 ore settimanali, al fine di
garantire lo svolgimento del progetto di farmacovigilanza “MEREAFaPS 5.0" di cui al
Decreto della Direzione Generale Welfare n. 3798 del 05.04.2017;

¢ di indire bando di selezione per il conferimento della predetta borsa di studio, che ¢ allegato
al presente atto quale parte integrante e sostanziale;

e di dare atto dagli importi indicati occorre detrarre una quota pari ad € 1.000,00=, a copertura
delle spese amministrative sostenute dall’Azienda per I’attivazione delle borse di studio
stesse, come da Regolamento della ex Azienda Ospedaliera Valtellina e Valchiavenna,
adottato con provvedimento deliberativo n. 702 del 28.06.2012;

e di dare atto, altresi, che gli importi lordi annui sono da considerarsi al lordo delle ritenute
fiscali e contributive in base alle norme vigenti;

e di dare atto che il presente provvedimento deliberativo non comporta oneri che saranno
stimati solo all’atto del conferimento dell’incarico ai vincitori della selezione e che
comunque troveranno copertura con il finanziamento regionale di cui al Decreto della
Direzione Generale Welfare n. 3798 del 05.04.2017;

e dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;
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e dare mandato alla UOC Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tomyphaso Saporito)

IL DIRETJTORE IL DIRET{TORE
SANI SOCIDSANITA
(dott.ssa Giuseppina Ardemagni) (dr.

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
i1 ————————— Al e ceescnasosna s

U.0.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
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