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Deliberazione del Direttore Generale n.! 4 0  del 26 FEB, 2018 . avente come
oggetto:

“CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI DI RESPONSABILE DI UNITA’
ORGANIZZATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE E UNITA’ ORGANIZZATIVA
SEMPLICE”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Trattasi di provvedimento di conferimento di incarichi di Unitd Organizzativa Semplice
Dipartimentale e di Unita Organizzativa Semplice;

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

* Deliberazione n. 203 del 29.03.2017 “Piano di Organizzazione Aziendale Strategico
dell’ASST della Valtellina e Alto Lario - riadozione”

e DGR n. X/6429 del 03.04.2017 “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico dell Azienda Socio Sanitaria Territoriale ¢ Alto Lario ai sensi e per
gli effetti dell'art. 17 c.4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con
legge regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i;

e Deliberan. 26 del 11.01.2018.

3. La presente delibera comporta oneri pari ad € 66.698,72 che saranno imputati sul
fondo contrattuale ex art. 9 e10 del CCNL della Dirigenza Medica e Dirigenza SPTA del
06.05.2010

Pratica gestita da C. Tudori

Responsabile del procedimento
Il Direttore UOC Risorse Umane

(El;?gahﬁela Tanzi)

Sondrio, 2_5[?.! 1018
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO
2018 Conti diversi € 66.698,72

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Si attesta che I'importo relativo all’anno 2018 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, ) 22(2: {7,_0 [ &

Il Responsabile Gestore di spesa
UOC Risorse Umane

E

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo sara imputato nel competente fondo ex art. 9 del CCNL della Dirigenza
Medica del 06.05.2010:

mancio | NEoNTOx | maroRTo [ azoto [aronto [ 1oy,
SAN Conti diversi € 66.698,72 € 66.698,72
Totale
TER
Totale € 66.698,72€ € 66.698,72
TOTALE

Sondrio, g 22]!02 lz& 0)[.5’

I Direttore della’
F.ssd G

anziario
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i/ oCn
DELIBERAZIONE “n. ...° ""U det .28 FEB. 2018

OGGETTO: “CONFERIMENTO INCARICHI DIRIGENZIALI DI RESPONSABILE DI
UNITA”’ ORGANIZZATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE E UNITA’
ORGANIZZATIVA SEMPLICE”

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della UOC Risorse Umane

PREMESSO che con provvedimento n. 26 del 11.01.2018 sono stati indetti avvisi interni per il
conferimento dei seguenti incarichi dirigenziali di Unita Organizzativa Semplice Dipartimentale e
di Unita Organizzativa Semplice;

PRESO ATTO che:
e con la DGR n. X/6429 del 03.04.2017 la Giunta della Regione Lombardia ha approvato il
Piano di Organizzazione Aziendale Strategico della ASST della Valtellina e dell’ Alto Lario;
« con delibera n. 302 del 03.05.2017 questa ASST ha preso atto della D.G.R. sopra richiamata,
dando pertanto con I’adozione del medesimo provvedimento, piena attuazione al documento
sopra citato;

VISTI:
e gli artt. 27 e 28 del CCNL della Dirigenza Medica dell’08.06.2000 ¢ della Dirigenza SPTA
di pari data;
e 1] Regolamento aziendale in materia di conferimento degli incarichi dirigenziali di cui alla
delibera n. 542 del 29.04.2015;

VERIFICATO che le domande pervenute dai candidati sono state sottoposte alla valutazione da
parte dei relativi Direttori di UOC o di Dipartimento, al fine di effettuare una valutazione
comparativa delle stesse, tenendo conto delle indicazioni di legge e del regolamento aziendale in
materia di conferimento e revoca degli incarichi dirigenziali della Dirigenza Medica ed SPTA;

RITENUTO, sulla base delle indicazioni effettuate dai Direttori sopra menzionati, di conferire i
seguenti incarichi di Unita Organizzativa Semplice Dipartimentale o Unita Organizzativa Semplice
ai Dirigenti Medici sotto riportati:

U.0.S.D. “Chirurgia Generale Senologica” Dott.ssa Patrizia Fulvia Franzini
U.0.S.D. “Cronicita e Continuita | Dott.ssa Sandra Re
Assistenziale”
U.0.S. “Ematologia™ Dott. Mario Saverio Fiumano®
U.0.S. “Neurochirurgia d’Urgenza” Dott. Laura Santi
U.0.S. “Ortopedia e  Traumatologia | Dott. Matteo Broggi
Chiavenna”
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U.0.S. “Ostetricia Sondalo™ Dott.ssa Rosa Maria Di Lauro

U.0.S. “Pneumologia Riabilitativa™ Dott. Leonardo lannacci

U.0.S. “Riabilitazione Sondrio™ Dott.ssa Fiorella Gualzetti

U.0.S. “Tisiologia ¢ Malattie Infettive” Dott. Pietro Viggiani
RITENUTO altresi:

e di fissare in anni tre (3) la durata degli incarichi dirigenziali in parola e piu precisamente a
decorrere dal 1.03.2018 al 28.02.2021 compreso;

e di riconoscere per il conferimento degli incarichi di che trattasi, e nelle more della nuova
graduazione degli incarichi dirigenziali che avverra in sede di contrattazione integrativa
decentrata, ai dirigenti sopra citati, gli importi corrispondenti alla cat. Bl o cat. B2 della
disciolta Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna, che gravano sul fondo di
posizione di cui all’art. 9 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria del 06.05.2010:

RITENUTO di precisare che la UOS di “Ematologia™ ¢ funzionalmente integrata nel Dipartimento
aziendale funzionale Oncologico per I’attivita prettamente oncologica;

CONSIDERATO, ai fini del coordinamento complessivo dell’attivita oncologica del Presidio di
Sondalo e in una logica di processo assistenziale di presa in carico unitaria del paziente, vista la nota
del Direttore Sanitario prot. n. 9522 del 26/02/2018, di riassegnare la UOS “Oncologia™, resasi
vacante, alla UOC Medicina Generale di Sondalo, ferma rimanendo [’afferenza funzionale di tale
UOS al Dipartimento aziendale funzionale Oncologico;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA | attestazione di copertura economica:

VISTA I"attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della UOC Risorse Umane:

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;
Per tutti i motivi in premessa indicati:

DELIBERA

» di conferire i seguenti incarichi di Unita Organizzativa Semplice Dipartimentale (Cat. B1) e
di Unita Organizzativa Semplice (Cat. B2) come di seguito indicato:
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U.0.S.D. “Chirurgia Generale Senologica™ Dott.ssa Patrizia Fulvia Franzini
U.0.S.D. “Cronicita e Continuita | Dott.ssa Sandra Re
Assistenziale”

U.O.S. “Ematologia” Dott. Mario Saverio Fiumano’
U.O.S. "Neurochirurgia d’Urgenza” Dott.ssa Laura Santi

U.O0.S. “Ortopedia e  Traumatologia | Dott. Matteo Broggi
Chiavenna”

U.0.S. “Ostetricia Sondalo” Dott.ssa Rosa Maria Di Lauro
U.O.S. “Pneumologia Riabilitativa” Dott. Leonardo Iannacci
U.O.S. "“Riabilitazione Sondrio” Dott.ssa Fiorella Gualzetti
U.O.S. “Tisiologia e Malattie Infettive” Dott. Pietro Viggiani

di fissare in anni tre (3) la durata degli incarichi dirigenziali in parola e pil precisamente a
decorrere dal 1.03.2018 al 28.02.2021 compreso;

di riconoscere per il conferimento degli incarichi di che trattasi, e nelle more della nuova
graduazione degli incarichi dirigenziali che avverra in sede di contrattazione integrativa
decentrata, ai dirigenti medici e sanitari sopra citati, gli importi corrispondenti alla cat. Bl o
cat. B2 della disciolta Azienda Ospedaliera della Valtellina e della Valchiavenna;

di dare atto che 1l presente atto comporta oneri pari ad € 66.698,72 che gravano sul fondo di
posizione di cui all’art. 9 e art 10 del CCNL della Dirigenza Medica e Veterinaria e SPTA
del 06.05.2010;

di riconoscere che la UOS di “Ematologia™ ¢ funzionalmente integrata nel Dipartimento
aziendale funzionale Oncologico per I"attivita prettamente oncologica;

di riassegnare, ai fini del coordinamento complessivo dell’attivita oncologica del Presidio di
Sondalo e in una logica di processo assistenziale di presa in carico unitaria del paziente, la
UOS “Oncologia”, resasi vacante, alla UOC Medicina Generale di Sondalo, ferma
rimanendo [’afferenza funzionale di tale UOS al Dipartimento aziendale funzionale
Oncologico:

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online
dell’ Azienda, dando atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 23/2015);
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e di dare mandato alla UOC Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO

& e,

Deliberazione  pubblicata  all’Albo  online
dell’ Azienda

[1 Direttore ad interim
UOC Legale, Giuridico e Affari Generali
(Carlo Maria lacomino)
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