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Deliberazione del Direttore Generale 1!\? 150 del 27 FEB 2019 avente
come oggetto:

“CONFERIMENTO N. 6 (SEI) INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - MESI 6 - DI
OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. BS.”

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

e Esposizione del contenuto della delibera
Trattasi del provvedimento di utilizzo della graduatoria del Concorso Pubblico, approvata con
provvedimento dirigenziale n. 583 del 04.05.2018 per I’assunzione a tempo determinato di n. 6

Operatori Socio Sanitari cat. Bs.

e Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

e La presente delibera comporta oneri pari a € 85.906,44

Pratica gestita da Consuelo Tosciri

Responsabile del procedimento
Il Direttore U.O.C. Risorse Umane
(Emgnkela Tanzi)

Sondrio, 2\ ll?..\"z—\?lf
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

11 costo complessivo di € 85.906,44 sard imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO

BILANCIO | hpsCRIZIONE | 2019 2020 2021 TOTALE
SAN Conti diversi € 85.906,44 € 85.906.44
Totale Conti diversi € 85.906,44 € 85.906.44
TER
Totale
TOTALE Conti diversi € 85.906.44 € 85.906.44

Sondrio, 2} |0 !250{5

Il Direttore d

"

cohomico-Finanziario
bibsi)
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- 150 27 FEB 2019
DELIBERAZIONE n.....0........ del cenmmmeninos

OGGETTO: “CONFERIMENTO N. 6 (SEI) INCARICHI A TEMPO DETERMINATO - MESI 6 -
DI OPERATORE SOCIO SANITARIO CAT. BS”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che con provvedimento deliberativo n.513 del 25/07/2017 ¢ stato emesso concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di Operatore Socio sanitario Cat. Bs,
di cui n. 4 posti riservati alle categorie di cui all’art. 1014, ¢. 3 e 4, art. 678 ¢. 9 del D.lgs. 15/03/2010 n. 66 ¢
$S.mm.ii;

PRESQO ATTO che:

e con determinazione n. 151 del 05/02/2018 & stata nominata la Commissione Esaminatrice del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 15 posti di
Operatore Socio sanitario Cat. Bs, di cui n. 4 posti riservati alle categorie di cui all’art. 1014, c. 3 ¢ 4,
art. 678 c. 9 del D.Igs. 15/03/2010 n. 66 e ss.mm.ii;

e con determinazione n. 281 del 26/02/2018 ¢ stata predisposta I’ammissione dei candidati al Concorso
Pubblico in parola:

e con determinazione n. 583 del 04/05/2018 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del Concorso
Pubblico di che trattasi, espletato nei mesi di febbraio, marzo e aprile;

e con i provvedimenti deliberativi n. 316 del 10/05/2018, n. 349 del 15/05/2018, n. 395 del 14/06/2018,
n. 401 del 29/06/2018, n. 536 del 28/08/2018, n. 546 del 06/09/2018, n. 635 del 30/10/2018, n. 749
del 10/12/2018, n. 59 del 22/01/2019 e n. 99 del 12/02/2019 sono stati conferiti complessivamente n.
56 incarichi a tempo indeterminato in qualita di Operatore Socio Sanitario Cat. Bs;

¢ la graduatoria in argomento ¢ stata escussa per il conferimento di incarichi a tempo indeterminato
sino al 89° posto compreso.

PRESO ATTO che la situazione dell’organico del personale di pari qualifica versa in situazione di grave
criticita, tale da rendere indispensabile 1’assunzione temporanea di operatori socio sanitari;

VISTA la nota email dell’08/02/2019 da parte del Dirigente delle Professioni Sanitarie Presidi Sanitari e
Socio Sanitari, avallata dal Direttore Generale;

VISTO T'art. 36 del D.Lgs 165/01 che prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi delle
forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice Civile e dalle leggi
sui rapporti di lavoro subordinato nell impresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;

VISTA la Legge Regionale n. 16 del 04/06/2014 che ha provveduto a dare attuazione a livello regionale alle
disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del D.L. 78/2010, prevedendo in deroga ai limiti di spesa, la facolta di
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ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre tipologie di rapporti di lavoro flessibili
strettamente necessarie al fine di garantire le attivitd di emergenza e urgenza e i livelli essenziali di
assistenza;

PRESO ATTO che il D.Lgs 81/2015 abroga il D.Lgs 368/2001:

PRESO ATTO che la DGR n. X1/1046 del 17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che nelle more
della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019 gli Enti potranno, a far tempo dal
01/01/2019, effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato ¢ determinato nel rispetto del budget
assegnato;

VERIFICATO che le assunzioni a tempo determinato in argomento si rendono necessarie al fine di evitare
possibili interruzioni di pubblico servizio e mantenere stabili i livelli essenziali di assistenza:

ACQUISITA:

e Da parte dei Sigg.ri Rota Chiara, Pellizzatti Raffaella, Moretti Stefania, Garbellini Elisabetta. Di Vita
Emanuela Anna e Selle Chiara rispettivamente 90°, 106°, 110°, 111°, 112° e 118° classificato nella
graduatoria in parola, ’accettazione al conferimento di un incarico a tempo determinato di mesi 6
(se1);

e Da parte dei candidati collocati dal 91° al 105, 107°, 108°, 109°, 113°, 114°, 115°,116°,117°, 119°¢
120° posto della medesima graduatoria, la rinuncia al conferimento di un incarico a tempo
determinato di mesi 6;

RITENUTO pertanto, per le motivazioni di cui sopra, di utilizzare la graduatoria del Concorso Pubblico
citato in premessa e di conferire n. 6 incarichi a tempo determinato, per mesi 6 (sei), nel profilo professionale
di Operatore Socio Sanitario cat. Bs, ai candidati di seguito indicati:

Sig.ra ROTA Chiara — a decorrere dal 16/03/2019 sino al 15/09/2019;

Sig.ra PELLIZZATTI Raffaella — a decorrere dal 01/03/2019 e sino al 31/08/2019;
Sig.ra MORETTI Stefania — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019;
Sig.ra GARBELLINI Elisabetta — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019;
Sig.ra DI VITA Emanuela Anna — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019;
Sig.ra SELLE Chiara —a decorrere dal 01/03/2019 e sino al 31/08/2019.

VISTA |'attestazione di regolarita istruttoria ¢ di legittimita del provvedimento:

VISTA [’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto:

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati:
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DELIBERA

e di procedere all'utilizzo della graduatoria approvata con determina n. 583 del 04.05.2018 e di
costituire n. 6 rapporti di lavoro a tempo determinato, per mesi 6 (sei), con i seguenti candidati, in
qualita di Operatore Socio Sanitario cat. Bs:

Sig.ra ROTA Chiara — a decorrere dal 16/03/2019 sino al 15/09/2019:;

Sig.ra PELLIZZATTI Raffaella — a decorrere dal 01/03/2019 e sino al 31/08/2019;
Sig.ra MORETTI Stefania — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019:
Sig.ra GARBELLINI Elisabetta — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019:
Sig.ra DI VITA Emanuela Anna — a decorrere dal 16/03/2019 e sino al 15/09/2019;
Sig.ra SELLE Chiara — a decorrere dal 01/03/2019 e sino al 31/08/2019.

¢ di dare atto che il costo totale del presente atto di € 85.906,44 sara imputato nel BPE dell’anno di
interesse (come indicato nelle attestazioni) nei competenti conti economici del personale dipendente,
nel rispetto del budget complessivo;

* di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto:

 di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito
dall’art.1 della L.R. n.23/2015;

e di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommaso Sapeyito)

I RETTORE IL DIREFTORE
AM NISTRJ;TI(\;Q/ SANITARIO
(dr. itis) (dott.ssa Gius¢ppirla Ardemagni)
* W
Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azien
Al passmenmsamasssmaman 8l s
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