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Deliberazione del Direttore Generale n2 1 4 del 217 MAR. 2018 , avente come oggetto:
“SOTTOSCRIZIONE DI UN PROTOCOLLO DI INTESA PER L’ATTIVAZIONE DEI
TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E INSERIMENTO/REINSERIMENTO
FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE, ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E
ALLA RI-ABILITAZIONE, TRA L’AZIENDA SOCIO SANITARIA DELLA VALTELLINA
E DELL’ALTO LARIO (ASST) E GLI UFFICI DI PIANO DELLA PROVINCIA DI
SONDRIO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.

L’atto ¢ finalizzato alla approvazione del Protocollo d’Intesa dei Tirocini di Orientamento,
Formazione e Inserimento/Reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia
delle persone e alla ri-abilitazione.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera,

- D.G.R.n.X/5451 del 25.07.2016 “Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione
¢ inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla ri-abilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla
conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome
di Trento e di Bolzano in data 22.01.2015 (a seguito di parere della Commissione
Consiliare) (di concerto con I’ Assessore Brianza)”;

- Decreto n.10963 del 02/11/2016 “Approvazione dei modelli di convenzione e di
progetto  personalizzato dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia delle
persone e alla ri-abilitazione di cui alla DGR 25/07/2016 n.X/5451, in attuazione delle
linee guida approvate dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province Autonome di Trento e di Bolzano in data 22/01/2015”.

- Nota protocollo n.55795 del 20/12/2017 richiesta finanziamenti;

- Note Uffici di Piano in risposta a ns. prot. 55795/2017.

3. La presente delibera non comporta oneri.

Pratica gestita da Celestina Cristini
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ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa
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Si attesta che l’imgprtéli'elativo all’anno 2018 sara compatibile con il Budget assegnato.
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO — PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N.CONTOe¢ | IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | [, rSCRIZIONE | 2018 2019 2020 TOTALE

SAN

Totale
TER

Totale
TOTALE

Sondrio, 21103 [

Pag. 2

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario
Via Stelvio 25, 23100 - Sondrio -




Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

DELIBERAZIONE [ n...2.1.4. del.. 2.1 AR 2010

OGGETTO: SOTTOSCRIZIONE DI UN PROTOCOLLO DI INTESA PER
L’ATTIVAZIONE DEI TIROCINI DI ORIENTAMENTO, FORMAZIONE E
INSERIMENTO/REINSERIMENTO FINALIZZATI ALL’INCLUSIONE SOCIALE,
ALL’AUTONOMIA DELLE PERSONE E ALLA RI-ABILITAZIONE, TRA L’AZIENDA
SOCIO SANITARIA DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO (ASST) E GLI UFFICI
DI PIANO DELLA PROVINCIA DI SONDRIO.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE del DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE E DIPENDENZE

VISTE:
- 1aD.G.R. del 25.10.2013 n. 825 “Nuovi indirizzi in materia di tirocini (a seguito del parere

della commissione consiliare) — (di concerto con gli Assessori Cavalli e Melazzini)”;

- la D.G.R. del 25.7.2016, n. 5451 “Disciplina dei tirocini di orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e
alla ri-abilitazione, in attuazione delle linee guida approvate dalla conferenza permanente
per i rapporti tra lo stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano in data
22 gennaio 20157

- Il Decreto n.10963 del 02.11.2016 “Approvazione dei modelli di convenzione e di progetto
personalizzato dei tirocini di orientamento, formazione e inserimento/reinserimento
finalizzati all’inclusione sociale all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione di cui alla
DGR 25/07/2016 n. X/5451, in attuazione delle linee guida approvate dalla conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province Autonome di Trento e di
Bolzano in data 22/01/2015”;

RICHIAMATO I’Allegato A della D.G.R. X/5451/16 “Disciplina dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla riabilitazione, in attuazione delle Linee Guida approvate dalla Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Provincie autonome di Trento e di Bolzano in data 22
gennaio 2015” nel quale & previsto che:

- 1 beneficiari dei tirocini sono i soggetti presi in carico dal servizio sociale professionale del

servizio pubblico;

- per presa in carico si intende la funzione esercita dal servizio pubblico competente in favore
di una persona o di un nucleo familiare in risposta a bisogni complessi che richiedono
interventi personalizzati di valutazione, consulenza, orientamento, attivazione di prestazioni
sociali e/o sociosanitarie e/o sanitarie.
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PRESO ATTO che, per quanto sopra, il soggetto promotore dei tirocini finalizzati all’inclusione
sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione per le persone in carico presso i servizi del
Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze & questa ASST;

CONSIDERATO che con nota protocollo n. 55795 del 20 dicembre 2017, nelle more delle
disposizioni fornite dalla D.G.R. n. 5451/16, ¢ stato richiesto agli Uffici di Piano della Provincia di
Sondrio il finanziamento della quota parte dell’indennita di partecipazione spettante alle persone
avviate ai tirocini finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla riabilitazione;

PRESO ATTO della disponibilita da parte degli Uffici di Piano della Provincia di Sondrio di
stanziare le risorse economiche per il finanziamento dei tirocini in argomento per I’anno 2018, come
di seguito rappresentato:

Ufficio di Piano Fingnziamento riconosciuto a ASST
per il 2018
Bormio € 10.000,00=
Chiavenna € 9.000,00=
Morbegno € 15.000,00=
Tirano € 10.000,00=
Sondrio € 15.000,00=
Totale € 59.000,00=

RAVVISATA I’opportunita di procedere in via sperimentale per mesi 6 all’attivazione dei tirocini
finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione per le persone in
carico presso i servizi del Dipartimento di Salute Mentale e Dipendenze a partire dal 3.4.2018 fino
al 30.9.2018;

RITENUTO pertanto di rimodulare le quote di finanziamento stanziate per I’intero anno 2018 dagli
Uffici di Piano della Provincia di Sondrio sulla base della durata prevista per I’attivazione dei
tirocini di cui trattasi in mesi 6, come di seguito rappresentato:

Ufficio di Piano Fina.nziamento riconosciuto a ASST
per il 2018
Bormio € 5.000,00=
Chiavenna € 4.500,00=
Morbegno € 7.500,00=
Tirano € 5.000,00=
Sondrio € 7.500,00=
Totale € 29.500,00=

RITENUTO inoltre, al fine di organizzare le attivita collegate all’attivazione dei tirocini di
orientamento, formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale
all’autonomia delle persone e alla ri-abilitazione, approvare uno schema di Protocollo di Intesa tra
questa ASST e gli Uffici di Piano della provincia di Sondrio della durata di sei mesi;
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VISTO lo schema di Protocollo di Intesa, predisposto dalla segreteria della Direzione
Sociosanitaria;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore del Dipartimento di Salute
Mentale e Dipendenze;

ACQUISITTI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati:

DELIBERA

e di procedere all’attivazione dei tirocini di  orientamento, formazione e
inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle persone e alla
ri-abilitazione per le persone in carico presso i servizi del Dipartimento di Salute Mentale e
Dipendenze per un periodo di mesi 6 non rinnovabili, a decorrere dall’3.4.2018 per la durata di
mesi 6;

e di approvare lo schema il Protocollo di Intesa per la disciplina dei tirocini di orientamento,
formazione e inserimento/reinserimento finalizzati all’inclusione sociale, all’autonomia delle
persone e alla ri-abilitazione” da sottoscrivere tra questa ASST e gli Uffici di Piano della
provincia di Sondrio della durata di 6 mesi non rinnovabili, che allegato al presente
provvedimento ne costituisce parte integrale;

* di prendere atto delle somme economiche che gli Uffici di Piano della provincia di Sondrio
trasferiranno all’ASST per il finanziamento dei tirocini in parola, come di seguito dettagliato:

Utficio di Piano Fimtnziamento riconosciuto a ASST
per il 2018
Bormio € 5.000,00=
Chiavenna € 4.500,00=
Morbegno € 7.500,00=
Tirano € 5.000,00=
Sondrio € 7.500,00=
Totale € 29.500,00=
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e di prendere atto che gli Uffici di Piano verseranno entro la fine del primo mese di sottoscrizione
del Protocollo d’Intesa la quota del 60% e il restante 40% a consuntivo previa rendicontazione
da parte di ASST;

e di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri a carico di questa Azienda e che
le somme introitate dagli Uffici di Piano verranno imputate al conto n. 4C0211 del bilancio
aziendale;

¢ di dare mandato alla Direzione Socio Sanitaria, alle UU.00.CC Risorse Umane, Economico
Finanziaria per gli adempimenti conseguenti;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

e di disporre I’invio della presente deliberazione alle UU.OO.CC. interessate.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
AMMINISTRATIVO SANITARIO SOCI NKTARIO
(Caslgdaria Jacomino) (Gmglo’Brm h) sel rali)

- 5 i /l/\v\‘ aIBet

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
o . Al ssvssmrraisiiia e

Direttore ad interim . U.O.C. Legale Giuridico
e Affari Generali
(Dr. Carlo Maria Iacomino)
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