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Deliberazione del Direttore Generalen._ 2 3 § del_2 7 MAR 2019 ., avente come oggetto:

“APPROVAZIONE ATTI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO -
DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E D’URGENZA, DA
ASSEGNARE Al PRONTO SOCCORSO E AI PUNTI DI PRIMO INTERVENTO
AZIENDALI E CONTESTUALE COSTITUZIONE RAPPORTI DI LAVORO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera

Trattasi di approvazione atti dell’Avviso Pubblico per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo determinato di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia
d’Accettazione e d’Urgenza da assegnare ai Pronto Soccorso e ai Punti di Primo Intervento
Aziendali e contestuale costituzione rapporti di lavoro.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

e Deliberazione n. 136 del 27/02/2019 di emissione dell’ Avviso Pubblico per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 4 posti di Dirigente Medico
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza da assegnare ai Pronto
Soccorso e ai Punti di Primo Intervento Aziendali.

3. La presente delibera comporta oneri pari a € 449.232,80

Pratica gestita da Morena Prandi
Responsabile del procedimento
Il Direttore
UOC Risorse Umane
(Emai Tanzi)

Sondrio, 'L'L\[ h \l 2015
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo di € 449.232,80 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO | ,pscrIZIONE | 2019 2020 2021 FOTALE
SAN conti diversi €224.616,40 | €224.616,40 € 449.232.80
Totale conti diversi €224.61640 | €224.616.40 € 449.232.80
TER
Totale
TOTALE | conti diversi €224.616.40 | € 224.616.40 € 449.232.80

Sondrio, 22[{ }5’:20;‘ 9

Il Dizettore ,«‘/o

*

rico-Finanziario
bidsi)
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DELIBERAZIONE n...2.3.9.. del.2.7 MAR 2019

OGGETTO:“APPROVAZIONE ATTI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 4 POSTI DI DIRIGENTE
MEDICO - DISCIPLINA: MEDICINA E CHIRURGIA D’ACCETTAZIONE E
D’URGENZA, DA ASSEGNARE Al PRONTO SOCCORSO E AI PUNTI DI PRIMO
INTERVENTO AZIENDALI E CONTESTUALE COSTITUZIONE RAPPORTI DI
LAVORO”.

IL DIRETTORE GENERALE

su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSQO che con atto deliberativo n. 136 del 27/02/2019 ¢ stato indetto Avviso Pubblico per
titoli e colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina
di Medicina e Chirurgia d”Accettazione e d’Urgenza da assegnare ai Pronto Soccorso ¢ ai Punti di
Primo Intervento Aziendali;

PRESO ATTO che entro i termini di scadenza del bando suindicato in data 11 Marzo 2019 sono
pervenute le istanze di partecipazione dei sottoindicati Dirigenti Medici:

Candidato in possesso del diploma di specializzazione in altra disciplina:

Candidato Nato a il

1. SONZOGNI MADDALENA TREVIGLIO 20/12/1982

Candidati non in possesso del diploma di specializzazione:

Candidato Nato a il
1) AIELLO CHARLIE CALTANISSETTA 04/06/1984
2 YBIANCHI BOSISIO NICHOLAS SIMONE MANUEL LECCO 18/02/1992
3 YGIGLIONE SALVATORE OUGREE (BELGIO) 04/04/1970
4 YGIUFFRIDA SALVATORE CATANIA 30/12/1970
5 JHOLINKO IRYNA UCRAINA 12/06/1962
6 YIORI MICHELA SESTRI LEVANTE 14/04/1977
7 YMACCARONE STEFANO SONDRIO 03/11/1993
8 )JTORNADU' MAINETTI GLORIA SONDRIO 16/07/1979

DATO ATTO che la prova colloquio ha avuto luogo il 18/03/2019, come da verbale della
Commissione Esaminatrice agli atti della U.O.C. Risorse Umane;

RITENUTO di approvare gli atti e le relative graduatorie dell’Avviso Pubblico per titoli e
colloquio, per la copertura a tempo determinato di n. 4 posti di Dirigente Medico disciplina di
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Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza da assegnare ai Pronto Soccorso e ai Punti di
Primo Intervento Aziendali come di seguito specificato:

Candidato in possesso del diploma di specializzazione in altra disciplina:

N. CANDIDATO Totale
1 |SONZOGNI MADDALENA 26.074

Candidati non in possesso del diploma di specializzazione:

N. CANDIDATO Totale
1 |GIGLIONE SALVATORE 28.141
2 | GIUFFRIDA SALVATORE 27.361
3 | TORNADU' MAINETTI GLORIA 26,052
4 |HOLINKO IRYNA 22,480
5 AIELLO CHARLIE 19,635

BIANCHI BOSISIO NICHOLAS SIMONE

6 |MANUEL 18.380
7 |IORI MICHELA 17,588
8 MACCARONE STEFANO 16,000

PRECISATO che

- il Direttore della U.O.C. di Pronto Soccorso, con propria nota del 18/02/2019 ha richiesto
I’assunzione di n. 3 Dirigenti Medici in considerazione del notevole carico di lavoro e per
mantenere stabili i livelli essenziali di assistenza, a seguito di cessazione di personale di
pari qualifica;

- 1l Direttore della U.0.C. di Pediatria, con propria nota del 21/03/2019 ha richiesto
I'assunzione di n. 1 Dirigente Medico da assegnare all’area dell’emergenza-urgenza
Pediatrica;

PRECISATO altresi che che il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 3 posti di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, indetto con atto deliberativo n. 504 del 07/08/2018, & andato deserto;

VISTO I’art. 36 del D.Lgs 165/01 che prevede che le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi
delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del personale previste dal Codice
Civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato nell’impresa, nel rispetto delle procedure di
reclutamento vigenti;

VISTA la Legge Regionale n. 16 del 04/06/2014 che ha provveduto a dare attuazione a livello
regionale alle disposizioni di cui agli articoli 6 e 9 del D.L. 78/2010, prevedendo in deroga ai limiti
di spesa, la facolta di ricorrere ad assunzioni di personale a tempo determinato e ad altre tipologie di
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rapporti di lavoro flessibili strettamente necessarie al fine di garantire le attivita di emergenza e
urgenza e i livelli essenziali di assistenza:

VERIFICATO che le assunzioni a tempo determinato in argomento si rendono necessarie al fine di
evitare possibili interruzioni di pubblico servizio e mantenere stabili i livelli essenziali di assistenza;

RILEVATO che a seguito dell’avviso pubblico in argomento si & ravvisata la necessita di redigere
due distinte graduatorie dei candidati presenti, di cui una per dirigente medico in possesso di
specializzazione in altra disciplina e una per dirigenti medici non specialisti, stante la cronica
carenza di candidati specializzati per il posto di che trattasi;

RILEVATO altresi che;

- la candidata inserita nella graduatoria in possesso del diploma di specializzazione in altra
disciplina ¢ titolare di un incarico a tempo determinato in scadenza in data 30/04/2019
presso questa ASST e pertanto le verra conferito un nuovo incarico alla naturale scadenza
dell’attuale:

- il candidato classificato al primo posto nella graduatoria dei candiddati non in possesso del
diploma di specializzazione ¢ titolare di incarico a tempo determinato in scadenza in data
30/06/2019 presso questa ASST e pertanto gli verra conferito un nuovo incarico alla data di
scadenza naturale dell’attuale;

- 1 candidati classificati al 2", 3”, 4" e 5" posto nella graduatoria dei medici non specialisti
risultano gia in servizio presso questa ASST con incarico a tempo determinato in scadenza
in data 31/03/2019;

RITENUTO, pertanto, per le motivazioni di cui sopra, e nelle more dell’espletamento delle
procedure per il reclutamento di ruolo di dirigenti medici di pari qualifica e disciplina, di utilizzare
la graduatoria di candidati non specializzati dell’ Avviso Pubblico citato in premessa e di conferire
n. 4 incarichi a tempo determinato, per mesi 18 (diciotto) nel profilo professionale di Dirigente
Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d’Urgenza, come di seguito specificato:

e Dott. GIUFFRIDA Salvatore, nato a Catania (CT) il 30/12/1970, 2~ classificato nella
graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione, a decorrere dal
01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

¢ Dott.ssa TORNADU’> MAINETTI Gloria, nata a Sondrio (SO) il 16/07/1979, 32
classificata nella graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione,
a decorrere dal 01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

e Dott.ssa HOLINKO Irvna, nata in Ucraina il 12/06/1962, 4~ classificata nella graduatoria
dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione, a decorrere dal 01/04/2019 e
sino al 30/09/2020;

o Dott. AIELLO Charlie, nato a Caltanissetta (CL) il 04/06/1984, 5~ classificato nella
graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione. a decorrere dal
01/04/2019 e sino al 30/09/2020;
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PRESO ATTO che la DGR n. X1/1046 del 17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che,
nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019, gli Enti
potranno, a far tempo deal 01/01/2019, effettuare assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato del rispetto del budget assegnato ;

VISTA I'attestazione di regolarita istruttoria ¢ di legittimita del provvedimento;

VISTA [Pattestazione di copertura economica/patrimoniale;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore

Sociosanitario
Per tutti i motivi in premessa indicati;
DELIBERA
e diapprovare gli atti e le relative graduatorie dell’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura a tempo determinato di n. 4 posti di Dirigente Medico — disciplina di Medicina e

Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza, da assegnare ai pronto Soccorso e ai Punti di Primo
Intervento Aziendali come di seguito specificato:

Candidato in possesso del diploma di specializzazione in altra disciplina:

CANDIDATO Totale
SONZOGNI MADDALENA 26,074

~|2

Candidati non in possesso del diploma di specializzazione:

N. CANDIDATO Totale
1 | GIGLIONE SALVATORE 28,141
2 | GIUFFRIDA SALVATORE 27.361
3 | TORNADU' MAINETTI GLORIA 26,052
4 |HOLINKOIRYNA 22,480
5 | AIELLO CHARLIE 19,635

BIANCHI BOSISIO NICHOLAS SIMONE

6 |MANUEL 18,380
7 | IORI MICHELA 17.588
8 |MACCARONE STEFANO 16.000

e di costituire n. 4 incarichi a tempo determinato, per mesi 18 (diciotto) nel profilo
professionale di Dirigente Medico disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e
d’Urgenza, come di seguito specificato:
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o Dott. GIUFFRIDA Salvatore, nato a Catania (CT) il 30/12/1970, 2* classificato
nella graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione, a
decorrere dal 01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

o Dott.ssa TORNADU’ MAINETTI Gloria, nata a Sondrio (SO) il 16/07/1979, 3~
classificata nella graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di
specializzazione, a decorrere dal 01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

o Dott.ssa HOLINKO Iryna. nata in Ucraina il 12/06/1962. 4" classificata nella
graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione, a
decorrere dal 01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

o Dott. AIELLO Charlie, nato a Caltanissetta (CL) il 04/06/1984, 5~ classificato
nella graduatoria dei candidati non in possesso del diploma di specializzazione, a
decorrere dal 01/04/2019 e sino al 30/09/2020;

di dare atto che il costo complessivo di € 449.232.80 sara imputato nei BPE di competenza;

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’ Azienda, dando
atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommgagso Saporito)

IL DIRETTORE IL DIRRTTORE IL DI ORE
AM ISTRATIVO SANITARIO SOCIOSANITARIO
(dr. A} rea De J1tis) (dott.ssa Giusgppina Ardemagni) (dr. Anto 1)
[

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda
dal oo al e

U.0.C..Legale, Giuridico e Affari Generali
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