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Deliberazione del Direttore Generalen. 2 4 0 del 2 7 MAR 2013 . avente come oggetto:

“INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, PER TITOLI E
COLLOQUIO, REGIONALE ED INTERREGIONALE TRA AZIENDE ED ENTI DEL
COMPARTO SANITA’, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI CHIRURGIA
VASCOLARE ED IN SUBORDINE INDIZIONE DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI
ED ESAMI, PER LA COPERTURA DEL MEDESIMO POSTO - ED APPROVAZIONE DEI
RELATIVI BANDI”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Indizione avviso pubblico di mobilita regionale. interregionale, tra Aziende ed Enti del
Comparto Sanita, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1
posto di Dirigente Medico — Area Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche — disciplina di
Chirurgia Vascolare ed in subordine indizione di concorso pubblico per la copertura del
medesimo posto.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

DGR n. XI/1046 del 17/12/2018:
e Art. 30 del D.lgs. n. 165/2001;
¢ Nota del 21/03/2019 a firma del Direttore U.O.C. di Chirurgia Vascolare

3. La presente delibera non comporta oneri

Pratica gestita da Consuelo Tosciri
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DELIBERAZIONE  n....2.40. del.2.7 MAR 2p19.-

OGGETTO: “INDIZIONE AVVISO PUBBLICO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, PER
TITOLI E COLLOQUIO, REGIONALE ED INTERREGIONALE TRA AZIENDE ED
ENTI DEL COMPARTQO SANITA’, PER LA COPERTURA DI N. 1 (UNO) POSTO A
TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI DIRIGENTE MEDICO - DISCIPLINA DI
CHIRURGIA VASCOLARE ED IN SUBORDINE INDIZIONE DI CONCORSO
PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DEL MEDESIMO POSTO -
ED APPROVAZIONE DEI RELATIVI BANDI”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che il Direttore della U.O.C. di Chirurgia Vascolare con propria nota del 21/03/2019
avallata dal Direttore Sanitario, ha richiesto I’attivazione di procedure concorsuali finalizzate
all’assunzione di n. 1 Dirigente Medico nella disciplina di Chirurgia Vascolare, per far fronte alla
carenza di organico a seguito di cessazione di personale di pari qualifica la cui mancata sostituzione
configura ipotesi di interruzione di pubblico servizio;

RICHIAMATA la Legge Regionale n. 23/2015 di riforma del Sistema Sanitario Regionale
Lombardo;

DATO ATTO che:

e con atto deliberativo n. 11 dell’11/01/2018 ¢ stato indetto il Concorso Pubblico per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 (tre) posti di Dirigente Medico
disciplina di Chirurgia Vascolare;

e con determinazione n. 581 del 04/05/2018 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del
Concorso Pubblico di cui sopra, espletato in data 30 aprile 2018;

e con i provvedimenti deliberativi n. 318 del 10/05/2018 e n. 441 del 12/07/2018 sono stati
conferiti complessivamente n. 4 incarichi a tempo indeterminato ai candidati classificati al
1°, 2°, 3° e 9° posto nella graduatoria in argomento;

e i candidati collocati al 2°, 4°, 5°, 6°, 7°, 8° ¢ 9° posto nella graduatoria in parola hanno
manifestato formale rinuncia;

e che la graduatoria di che trattasi ¢ stata interamente escussa.

VERIFICATO pertanto che allo stato attuale non € presente presso questa ASST una graduatoria di
concorso pubblico per la copertura di posti relativi alla qualifica in argomento;

PRECISATO che il d.lgs n. 165/2001 e s.m.i., art. 30, cosi come modificato dal D.L. 90 del

24.06.2014 e ss.mm.ii:
|
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e Al comma 1 sancisce che "Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante passaggio diretto di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una
qualifica corrispondente e in servizio presso altre amministrazioni, che facciano domanda
di trasferimento, previo assenso dell'amministrazione di appartenenza. Le amministrazioni,
fissando preventivamente i criteri di scelta, pubblicano sul proprio sito istituzionale, per un
periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che intendono
ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre  amministrazioni, con
indicazione dei requisiti da possedere.”

e Al comma 2/bis, prevede che * Le amministrazioni prima di procedere all ‘espletamento di
procedure concorsuali finalizzate alla copertura di posti vacanti in organico, devono
attivare le procedure di mobilita di cui al comma 1, provvedendo, in via prioritaria,
all’immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti da altre amministrazioni, in posizione di
comando o di fuori ruolo, appartenenti alla stessa area funzionale, che facciano domanda
di trasferimento nei ruoli delle amministrazioni in cui prestano servizio. Il trasferimento é
disposto, nei limiti dei posti vacanti, con inquadramento nell 'area funzionale e posizione
economica corrispondente a quella posseduta presso le amministrazioni di provenienza”.

PRECISATO altresi che la DGR n. X1/1046 del 17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che
nelle more della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019 gli Enti
potranno, a far tempo dal 01/01/2019, effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e
determinato nel rispetto del budget assegnato;

RITENUTO opportuno pertanto, a seguito delle valutazioni di carattere strategico ed organizzativo
effettuate dalla Direzione aziendale, di procedere:

e all’indizione, ai sensi dell’art. 30 del D.lgs. n. 165/2001, dell’avviso pubblico di mobilita
regionale ed interregionale, tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita, per titoli e colloquio,
per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Area
Chirurgica e delle Specialita Chairurgiche — disciplina di Chirurgia Vascolare;

¢ all'indizione, in caso di esito negativo della mobilita, della procedura di concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura del medesimo posto ai sensi dell’art. 35 c. 1 del D.lgs. n.
165/2001;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I’attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;
DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane
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ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del
Direttore Sociosanitario:
Per tutti 1 motivi in premessa indicati:

DELIBERA

e di indire, ai sensi dell’art. 30 del D.lIgs. n. 165/2001, un avviso pubblico di mobilita regionale ed
interregionale, tra Aziende ed Enti del Comparto Sanita. per titoli e colloquio, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Area Chirurgica e delle
Specialita Chirurgiche — disciplina di Chirurgia Vascolare,

¢ di indire, incaso di esito negativo della procedura di mobilit, il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente Medico — Area
Chirurgica e delle Specialita Chirurgiche — disciplina di Chirurgia Vascolare ai sensi dell’art. 35
c. 1 del D.Igs. n. 165/2001;

e di approvare il bando dell’avviso di mobilita in argomento, allegato al presente atto quale parte
integrante ¢ sostanziale, stabilendo in giorni 30 la pubblicazione dello stesso sul sito aziendale
www.asst-val.it- sezione albo on-line — concorsi e avvisi — concorsi a tempo indeterminato;

e di approvare il bando di concorso pubblico in argomento, allegato al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, stabilendo la pubblicazione dello stesso in giorni 30 a decorrere dalla
data di sua pubblicazione in Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — 4~ Serie Speciale
“Concorsi ed Esami™:

e di dare altresi atto che il presente provvedimento deliberativo non comporta oneri, in quanto
saranno computati al momento della nomina dei vincitori della selezione di cui al presente
provvedimento;

e di dare atto che il posto di che trattasi sara coperto ai sensi della DGR n. XI/1046 del
17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che nelle more della presentazione del Piano di
Gestione delle Risorse Umane anno 2019 gli Enti potranno, a far tempo dal 01/01/2019,
effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato nel rispetto del budget
assegnato;

e di dare atto che I’Amministrazione si riserva la facolta di revocare o modificare il numero dei
posti messi a concorso a seguito dell’esito della procedura di mobilita volontaria;

e dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;

\7
Pag. 5 q

Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’ Alto Lario
Via Stelvio 25. 23100 - Sondrio -



Sistema Socio Sanitario

% Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando

atto che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come
sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETTORE GENERALE
(dr. Tommagp Sapgeritq)

IL DIRETTORE IL DIRETTORE IL DIR ORE
AMMINISTRATIVO SANIT SOCIOSANTARIO
(dr. A/ rea De MAtis) (dr.ssa Giuseppi rdemagni) (dr. Antoni .y@ B

I
Deliberazione pubblicata all’Albo online dell’Azienda v
dal ....ccoovvriniiniiiinnn al

U.O.C. Legale, Giuridico e Affari Generali
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