Sistema Socio Sanitario

$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Generaﬁé n. 297 del 3 1 MAG. 7018 , avente come
oggetto:

“NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL’ AZIENDA SOCIO SANITARIA
TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO
1. Esposizione del contenuto della delibera.

Con il presente provvedimento I’ Azienda nomina quali componenti del Collegio Sindacale i
professionisti designati dal Presidente della Giunta Regionale, dal Ministro dell’economia e
delle finanze e dal Ministro della salute.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera.

e il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217;

® la Legge Regionale 30 dicembre 2009 n.33 (Testo unico delle leggi regionali in materia
di sanitd), come modificata dalla legge regionale 11 agosto 2015, n.23 (Evoluzione del
sistema sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo II della legge
regionale 30 dicembre 2009, n.33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita”;

* note di precisazione della Direzione Generale Sanita, ora Direzione Generale Welfare,
relative alla indennita di funzione spettante ai componenti del Collegio Sindacale e al
rimborso spese;

e note di Regione Lombardia, del 01.02.2016 prot. G1.2016.0003626 e del 18 maggio
2016 prot. G1.2016.0017370, con le quali comunica le designazioni dei componenti
nel Collegio Sindacale di questa Azienda da parte del Presidente di Regione
Lombardia, del Ministero dell’Economia e delle Finanze e del Ministero della Salute;

3. La presente delibera comporta oneri pari a €163.148,70 oltre cassa, IVA ed IRAP se

dovute.
Pratica gestita da dr.ssa Silvia Benedetti Responsabile del progedimento
Il Direttore/f.f.
della S.C. Affari Generali e Legali
dr. Carlo Maria lacomino
- e
Sondrio, 3 1 MAG. 2015 V‘
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ATTESTAZIONE COPERTURA ECONOMICA

Il costo complessivo di € sara imputato nel BPE cosi come segue:
ANNO — 2016 2017 2018 2019

CONTO |

n. e descrizione

conto Importo

3J0401 27191,45 54382,90 54382,90 27191,45

SondrioM\Cp

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per Gestore di spesa

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2016 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio,
Il Responsabile Gestore di spesa
SC._ [fee
7 )
MONITORAGGIO BUDGET

O Area territoriale
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

O Ospedale di Menaggio
ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Sondrio,
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OGGETTO: “NOMINA DEL COLLEGIO SINDACALE DELL’ AZIENDA SOCIO
SANITARIA TERRITORIALE (ASST) DELLA VALTELLINA E DELL’ALTO LARIO”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE f.f. della S.C. Affari Generali e Legali

DATO ATTO che con D.G.R. X/4497 del 10.12.2015 ¢ stata costituita a partire dal 1° gennaio
2016 I’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) della Valtellina e dell’Alto Lario avente
autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale,
contabile, gestionale e tecnica con sede legale in Sondrio, Via Stelvio n.25 — 23100 Sondrio (SO);

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria, a norma dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

- la Legge Regionale 30 dicembre 2009 n.33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita), come modificata dalla legge regionale 11 agosto 2015, n.23 (Evoluzione del sistema
sociosanitario lombardo: modifiche al Titolo I e al Titolo IT della legge regionale 30
dicembre 2009, n.33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita”;

CONSIDERATO che il Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.3 e 3-ter del D.Lgs. 502/92 e
dell’art.12 della L.R. 33/2009:

- ¢ un organo dell’Azienda;

- ¢ nominato dal Direttore Generale;

- € composto da tre membri, di cui uno designato dal Presidente della giunta regionale, uno
dal Ministro dell’economia e delle finanze e uno dal Ministro della salute;

- dura in carica tre anni;

- aciascun componente spetta un’indennita per I’espletamento delle funzioni in misura pari al
dodici per cento della parte fissa della retribuzione corrisposta ai direttori generali. Al
presidente del collegio spetta un’indennita in misura pari al quindici per cento della parte
fissa della retribuzione corrisposta ai direttori generali;

RICHIAMATO I’art. 27 quater della L.R. 33/09 (Misure di razionalizzazione della spesa sanitaria)
che prevede I’obbligo per le Aziende Sanitarie di ottemperare alle disposizioni di principio di cui
all’articolo 6 dellalegge 30 luglio 2010, n. 122 (Conversione in legge, con modificazioni,
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, recante misure urgenti in materia di stabilizzazione
finanziaria e di competitivita economica), con riferimento alla riduzione automatica del 10 per cento
delle indennita, compensi, gettoni, retribuzioni o altre utilita comunque denominate, corrisposti
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dalle pubbliche amministrazioni ai componenti di organi di indirizzo, direzione e controllo, consigli
di amministrazione e organi collegiali comunque denominati ed ai titolari di incarichi di qualsiasi

tipo;

RILEVATO CHE la Direzione Generale Sanita, ora Direzione Generale Welfare:

con circolare 29.09.2008 prot. n.35632 ha precisato che I’indennita di funzione spettante ai
componenti del Collegio Sindacale esclude qualsiasi trattamento accessorio, ivi incluso
anche I’eventuale incremento, fino al 20%, collegato al raggiungimento degli obiettivi
aziendali di interesse regionale annualmente assegnati al Direttore Generale:

con nota 29.05.2009 prot. n.20125 ha rilevato che la predetta indennita annua lorda & da
ritenersi omnicomprensiva e che nessun rimborso spese pud essere riconosciuto ai
componenti del Collegio al di fuori delle ipotesi tassativamente previste per coloro che siano
dipendenti statali ex art. 26 della L. n. 836/1973 e s.m.i.;

con nota 15.07.2009 prot. n. 26469, relativamente al riconoscimento di eventuali rimborsi
spese, ha ribadito la non equiparabilita dei componenti del Collegio Sindacale quali libero
professionisti ai componenti dipendenti pubblici;

con circolari datata 04.08.2014 prot. n.27823, 01.09.204 prot. n.29476, 06.07.2015 prot.
n.20183, a seguito di approfondimenti svolti dai competenti uffici giuridici, ha confermato
I"applicabilita ai Collegi Sindacali della riduzione del 10% del compenso loro spettante, ai
sensi dell’art. 6, comma 3, del D.L. n.78/2010, indipendentemente dal compenso del
Direttore Generale avente quest’ultimo natura di retribuzione;

CONSIDERATO che, ai sensi della L.R. n. 33/2009 e delle disposizioni sopra richiamate,
I’indennita annua lorda, da corrispondere a ciascun Componente del Collegio Sindacale & pari ad €
16.733,20, mentre al Presidente spetta un compenso annuo lordo di € 20.916,50, oltre cassa, IVA ed
IRAP se dovute;

DATO ATTO che Regione Lombardia:
* con nota del 01.02.2016 prot. G1.2016.0003626, ha comunicato la designazione, con decreto

del 30 dicembre n. 322 del Presidente di Regione Lombardia, del dr. Alessandro Brianza
quale componente del Collegio Sindacale di questa Azienda;

con la medesima nota sopra riportata, ha comunicato che il Ministero dell’Economia e delle
Finanze, con nota del 26 gennaio 2016 prot. 1351, ha designato come proprio rappresentante
nel Collegio Sindacale di questa Azienda, la dr.ssa Maria Di lorio;

con nota del 18 maggio 2016 prot. G1.2016.0017370, ha comunicato che il Ministero della
Salute, con nota del 16 maggio 2016 prot. 4934, ha designato come proprio rappresentante
nel Collegio Sindacale di questa Azienda, il rag. Giovanni Volonteé;
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RITENUTO di procedere alla nomina del Collegio Sindacale ed alla conseguente convocazione,
con separata comunicazione, della seduta di insediamento presso la sede dell’Azienda in Via Stelvio
n. 25 a Sondrio;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;
VISTA I’attestazione di copertura economica;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore f.f. della S.C. Affari Generali e
Legali;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

DELIBERA
Per tutti i motivi in premessa indicati, di:

* di nominare il Collegio Sindacale dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale (ASST) della
Valtellina e dell’ Alto Lario, per la durata in carica di tre anni, nella seguente composizione:

dr. Alessandro Brianza - RAPPRESENTANTE DELLA GIUNTA REGIONALE

dr.ssa Maria Di lorio - RAPPRESENTANTE DEL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE

rag. Giovanni Volonté - RAPPRESENTANTE DEL MINISTRO DELLA SALUTE;

e di precisare che il mandato triennale del Collegio Sindacale decorre dalla data di
insediamento;

¢ di corrispondere le indennita di funzione quantificate in € 16.733,20 a ciascun Componente
del Collegio Sindacale ed € 20.916,50 al Presidente, oltre cassa, [IVA ed IRAP se dovute;

* di allocare la spesa complessiva triennale di € 163.148,70 al conto economico 3J0401del
bilancio di competenza;

* di provvedere, con separata comunicazione, alla convocazione della seduta di insediamento
presso la sede dell’Azienda in via Stelvio n. 25 a Sondrio, ai fini della prevista elezione, in
tale prima seduta, del Presidente del Collegio Sindacale in seno al Collegio ;

* di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale Welfare della

Regione Lombardia, al Ministero della Salute, al Ministero dell’Economia e delle Finanze
ed ai componenti del costituendo Collegio Sindacale;
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 di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online
dell’Azienda, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art.17 comm 6, L.R.
n.33/2009 cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

IL DIRETTORKE( LE
(Giuseppi g Anizzoli
; IRETTQRE IL DIRETTORE
NITARIQ SOCIOSANITARIO

(Giovanni Monza) (R%)
1

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’ Azienda
dal ...ooovveninnniiini L

[1 Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali
(Carlo Maria lacomino)
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