Sistema Socio Sanitario
$ Regione
Lombardia
ASST Valtellina e Alto Lario

Deliberazione del Direttore Genelgle n30 2 del 03 MAG. 2017 , avente come
oggetto:

“INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA — DETERMINAZIONI CONSEGUENTI
ALI’APPROVAZIONE DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE AZIENDALE
STRATEGICO”.

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera.

organizzativa, conseguenti all’approvazione di Piano di Organizzazione Aziendale Strategico.

delibera.

® Deliberan. 119 del 28.02.2017 di conferimento di n. 40 incarichi di posizione organizzativa

gli effetti dell’art. 17 c.4 della legge regionale n. 33 del 30.12.2009, come modificata con
legge regionale n. 23 del 11 agosto 2015 e s.m.i;

3. La presente delibera non comporta oneri.

Pratica gestita da Andrea Ottaviano

Responsabile del procedimento
Il Direttore S.C. Risorse Umane e Formazione

(Ej@u% Tanzi) ’

Sondrio, _}) l 5 ! WOl

Trattasi di provvedimento disciplinante le determinazioni per gli incarichi di posizione

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente

e DGR n. X/6429 del 03.04.2017 “Determinazioni in ordine al Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico dell’Azienda Socio Sanitaria Territoriale e Alto Lario ai sensi e per
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ASST Valtellina e Alto Lario

ATTESTAZIONE di COMPATIBILITA’ di BUDGET per gestore di spesa

O Area Sanitaria

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

O Area Territoriale

ANNO CONTO DESCRIZIONE IMPORTO

Conti diversi

Si attesta che I’importo relativo all’anno 2017 ¢ compatibile con il Budget assegnato.

Sondrio, ;5[5]10;1

Il Responsabile Gestore di spesa
S.C. Risorse Umane ¢ Formazione

En%lga Tanzi

VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

Il costo complessivo pari a € 0,00 sara imputato nei competenti fondi aziendali nel Bilancio
cosi come segue:

N.CONTOe IMPORTO IMPORTO IMPORTO TOTALE

BILANCIO DESCRIZIONE 2017 2018 2019

SAN
Totale
TER
Totale
TOTALE

SondrioDL j#“x_j i \ ﬁ

=Einafiziaria
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DELIBERAZIONE °ri...30.2 403 16 2017

OGGETTO: “INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA - DETERMINAZIONI
CONSEGUENTI ALL’APPROVAZIONE DEL PIANO DI ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE STRATEGICO”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della S.C. Risorse Umane e Formazione

PREMESSO che con atto deliberativo n. 119 del 28.02.2017 sono stati conferiti n. 40 incarichi di
posizione organizzativa a decorrere dal 01.03.2017 e sino al 28.02.2019;

RILEVATO che il provvedimento deliberativo n. 119 del 28.02.2017 dispone che sulla base delle
determinazioni di Regione Lombardia in merito all’approvazione del Piano di Organizzazione
Aziendale Strategico, gli incarichi di posizione organizzativa, potranno subire variazioni con
particolare riferimento all’afferenza gerarchica e/o funzionale alle Strutture/Servizi cui sono
assegnati;

PRESO ATTO che la Giunta della Regione Lombardia, con D.G.R. n. 6439 del 03.04.2017 ha
approvato il Piano di Organizzazione Aziendale Strategico della ASST della Valtellina e dell’ Alto
Lario;

RAVVISATA la necessita di procedere alla revisione di alcune afferenze gerarchiche e/o funzionali
degli incarichi di posizione organizzativa, sulla base del nuovo assetto organizzativo dettato dal
predetto POAS;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla riassegnazione gerarchica degli attuali incarichi di
posizione organizzativa, secondo quanto contenuto nel prospetto allegato al presente atto quale
parte integrante e sostanziale;

VISTA I’attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento;

VISTA I’attestazione di copertura economica;

VISTA I’attestazione di compatibilita di Budget per gestore di spesa;

DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della S.C. Risorse Umane e
Formazione;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;
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DELIBERA

Per tutti i motivi in premessa indicati:

di stabilire le nuove afferenze gerarchiche e/o funzionali degli incarichi di posizione
organizzativa a seguito dell’approvazione del Piano di Organizzazione Aziendale Strategico,
secondo quanto contenuto nel prospetto allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per i provvedimenti conseguenti al presente
atto;

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri:

di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente
atto;

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio online
dell’Azienda, dando atto che lo stesso & immediatamente esecutivo (art.17 comma 6, L.R. n.
33/2009, cosi come sostituito dall’art.1 della L.R. n. 23/2015);

di dare mandato alla S.C. Risorse Umane per quanto consegue il presente provvedimento.

IL DIRETTORE IL DIRETTORE
SOCIOSANITARIO
(Giovanni Monza) (trali
!

Deliberazione pubblicata all’ Albo online dell’Azienda

dal oo, ;| S

11 Direttore f.f. S.C. Affari Generali e Legali
(Silvia Benedetti)
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