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Deliberazione del Direttore Generale N=-
come oggetto:

“CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO A TEMPO INDETERMINATO, IN
QUALITA’ DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO
SANITARIO DI LABORATORIO BIOMEDICO MEDIANTE UTILIZZO DI
GRADUATORIA DI CONCORSO PUBBLICO DELLA ASST GRANDE OSPEDALE
METROPOLITANO NIGUARDA” .

avente

ATTESTAZIONE REGOLARITA’ ISTRUTTORIA E LEGITTIMITA’ DEL
PROVVEDIMENTO

1. Esposizione del contenuto della delibera

Trattasi del conferimento di n. 1 (uno) incarico a tempo indeterminato di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico Cat.D a seguito di utilizzo
graduatoria dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda.

2. Estremi relativi ai principali documenti contenuti nel fascicolo relativo alla presente
delibera

e Deliberazione n.240 del 15/03/2018 successivamente integrata con deliberazione n. 751 del
16/08/2018 dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda;

e Deliberazione n. 639 del 21/10/2016 di indizione del Concorso Pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D:

e Determinazione n. 158 del 13/03/2017 di approvazione degli atti ¢ della graduatoria del
concorso pubblico indetto con deliberazione n. 639 del 21/10/2016

e Nota del 15/02/2019 a firma del Dirigente delle Professioni Sanitarie.

3. La presente delibera comporta oneri pari a € 21.337,00
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VISTO di COPERTURA ECONOMICO - PATRIMONIALE

[l costo complessivo di € 21.337,00 sara imputato nel Bilancio cosi come segue:

N. CONTO e IMPORTO | IMPORTO | IMPORTO
BILANCIO DESCRIZIONE 2019 2020 2021 Ll
SAN conti diversi €21.337,00 €21.337,00
Totale conti diversi €21.337.00 €21.337.00
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Totale
TOTALE | conti diversi € 21.337,00 €21.337,00
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DELIBERAZIONE n. ...... :Hi ...... del 232019

OGGETTO: “CONFERIMENTO DI N. 1 (UNO) INCARICO A TEMPO INDETERMINATO, IN
QUALITA’ DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO TECNICO SANITARIO DI
LABORATORIO BIOMEDICO MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIA DI CONCORSO
PUBBLICO DELLA ASST GRANDE OSPEDALE METROPOLITANO NIGUARDA”.

IL DIRETTORE GENERALE
su proposta del DIRETTORE della U.O.C. Risorse Umane

PREMESSO che il Dirigente delle Professioni Sanitarie con propria nota del 15/02/2019, avallata dal
Direttore Sanitario, ha richiesto 'assunzione a tempo indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D a fronte della carenza di organico a seguito della
cessazione per mobilitd a decorrere dal 01/06/2019 di una unita di pari qualifica la cui mancata sostituzione
configura ipotesi di interruzione di pubblico servizio;

PRESO ATTO che le regole di gestione di sistema del S.S.R. anno 2019, ex D.G.R. n. XI/1046 del
17/12/2018, al paragrafo n. 13.3.1 prevede che le Aziende, una volta esaurito il turn over ordinario, potranno
effettuare ulteriori assunzioni nel rispetto del budget assegnato per ’anno 2019 per sostituzione dei posti a
tempo indeterminato esclusivamente per il personale medico. veterinario e della dirigenza del ruolo sanitario
e per il personale del comparto (infermieri, ostetrici, tecnici sanitari, OSS) che sia stato assunto da altra
azienda sanitaria pubblica a seguito di procedura di mobilita volontaria;

RILEVATO che:
e con deliberazione n. 639 del 21/10/2016 ¢ stato indetto il Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario
di Laboratorio Biomedico cat. D;
e con determinazione n. 158 del 13/03/2017 sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso
pubblico in parola, espletato nel febbraio 2017;
e la graduatoria ¢ stata interamente escussa per il conferimento di incarichi a tempo indeterminato:

PRESO ATTO che la DGR n. XI/1046 del 17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che nelle more
della presentazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane anno 2019 gli Enti potranno, a far tempo dal
01/01/2019, effettuare le assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato nel rispetto del budget
assegnato;

PRECISATO che presso questa ASST non sono vigenti graduatorie di Collaboratore Professionale Sanitario
Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D da cui poter attingere per il conferimento di incarichi a
tempo indeterminato;

VISTO l'art. 3 — c. 61 della Legge 350/2003 che stabilisce che “le Pubbliche Amministrazioni possono
effettuare assunzioni anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni
previo accordo tra le amministrazioni interessate™;
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VISTA la richiesta da parte di questa ASST verso altre Aziende del S.S.R, di graduatorie vigenti nel profilo
professionale di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D:

PRESO ATTO che con nota email del 09/04/2019 & pervenuto entro i termini indicati il nulla osta
all’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura a tempo indeterminato
di n. 2 posti di Collaboratore Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D
approvata con deliberazione n. 240 del 15/03/2018 successivamente integrata con deliberazione n. 751 del
16/08/2018 da parte dell’ASST Grande Ospedale Metropolitano Niguarda e contestuale trasmissione dei
nominativi dei candidati collocati in posizione utile e piu precisamente il 238° e il 239° posto per
I’assunzione a tempo indeterminato:

RITENUTO pertanto di procedere all’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico di cui sopra;
PRESO ATTO che la candidata collocata al 238° posto nella graduatoria in argomento ¢ stata dichiarata
decaduta al conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di Collaboratore Professionale
Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D;
ACQUISITA ["accettazione al conferimento di un incarico a tempo indeterminato in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D da parte della candidata collocata
al 239° posto della graduatoria in argomento e piu precisamente:

e Sig.ra BRUSACA’ Matia — a decorrere dal 16/05/2019;
VISTA I"attestazione di regolarita istruttoria e di legittimita del provvedimento:
VISTA I'attestazione di copertura economica/patrimoniale;
DATO ATTO che le predette attestazioni costituiscono parte integrante del presente atto;

DATO ATTO che il Responsabile del procedimento ¢ il Direttore della U.O.C. Risorse Umane;

ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore
Sociosanitario;

Per tutti i motivi in premessa indicati:
DELIBERA

e di procedere al conferimento di n. 1 incarico a tempo indeterminato, in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico cat. D come di seguito indicato:

e Sig.ra BRUSACA’ Matia — a decorrere dal 16/05/2019;
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e che l'assunzione di che trattasi ¢ disposta mediante utilizzo della graduatoria dell’ASST Grande
Ospedale Metropolitano Niguarda;

e di precisare che 'incarico di cui al presente atto viene disposto ai sensi della DGR n. XI/1046 del
17/12/2018, (regole di sistema 2019) stabilisce che nelle more della presentazione del Piano di
Gestione delle Risorse Umane anno 2019 gli Enti potranno, a far tempo dal 01/01/2019, effettuare le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato nel rispetto del budget assegnato;

e di dare atto che il costo complessivo di € 21.337,00 sara imputato nel BPE dell’anno di interesse
(come indicato nelle attestazioni) nei competenti conti economici del personale dipendente;

e di dare atto che le attestazioni richiamate in premessa formano parte integrante del presente atto;
e di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo online dell’Azienda, dando atto
che lo stesso ¢ immediatamente esecutivo (art. 17 comma 6, L.R. n.33/2009 cosi come sostituito

dall’art.1 della L.R. n.23/2015);

¢ di dare mandato alla U.O.C. Risorse Umane per gli adempimenti di competenza.

IL DIRETTORE GENERALE

IP\DIRETTORE IL DIRE

DRE
ARIO

(dott.ssa Giuseppina

Deliberazione pubblicata all’Albo online dell’ Azienda
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